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ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ

ОТКРЫТЫЙ ОТЧЕТ

Ставропольской краевой организации 
профсоюза работников здравоохранения РФ по итогам работы 
за 2019 год 

г.Ставрополь

17 марта 2020 г.

ОТКРЫТЫЙ ОТЧЕТ
Ставропольской краевой организации профсоюза
 работников здравоохранения РФ 
по итогам работы за 2019 год 
На 01.01.2020 года в состав Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ входит 204 (в 2018 году – 207) первичных профсоюзных организации с числом работающих и учащихся – 76 641  (в 2018 году –75 658) человек, членов Профсоюза – 64 911 (в 2018 году – 64 005) человек; из них численность работающих составляет 62 749 (в 2018 году – 61 659) человек, членов Профсоюза среди работающих – 51 019 (в 2018 году – 50 006) человек; численность учащихся составляет  13 892 (в 2018 году – 13 999)  человека, все они члены Профсоюза.

Охват профсоюзным членством среди работающих составляет 81,3% (в 2018 году – 81,1%) Охват профсоюзным членством среди работающих и учащихся составляет 84,7% (в 2018 году – 84,6%).

На профсоюзном учете и обслуживании состоят 148 первичных профсоюзных организаций и 6 профбюро, в том числе на финансовом обслуживании – 115 первичных профсоюзных организаций и 6 профбюро.
В состав Ставропольской краевой организации Профсоюза входят 2 городские организации Профсоюза: Пятигорская и Ессентукская.

Уменьшение количества первичных профсоюзных организацией произошло в связи с реорганизаций путем присоединения учреждений здравоохранения Ставропольского края и решения Президиума краевого комитета первичная профсоюзная организация Кисловодского филиала ГБУЗ СК «Ставропольский краевой специализированный центр лечебной физкультуры и спортивной медицины»  присоединена к первичной профсоюзной организации ГБУЗ СК «Ставропольский краевой специализированный центр лечебной физкультуры и спортивной медицины» с созданием профбюро; первичная профсоюзная организация ГБУЗ СК «Пятигорский краевой специализированный кардиохирургический диспансер» присоединена к ГБУЗ СК «Городская клиническая больница» г.Пятигорска с созданием профгруппы. Первичная профсоюзная организация Филиала Ессентукской клиники ФГБУ ПГНИИК ФМБА России снята с профсоюзного учета в Ессентукской городской организации Профсоюза в связи с ее ликвидацией.
В 2019 году было принято в члены Профсоюза – 5 512 (в 2018 году – 154) человека среди работающих и 3 156 (в 2018 году – 3 156) среди студентов. 
Своевременно, в сроки не сдали статистические отчеты 11 (в 2018 году – 44) первичных профсоюзных организаций. Хочется отметить, что из 148 первичных профсоюзных организаций, отчеты 25 первичных профсоюзных организаций возвращались на уточнение цифр или производился пересчет по телефону.

Статистический отчет за 2019 год не сдан первичной профсоюзной организацией ГБУЗ СК «Степновская РБ» (председатель ППО – Балыцок Светлана Ивановна).
При заполнении статистических отчетов многие председатели в число работающих включают внешних совместителей, цифры в таблице «Дополнение к сводному статистическому отчету», где отражается качественный состав членов Профсоюза, не соответствуют общему числу работающих и членов Профсоюза. 
Президиум краевого комитета считает необходимым отметить работу председателей первичных профсоюзных организаций по вовлечению в члены Профсоюза:

· ГБУЗ СК «Ставропольская краевая клиническая больница» – (председатель ППО – Копыткова Светлана Михайловна) – 326 человек;
· ГБУЗ СК «Краевой центр специализированных видов медицинской помощи № 1» (председатель ППО – Гонтарь Елена Анатольевна) – 121 человек; 
· ГБУЗ СК «Кисловодская городская больница» (председатель ППО – Витер Оксана Николаевна) – 173 человек; 
· ГБУЗ СК «Кочубеевская РБ» (председатель ППО – Вышинская Светлана Васильевна) – 109 человек, 
· ГБУЗ СК «Городская клиническая больница № 2» города Ставрополя (председатель ППО – Кутепова Татьяна Федоровна) – 120 человек; 
· ГБУЗ СК «Изобильненская РБ» (председатель ППО – Афанасьева Людмила Николаевна) – 107 человек;
· ГБУЗ СК «Ставропольский краевой клинический многопрофильный центр» (председатель ППО – Чимшит Анна Фаритовна) – 106 человек;
· ГБУЗ СК «Ставропольский краевой клинический перинатальный центр №1» (председатель ППО – Нередько Вадим Александрович) – 146 человек;
· ГБУЗ СК «Ставропольский краевой клинический онкологический диспансер» (председатель ППО – Гулиева Лейла Авазовна) – 183 человека;
· ГБУЗ СК «Георгиевская районная больница» (председатель ППО – Бондарь Иван Павлович) – 102 человека;
· ГБУЗ СК «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи» города Ставрополя (председатель ППО – Масальская Ольга Федоровна) – 161 человек;
· ГБУЗ СК «Новоселицкая РБ» (председатель ППО – Севостьянова Инна Александровна) – 129 человек;
· ГБУЗ СК «Ипатовская РБ» (председатель ППО – Савченко Галина Викторовна) – 115 человек.
Всего вышедших в 2019 году – 398 (в 2018 году – 509) человек.
Охват профсоюзным членством среди работающих в Пятигорской городской организации составляет 83,1 % (в 2018 году – 82,8 %), в Ессентукской городской организации – 86,5 % (в 2018 году – 86,5 %). 
Основными причинами, влияющими на снижение численности членов Профсоюза, считаем: недостаточную информированность членов Профсоюза о деятельности ЦК Профсоюза, краевой организации и первичных профсоюзных организаций; увеличение заработной платы; недостаточно активную работу в первичных профсоюзных организациях по вовлечению работающих в Профсоюз; Распространение Положений коллективного договора на всех работников вне зависимости от членства в Профсоюзе; недостаточное влияние Профсоюза на обеспечение работников жильем, устройством детей в детские дошкольные учреждения; высокая стоимость санаторно-курортных путевок; отсутствие заинтересованности в профсоюзном членстве работников пенсионного возраста, принципиальная позиция работников бухгалтерской и экономической служб ЛПУ.
Большую роль в мотивации профсоюзного членства играет проведение правовой экспертизы проектов коллективных договоров, изменений и дополнений к ним. В связи с проведением такой экспертизы заместителем председателя, правовым и техническим инспекторами труда ЦК Профсоюза по Ставропольскому краю удается добиться включения в коллективные договоры медицинских организаций положений, улучшающих социальные гарантии работникам здравоохранения.

Во многих первичных профсоюзных организациях смена председателя в рамках проведения отчетно-выборной кампании сыграла положительную роль по увеличению количества членов Профсоюза.
Охват профсоюзным членством среди врачей составляет – 79,1% (в 2018 году – 80,2%), среднего медицинского персонала – 87,9% ( в 2018 году – 87%), прочего персонала – 76,1% (в 2018 году – 74,9 %).
Организационно-уставная работа 
Социальное партнерство
Заседания Президиумов краевого комитета и Пленумов Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ проводятся регулярно в соответствии с требованиями Устава Профсоюза.
В 2019 году было проведено 2 заседания Пленума Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ с вопросами:
1. Открытый отчет Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ по итогам работы в 2018 году.

2. Утверждение годовой отчетности и бухгалтерского баланса Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ за 2018 год.

3. О деятельности Фонда «Солидарность» Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ за 2018 год.

4. О деятельности Фонда «Оздоровление» Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ за 2018 год.

5. Об утверждении плана организационно-технических мероприятий по подготовке и проведению IX отчетно-выборной конференции Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ.

6. Об освобождении от обязанностей члена краевого комитета Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ. 
7. О ротации представительства Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ в составе Совета и Молодежного Совета Территориального союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края».
8. Об итогах отчетов и выборов в первичных и городских организациях Профсоюза Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ.
9. О тезисах доклада и проекте Постановления IХ отчетно-выборной конференции Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ: «Отчет о работе краевого комитета Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ с 9 декабря 2014 года по 5 декабря 2019 года и задачах организаций Профсоюза на предстоящий период».
10. О предложениях по кандидатурам на должность председателя Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ.
11. О предложениях по кандидатурам в состав постоянно действующего выборного коллегиального руководящего профсоюзного органа Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ.
12. О предложениях по кандидатурам в состав Контрольно-ревизионной комиссии Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ.
13. О проекте регламента IХ отчетно-выборной конференции Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ.
14. О предложениях по количественному и персональному составу рабочих органов IХ отчетно-выборной конференции Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ. 
15. О сроках полномочий мандатной комиссии и рабочих органов IХ отчетно-выборной конференции Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ.
16. О результатах выполнения плана организационно-технических мероприятий по подготовке и проведению IХ отчетно-выборной конференции Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ.
17. Об образовании постоянно действующих комиссий краевого комитета Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ.
18. О представителе членской организации ФПСК в состав Совета Территориального союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края».
19. О внесении изменений и дополнений в смету доходов и расходов Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ по профсоюзному бюджету на 2019 год.
Основными целями деятельности Профсоюза являются: представительство и защита прав и интересов членов Профсоюза.
Краевая организация Профсоюза представляет интересы более 64 тысяч членов Профсоюза в составе Коллегии министерства здравоохранения Ставропольского края, включена в состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности государственных бюджетных, казенных учреждений, комиссии министерства здравоохранения Ставропольского края по вопросам установления стимулирующих надбавок руководителям государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений, комиссии по премированию руководителей государственных казенных и автономных учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Ставропольского края. Оценка показателей эффективности проводится по результатам выполнения коллективных договоров, наличия представлений правового инспектора труда ЦК Профсоюза по Ставропольскому краю, замечаний технического инспектора труда ЦК Профсоюза по Ставропольскому краю о соблюдении регламента технического обслуживания медтехники и электробезопасности в ЛПУ. Краевая организация представлена в составе краевой и городской трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, в комиссии по разработке Территориальной программы ОМС в Ставропольском крае, в Общественном совете по здравоохранению при министерстве здравоохранения Ставропольского края, в Общественном совете по защите прав пациентов при Федеральной службе по надзору в сфере здравоохранения, в постоянно действующей комиссии ЦК Профсоюза по защите прав врачей. Заключено Соглашение о взаимодействии между комитетом Думы Ставропольского края по социальной и молодежной политике, образованию, науке, культуре и средствам массовой информации и Ставропольской краевой организацией профсоюза работников здравоохранения РФ, что повысило имидж краевой организации Профсоюза, участвуя в заседаниях комиссий бесспорно отстаиваются интересы медицинских работников, взаимодействие идет в рамках отраслевого Соглашения и наделенных прав и обязанностей.
Коллективно-договорная кампания осуществлялась в условиях продолжающегося процесса оптимизации в системе здравоохранения. 

Действие заключенных коллективных договоров и заключение новых в отчетный период пришлось на сложный для отрасли период, который ознаменовался:

· ростом инфляции, что привело к выраженному снижению реальных доходов населения;

· увеличением прямых и косвенных сборов с работников, налоговой нагрузкой на граждан (плата за капремонт, налог на недвижимость);

· процессами оптимизации в системе здравоохранения, которые привели к интенсификации труда работников;

· проведением специальной оценки условий труда и предоставлением гарантий и компенсаций работникам в соответствии с полученными результатами СОУТ.

В целом можно отметить, что действующая система социального партнерства в отрасли края обеспечивает стабильное функционирование системы взаимоотношений Профсоюза с государственными органами власти, руководителями медицинских организаций.

Действующее в настоящее время социальное партнерство в системе здравоохранения в значительной мере сформировалось и функционирует благодаря заключенному отраслевому Соглашению, являющегося основой для заключения коллективных договоров. 

В ходе коллективно-договорной кампании в отчетном периоде Ставропольская краевая организация профсоюза работников здравоохранения РФ:

· рассматривала ход выполнения коллективных договоров на заседаниях выборных органов организаций Профсоюза;
· продолжала вести и обновлять электронную базу данных действующих коллективных договоров;
· осуществляла экспертизу коллективных договоров и оказывала правовую помощь первичным профсоюзным организациям;
· контролировала внесение изменений и дополнений в действующие коллективные договоры, с учетом происходящих изменений в действующем законодательстве РФ. 

Действие отраслевого Соглашения, заключенного на региональном уровне, распространяется на 46 525 работников, 35 702 члена Профсоюза, что составляет 74,1% работников организаций, состоящих на профсоюзном учете и обслуживании в Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ.

В разделе «Оплата труда» сохранено, что работодатели устанавливают доплаты к окладам (должностным окладам) работников с обеспечением их дифференциации, в зависимости от степени вредности не ниже минимальных размеров: 
	Класс (подкласс) условий труда
	Минимальный размер доплаты к окладу (должностному окладу) в процентах

	
	по краевому 

трехстороннему 

Соглашению
	по отраслевому Соглашению
	по Соглашению между МЗ РФ и ЦК Профсоюза 

	3.1
	4
	4
	не установлено

	3.2
	8
	10
	не установлено

	3.3
	12
	15
	не установлено

	3.4
	24
	24
	не установлено


Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем коллективным договором, трудовым договором:

· с учетом компенсационных и стимулирующих выплат производят оплату за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, не менее 35 % (осуществляющим оказание скорой и неотложной медицинской помощи – не менее 50 %) часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада) за каждый час работы в ночное время; 

· оплату сверхурочной работы за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере часовой тарифной ставки (должностного оклада) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат; 
· оплату работы в выходной или нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере, с учетом компенсационных и стимулирующих выплат;
Сохранены выплаты за высокие результаты выполняемых работ медицинским работникам первичного звена:
· до 10000 рублей – врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам);
· до 5000 рублей – врачам учреждений и подразделений скорой медицинской помощи, медицинским сестрам участковым врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей);
· до 3500 рублей – фельдшерам (акушеркам) фельдшерско-акушерских пунктов, учреждений и подразделений скорой медицинской помощи;
· до 2500 рублей – медицинским сестрам фельдшерско-акушерских пунктов, учреждений и подразделений скорой медицинской помощи. 
В разделе «Режим труда и отдыха» работодатели обеспечивают минимальные размеры продолжительности оплачиваемого отпуска:  

	Класс (подкласс) условий труда
	Минимальный продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска (календарных дней)

	
	по краевому 

трехстороннему 

Соглашению
	по отраслевому Соглашению
	по Соглашению между МЗ РФ и ЦК Профсоюза 

	3.1
	0
	0
	0

	3.2
	7
	7
	7

	3.3
	10
	14
	8

	3.4
	12
	21
	9


При этом продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора. 

Положения отраслевого Соглашения являются обязательными для выполнения, при этом не ограничивают права работодателей в расширении социальных гарантий и мер социальной поддержки работникам.

Следует отметить, что наличие отраслевого Соглашения позволяет осуществлять контроль за ходом реализации майских Указов Президента Российской Федерации, Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Ставропольского края, а также является одним из основных инструментов влияния Профсоюза на социально-трудовые отношения в коллективах медицинских организаций.
Сравнительный анализ заработной платы

в сфере здравоохранения Ставропольского края

	
	2012 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Среднемесячный доход от трудовой   деятельности по Ставропольскому краю
	16 516
	22 162,9
	22 494
	23 850
	25848

	Средняя заработная плата по здравоохранению и предоставлению социальных услуг
	14 606
	22 343,1
	24 203
	28 626
	30443,5

	Средняя заработная плата врачей
	23 698


	36 842
	41 635
	50 979
	53694,3

	Средняя заработная плата среднего медицинского персонала
	13 751
	21 153
	22 415
	26 283
	27707,5

	Средняя заработная плата младшего медицинского персонала
	8 619
	14 475
	17 546
	24 542
	25798,2

	МРОТ
	4 611


	7 500
	9 489
	11 280
	11 280

	Прожиточный минимум трудоспособного населения Ставропольского края
	6 273
	8 853
	8 766
	9 183
	9 767


Средняя заработная плата по здравоохранению на 01.01.2020 года составила 30 443,5 рублей, на 01.01.2019 года – 28 625,9 рублей. Рост заработной платы составил 106,3%.  При этом средняя заработная плата врачей составила 53 694,3 рублей – это на 5,5% выше показателя за 2018 год (50 883 рубля). Соотношение фактически сложившейся заработной платы у врачей за январь-декабрь 2019 года к среднемесячному доходу от трудовой деятельности в Ставропольском крае в 2019 году (25 848 рублей) составило 207,7%.   

Средняя заработная плата медицинских сестер составила – 27 707 рублей (107,1%) к среднемесячному доходу от трудовой деятельности, на 5,3% выше показателя за 2018 год (26 292 рубля). 

Средняя заработная плата младшего медицинского персонала составила 25 798 рублей (99,8%) к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по краю, что на 2,0% выше показателя за 2018 год (25 288 рублей).              

Если сопоставлять размер средней заработной платы по принадлежности медицинских учреждений, то уровень ее колебаний составляет от 18 548 рублей до 48 410 рублей – в государственных учреждениях здравоохранения; от 16 800 рублей до 35 932 рублей – в санаторно-курортных учреждениях; до 47 008 рублей – в частных медицинских учреждениях. 
В пределах указанного диапазона колебаний среднемесячный заработок врачей в учреждениях, состоящих на профсоюзном обслуживании в краевой организации, выглядит следующим образом:

· до 53 694,5 рублей – 77,9% учреждений;

· свыше 53 694,5 рублей – 22,0% учреждений.

При этом уровень колебаний составляет от 16 474 рублей до 82 757 рублей. В 13 (33%) санаторно-курортных учреждениях средняя заработная плата врачей составляет от 16 000 рублей до 30 000 рублей и только в 7 (17,9%) учреждениях она выше 53 694,5 рублей.
Согласно представленным отчетам, количество медицинских учреждений, обеспечивающих достижение запланированных значений средней заработной платы у медицинских сестер:
· до 25 848 рублей – 56,2% учреждений;
· свыше 25 848 рублей – 43,7% учреждений.

При этом уровень колебаний составляет от 10 648 рублей до 50 646 рублей. По санаторно-курортным учреждениям средняя заработная плата у медицинских сестер от 11 000 рублей до 25 000 рублей составляет – 46% от учреждений данного профиля.

Средняя заработная плата младшего медицинского персонала, должности, которых имеются только в 49% учреждений:

· до 25 000 рублей – 55,5% учреждений;

· свыше 25 000 рублей – 44,5% учреждений.

Уровень колебаний составил от 11 280 рублей до 36 000 рублей.

Оплата за работу в ночное время от 20 до 35% должностного оклада за каждый час работы в ночное время установлена в 52 организациях (ГБУЗы, ФМБА, ФАНО, ФГУЗы, санаторно-курортные учреждения), что составляет 28% от всех учреждений, а от 35% до 100% – в 81 организации (44,5%). В 17 (43,5%) санаторно-курортных учреждениях оплата в ночное время составляет – 50% должностного оклада за каждый час работы.

Процент средств, направленных на оплату труда, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:
· от 10% до 30% в 11 учреждениях (9,5%) от тех, которые оказывают платные услуги;

· от 30% до 65% в 100 учреждениях (86,9%);

· от 65% и выше в 4 учреждениях (3,4%).

Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день, при этом длительность такого отпуска от 3 до 7 дней составила – 17,5% (32 организации), а в 124 организациях (68,1%) длительность такого отпуска составляет – 7-14дней. 

Дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда предоставлялись в 2019 году длительностью:

· до 7 дней – в 36 (19,7%) организациях;

· до14 дней – в 39 (21,4%) организациях;

· до 21-35 дня – в 79 (43,4%) организациях.                           

Организации с учетом своих финансовых возможностей предоставляли в 2019 году дополнительные оплачиваемые отпуска сверхустановленных трудовым законодательством: 

· от 1 до 3-х дней – 63 (34,6%) учреждений;

· от 3-х до 10дней – 6 (3,3%) учреждений.

Сверхустановленные трудовым законодательством отпуска не предоставлялись в 117 (64,2 %) учреждениях, что значительно больше 2018 года (81 – 40%).
Выделение денежных средств на культурно-массовую, физкультурно-оздоровительную работу и социальную помощь от оказания учреждением платных услуг, а также от иной приносящий доход деятельности:

· от 1% до 3% – в 88 (48,3%) организациях;

· от 3% до 10% – в 6 (3,3%) организациях;


· не предоставляется – в 88 (48,3%) организациях. 

Численность работников, прошедших обучение (переобучение), повышение квалификации за счет средств работодателя за 2019 год составила – 14,4% (9066 человек), что на 980 человек больше чем в 2018 году (13,1% – 8086 человек) от численности работников организаций, состоящих на профсоюзном обслуживании в Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ.

В медицинских организациях работодателями в 2019 году было запланировано проведение периодических осмотров в количестве – 47 274 человек, фактическое исполнение составило – 46 806 человек (99,0%) в 2018 году – 48 841, фактическое исполнение составило – 48 096 (98,4%), когда в 2016 году было исполнено всего 71,3% от запланированных. 

В краевом конкурсе «Эффективный коллективный договор – основа согласования интересов сторон социального партнерства» в 2019-2021 годах в категории некоммерческие организации всех форм собственности 1 место заняла ГБУЗ СК «Новоалександровская районная больница». По результатам городского смотра-конкурса на лучшую организацию коллективно-договорной работы и на лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций, расположенных на территории  города Ставрополя, в 2019 году 2 место заняло ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный медицинский университет».

В отчетном периоде в медицинских организациях действовало 179 коллективных договоров (92,2% от общего числа организаций, где функционируют первичные профсоюзные организации, не включая студенческие организации).  На фоне продолжающихся процессов оптимизации в крае произошло объединение медицинских учреждений, в результате в 15 филиалах пока сохранились первичные профсоюзные организации, но коллективный договор головного учреждения распространяется на работников филиалов. Не заключены коллективные договора в ГБУЗ СК «Городская стоматологическая поликлиника» г.Пятигорска и ЗАО ВТБ «Медицинское страхование Филиал в СК» г.Пятигорска. 

Действие коллективных договоров распространяется на 62 440 работников, в том числе на 51 019 членов Профсоюза.

Число вновь заключенных в отчетном году коллективных договоров составило 32 (17,5%) от всех действующих коллективных договоров.  

Большая часть коллективных договоров (82,4%) действует в организациях государственной формы собственности. 

Основной задачей коллективно-договорной кампании являлось сохранение и увеличение заработной платы работникам учреждений здравоохранения края, повышение социально-трудовых гарантий, мер социальной поддержки. 
Утвердилась практика проведения правовой экспертизы проектов коллективных договоров аппаратом Ставропольской краевой организацией профсоюза работников здравоохранения РФ, специалистами которого в отчетном периоде проведено – 134 экспертизы, в 2018 году – 103. Основной целью правовых экспертиз является предупреждение возможного включения в них норм, противоречащих трудовому законодательству.

По результатам правовой экспертизы, согласно предложенных рекомендаций, были внесены изменения в коллективные договоры, которые позволили улучшить положение работников:

· в ГБУЗ СК «Андроповская РБ» восстановлено право работников на предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью 3 календарных дня за непрерывную работу свыше трех лет: врачам, среднему медицинскому персоналу участковых больниц и амбулаторий, ФАП, отделения скорой медицинской помощи, расположенных в сельской местности – 52 должности;

· восстановлено право работников на предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда продолжительностью не ниже предусмотренного Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденного постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974г. № 298/П – 307 должностей;
· в ГБУЗ СК «Благодарненская РБ» восстановлено право работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на оплату труда в повышенном размере и право работников на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – 205 должностей;

· ГБУЗ СК «Советская РБ» восстановлено право работников на предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью 3 календарных дня за непрерывную работу свыше трех лет, а также доплату в размере 10 % к окладу (должностному окладу) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда –108 должностей;

· в ГБУЗ СК «Новоселецкая РБ» восстановлено право работников на предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью 3 календарных дня за непрерывную работу свыше трех лет – 36 должностей;

· в ГБУЗ СК «Пятигорская городская клиническая больница № 2» восстановлено право работников на предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда продолжительностью не ниже предусмотренного Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденного постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974г. № 298/П – 22 должностей. 

Недостаточное финансирование учреждений здравоохранения по-прежнему не дает в полной мере использовать возможность решения через коллективные договоры вопросы улучшения условий труда, оздоровления работников. На использование средств для этих целей от платных услуг главные врачи идут неохотно. Вместе с тем, согласно представленных отчетов за 2019 год, в коллективные договоры включаются обязательства более благоприятные по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами. 

В профсоюзных организациях санаториев на Кавказских Минеральных Водах сотрудники пользуются льготами – бесплатно принимают лечение в санаторно-курортных учреждениях по месту работы, а члены их семей имеют льготы на оплату лечебных процедур и др.  В коллективном договоре СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова» закреплены   социальные льготы и гарантии:
«Работодатель оказывает материальную помощь Работникам санатория в пределах утверждённой сметы в связи:

1) С юбилейными датами 50, 55, 60, 65, 70 и т.д. лет:

· работникам, проработавшим в санатории менее одного года в размере 50% от среднего заработка;

· работникам, проработавшим в санатории от одного года до 5 лет – в размере одного среднего заработка;

· работникам, проработавшим в санатории от пяти лет до десяти лет в размере 1,5 среднего заработка;

· работникам, проработавшим в санатории свыше десяти лет в размере двух средних заработков;

2) В связи со смертью близкого родственника:

· в случае смерти самого работника – не менее двух МРОТ, смерти супруга (супруги), смерти детей, смерти родителей не менее одного МРОТ не зависимо от стажа работы работника в санатории.

3) На рождение ребенка родителям, проработавшим в санатории:

· до одного года в размере одного МРОТ на каждого родившегося ребенка;

· свыше одного года – два МРОТ на каждого родившегося ребенка.

4) На лечение работника, проработавшего в санатории свыше трех лет (с предоставлением необходимых документов на имя Работника от медучреждения РФ) не менее 2-х МРОТ». 

 В коллективных договорах некоторых медицинских организаций удается закреплять льготы работникам:

· оказание материальной помощи работникам по продолжительной болезни, в связи с юбилейными датами от 500 рублей до трех МРОТ, в связи с рождением ребенка в ГБУЗ СК «Ставропольская краевая клиническая больница» предоставляется материальная помощь в размере 20 000 рублей одному из родителей; в ГБУЗ СК «Ставропольская краевая клиническая специализированная психиатрическая больница № 1» от 5 000 до 15 000 рублей, при вступлении в брак – в размере 5000 рублей;

· льготы по оздоровлению работников и их семей, проведение бесплатного обследования и лечения работников своей организации;
· возмещение молодым специалистам расходов по найму жилья (ГБУЗ СК «Арзгирская ЦРБ», ГАУЗ СК «Георгиевская стоматологическая поликлиника»);

· в коллективном договоре ГБУЗ СК «Георгиевская РБ» установлены ежемесячные надбавки в течение 3-х лет после окончания учебного заведения для молодых специалистов в размере 20% должностного оклада, а также                       выплаты молодому специалисту, впервые поступившему на работу, единовременное пособие в размере одного должностного оклада;  

· в ГБУЗ СК «Городская поликлиника № 1» г. Невинномысска коллективным договором определено возмещение размера процентов при выплате ипотечного кредита, от приобретения жилья стоимостью не более 2 млн. рублей; 

· выплата премии к юбилейным датам (50, 60 лет), за личный трудовой вклад в развитие здравоохранения, за долголетнюю безупречную работу и в связи с выходом на пенсию (ГБУЗ СК «Городская клиническая поликлиника №1» г.Ставрополя) и др.; 

В ФКУЗ «Ставропольский научно-исследовательский противочумный институт» закреплены следующие социальные гарантии:

· работодатель по согласованию с Профкомом может оказать единовременную материальную помощь работникам (не менее двух окладов) в связи со смертью близких родственников, тяжелой продолжительной болезнью, утратой личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия;

· в случае смерти работника материальная помощь может быть выплачена его близким родственникам, а при их отсутствии – лицу, оплачивающему похороны;

· работодатель выделяет денежное вознаграждение работникам в связи с юбилейными датами – 50, 55, 60 лет (последующие каждые пять лет) в размере не менее двух окладов.

· работодатель отчисляет денежные средства первичной профсоюзной организации института на проведение в коллективе культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы до 0,2 % поступлений от оказания платных услуг, а также от иной приносящей доход деятельности. 

В ФКУ «Терский лепрозорий» Минздрава России закреплены следующие социальные гарантии: 

· информировать работающих о степени риска повреждения здоровья на рабочем месте;            

· обеспечивать диспансеризацию работников, на время прохождения диспансеризации за работником сохраняется однодневный заработок;

· для хозяйственно-бытовых нужд, организации досуга и проведения культмассовых мероприятий для работников Учреждения и их семей, по ходатайству Профсоюзного комитета, выделять транспортные средства Учреждения;

· организовать бесплатную доставку работников Учреждения, проживающих в г.Георгиевке и Георгиевском районе, на работу и обратно;

· осуществлять бесплатные поездки на побережье Черного моря и экскурсионные поездки;

· производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве и при профзаболевании. 

Через коллективные договоры в большинстве медицинских организациях края работодатели предоставляют профоргану:

· служебные помещения, телефон, оргтехнику, необходимые нормативно-правовые документы;

· сохранение средней заработной платы, а также оплаты командировочных расходов на период профсоюзной учебы, участия в семинарах, конференциях;

· дополнительные оплачиваемые отпуска председателю первичной профсоюзной организации и членам профсоюзного комитета от 3 до 10 календарных дней (ГБУЗ СК «Краевой клинический противотуберкулезный диспансер», ГБУЗ СК «Городская клиническая консультативно-диагностическая поликлиника», ГБУЗ СК «Городская клиническая поликлиника № 6» г. Ставрополя, ЛПУ «Санаторий «Виктория». В отдельных первичных профсоюзных организациях председателям первичных профсоюзных организаций устанавливается доплата в размере от 10%–35% до 100% должностного оклада за счет средств работодателя (ГБУЗ СК «Городская клиническая консультативно-диагностическая поликлиника», ГБУЗ СК «Городская клиническая поликлиника № 6» г. Ставрополя, ЛПУ «Санаторий «Виктория».  

В целях реализации Концепции профсоюзного обучения, оказания практической и методической помощи по данному вопросу, краевой организацией профсоюза разработаны «Методические рекомендации по ведению коллективных переговоров по заключению коллективного договора» и «Макет коллективного договора», которые размещены на сайте и постоянно обновляются. Профсоюзный актив был обеспечен методическим пособием по теме «Коллективно-договорное регулирование – форма реализации принципа социального партнерства в медицинских организациях», разработанное ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ и растиражированное краевой организацией.

Коллективно-договорная кампания 2019 года проходила в тяжелых социально-экономических условиях – в условиях снижения уровня реальных доходов населения, ограниченных финансовых ресурсов организаций. В этой связи при проведении коллективных переговоров усилия членских организаций были направлены на разработку эффективных мер по минимизации для работников негативных последствий в экономике и социальной сфере, конструктивное взаимодействие с социальными партнерами.

Ставропольская краевая организация профсоюза работников здравоохранения РФ в 2019 году осуществляла профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства в медицинских организациях края.

В этих целях проведено 54 проверки работодателей правовым инспектором труда ЦК Профсоюза по Ставропольскому краю, внештатными правовыми инспекторами труда, председателями городских и первичных профсоюзных организаций. Из них 29 комплексных, в которых затрагивались вопросы приема и увольнения с работы, своевременности выплаты заработной платы, соблюдения режима труда и отдыха, законодательства об отпусках, обоснованность привлечения к дисциплинарной ответственности.

В рамках проводимой годовой профсоюзной тематической проверки по теме: «Соблюдение трудового законодательства при предоставлении медицинским работникам ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска» выявлено 1040 нарушений, устранено 1004 нарушения. Выявлено:

· 180 нарушений ч.1 ст.123 ТК РФ в ГБУЗ СК «Пятигорский краевой специализированный кардиохирургический центр» и в ГКУЗ СК «Краевой психоневрологический санаторий «Ромашка» при утверждении графиков отпусков нарушен порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, предусмотренный ст.372 ТК РФ (180 работников);
· 2 нарушения ч.4 ст.124 ТК РФ двум работникам ГБУЗ СК «Пятигорская городская специализированная инфекционная больница» не предоставлялся отпуск в течение двух лет подряд;
· 853 иных нарушений: из них 36 нарушений ч. 3 ст. 123 ТК РФ работники ГБУЗ СК «Пятигорский краевой специализированный кардиохирургический центр» надлежащим образом не уведомлены о времени начала отпуска под роспись; 84 нарушения ч.1 ст.123 ТК РФ график отпусков  на 2019 год ГБУЗ СК «Пятигорский краевой специализированный кардиохирургический центр» утвержден позже предусмотренного срока, не менее чем за две недели до наступления календарного года (84 работника), 731 нарушение ч.1 ст.123 ТК РФ в графике отпусков ГБУЗ СК «Городская клиническая больница» г. Пятигорска отсутствовали даты составления и утверждения со стороны работодателя и ряд других нарушений.
Председателем первичной профсоюзной организации ГБУЗ СК «Новоалександровская РБ» Щипиловой С.Б. в ходе профсоюзного контроля было выявлено 40 нарушений норм трудового законодательства в виде: не своевременного оформления трудовых договоров (ст.67 ТК РФ), не ознакомления работников с приказами (п. 9 ст. 22 ТК РФ), в дополнительных соглашениях к трудовым договорам отсутствовали обязательные условия (ст. 151 ТК РФ).

В целях осуществления профсоюзного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права заместителем председателя и правовым инспектором труда ЦК Профсоюза по Ставропольскому краю проведена проверка ГБУЗ СК «Благодарненская районная больница» по вопросам оплаты труда. Выявлено 265 нарушений трудового законодательства.

В ходе устранения выявленных нарушений 174 работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда был произведен перерасчет выплат с 01.01.2019г. по 30.06.2019г. – при классе (подклассе) вредности 3.2 – до 10 %; при классе (подклассе) вредности 3.3 – до 15%, с учетом процентов в размере 1/100 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ.

Сумма перерасчета составила 691 563,79 рублей. Сумма % ставки рефинансирования составила 56 854,34 рублей. Медицинским работникам выплачено 748 418 рублей.
Краевой организацией профсоюза на личном приеме (включая устные обращения) оказана правовая помощь 3422 работникам отрасли, из них удовлетворено – 3108. Рассмотрено письменных жалоб и обращений – 381, из них удовлетворено – 313. Обращения членов Профсоюза обуславливались вопросами режима работы, предоставления дополнительных отпусков, сокращения численности и (или) штата, выполнения дополнительных обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией, прохождения повышения квалификации медицинских работников за счет средств работодателя, выплаты премии по итогам работы за год при наличии дисциплинарных взысканий и другими.

Так, например, в первичную профсоюзную организацию ГБУЗ СК «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи» города Ставрополя обратились 4 члена Профсоюза по вопросу невыплаты премии по итогам работы за 2018 год. Председатель первичной профсоюзной организации Масальская О.Ф. запросила информацию в отделе кадров по порядку применения дисциплинарных взысканий к указанным работникам. При применении дисциплинарных взысканий выявлено нарушение ч.3 ч.6 ст.193 ТК РФ (приказ «О применении дисциплинарного взыскания» издан позднее одного месяца с момента обнаружения проступка и работников не ознакомили под роспись с приказом). По итогам проверки приказ «О применении дисциплинарного взыскания» в отношении четырех работников отменен и произведен перерасчет премии в размере 50% от должностного оклада. Членам Профсоюза выплачено 15 294 рубля.

По ходатайству председателя первичной профсоюзной организации ГБУЗ СК «Новоалександровская РБ» Щипиловой С.Б. на имя главного врача в порядке, предусмотренном ч.2 ст.194 ТК РФ снято два дисциплинарных взыскания, вынесенных члену Профсоюза.

Экономическая эффективность от юридических консультаций из расчета ответ на устное обращение – 1000 рублей, правовая экспертиза и письменный ответ по обращению – 2000 рублей составила 3 991 500 рублей.

За правовой помощью в краевую организацию Профсоюза по пенсионным вопросам 2019 году обратились 38 членов профсоюза. По всем обращениям подготовлены исковые заявления о досрочном назначении страховой пенсии по старости, осуществлено 13 представительств в судах первой инстанции, в трех случаях обжалования в апелляционной инстанции. 

Так, например, Управлением Пенсионного фонда было отказано в досрочном назначении страховой пенсии по старости:

· старшей медицинской сестре ГБУЗ СК «Александровская районная больница». В стаж для назначения досрочной страховой пенсии не вошел период работы в должности палатной медицинской сестры в травматологическом отделении больницы Александровского РТМО в льготном исчислении как 1 год за 1 год и 3 месяца. Всего не засчитано в льготном исчислении 9 месяцев;
· доценту кафедры ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный медицинский университет». В стаж для назначения досрочной страховой пенсии не вошли периоды работы с 1989 по 2018 годы в должности «ассистент-стажер кафедры», «ассистент кафедры», «доцент кафедры» и совместительство в должности врача-хирурга на 0,5 ставки в поликлинике и больнице в льготном исчислении один год работы как один год и шесть месяцев. Всего не засчитано в льготном исчислении более 25 лет;
· врачу-нейрохирургу ГБУЗ СК «Ставропольская краевая клиническая больница». В стаж для назначения досрочной пенсии не вошли периоды работы одногодичной интернатуры по специальности детская хирургия с 1996 по 1997 годы, периоды работы в должности врача нейрохирурга дежуранта нейроцентра клинической больницы, в льготном исчислении один год работы как один год и шесть месяцев; нахождения на курсах усовершенствования, нахождения в командировках.  Всего не засчитано в льготном исчислении 1 год и 4 месяца;
· рентгенолаборанту ГБУЗ СК «Городская поликлиника № 4». В стаж для назначения досрочной пенсии не вошли периоды работы с 1994 по 2001 годы в должности фельдшера скорой медицинской помощи Станции скорой медицинской помощи, являвшейся структурным подразделением отдела здравоохранения администрации города Невинномысска, без создания статуса юридического лица. Всего не засчитано в календарном исчислении более 6 лет.

Исковые требования удовлетворены. Права заявителей на досрочную пенсию восстановлены с момента обращения в Пенсионный фонд.

Экономическая эффективность от участия в судах составила 1 912 000 рублей (составление искового заявления 5000 рублей, представительство в суде 1 инстанции 30000 рублей, апелляционная и кассационные инстанции 15000 рублей и суммы, выплаченные членам Профсоюза с момента обращения в Пенсионный фонд за пенсией).

В рамках социального партнерства краевой организацией Профсоюза рассмотрено и согласовано 7 проектов приказов министерства здравоохранения Ставропольского края, внесено 13 предложений по улучшению оплаты труда в учреждениях здравоохранения края.

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы составила 6 651 918 рублей.

Экономическая эффективность рассчитана на основании решения Совета адвокатской палаты Ставропольского края «Рекомендации по вопросам определения размера вознаграждения при заключении соглашения на оказание юридической помощи».
Общественный контроль за соблюдением законодательства
в сфере охраны труда
Охрана труда, уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников системы здравоохранения – серьезный социально-экономический показатель, непосредственно влияющий на качество оказания медицинской услуги населению Ставропольского края.  

На медицинский персонал больше чем в других отраслях, влияют особенности профессиональной деятельности.

С учетом этих особенностей, приоритетными  направлениями работы выборных профсоюзных органов всех уровней  в  2019 году были: вопросы своевременного и полного выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и отраслевым Соглашением, мониторинги предоставления работникам компенсационных мер, объективной оценки условий труда при проведении специальной оценки условий труда, профилактике производственного травматизма, повышение уровня теоретических знаний нормативной базы профсоюзного актива, практических навыков по реализации требований по охране труда и активизации работы  внештатных правовых и технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда. 

Количество внештатных технических инспекторов в сравнении с 2018 годом не изменилось и составляет 8 человек. 
         Специалистов, инженеров по охране труда в ЛПУ, санаторно-курортной системе и учреждениях федерального подчинения – 182 человека (в 2018 году – 178) в 152 (в 2018 году – 158) учреждениях.


В ходе проводимых структурных преобразований в системе государственных учреждений здравоохранения в 4 укрупненных учреждениях в городах Невинномысск, Новоалександровск, Георгиевск, Железноводск, по предложениям технической инспекции труда созданы службы (отделы) охраны труда. Тенденция к укрупнению служб охраны труда проявляется в ряде других крупных ЛПУ.
Краевая организация Профсоюза совместно с министерством здравоохранения Ставропольского края ежеквартально проводит семинары-совещания с профсоюзным активом и специалистами по охране труда с целью повышения их квалификации.


Для специалистов по охране труда ООО «Курортное управление» (холдинг) г.Кисловодск», проведены семинары-совещания по актуальным вопросам организации работы по охране труда и проведения СОУТ. Участникам семинаров-совещаний выданы пособия «Шаг за шагом», растиражированные Ставропольской краевой организацией профсоюза работников здравоохранения РФ. Общее число слушателей-специалистов по охране труда – 324 человека, представителей выборных профсоюзных органов – 515 человек. 

Уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ – 628 человек. В составе комитетов (комиссий) по охране труда – 708 человек, из них – 351 представитель Профсоюза.


В 2019 году все случаи производственного травматизма расследованы с участием представителей выборных профсоюзных органов и уполномоченных по охране труда, тяжелые и несчастные случаи со смертельным исходом, которые в ходе расследования были квалифицированы как не связанные с производством – с участием технического инспектора труда. 

В 2019 году проведены тематические проверки по трем темам: «Соблюдение законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда при организации и проведении специальной оценки условий труда», «Соблюдение требований законодательства о труде и охране труда при эксплуатации автотранспорта в учреждении здравоохранения» и «Организация и проведение обучения по охране труда в учреждениях здравоохранения». В результате проверок установлено: в ГБУЗ СК «Краевая детская клиническая больница», ГБУЗ СК «Благодарненская районная больница», ГБУЗ СК «Пятигорский межрайонный родильный дом», ГБУЗ СК «Арзгирская районная больница», ГКУЗ «Краевой санаторий для детей «Семицветик» и в ряде других учреждений  выявлено более 920 рабочих мест, на которых СОУТ проведена без учета поправок, внесенных в Методику проведения СОУТ приказами Минтруда РФ от 20.01.2015 года № 24Н и от 24.04.2015 года № 250Н, в результате чего сужен круг вопросов, подлежащих выяснению при проведении СОУТ и занижены классы условий труда на рабочих местах медицинского персонала. 
Руководителям медицинских учреждений, допустивших нарушения порядка проведения специальной оценки условий труда и трудового законодательства по результатам проверок выданы представления об устранении допущенных нарушений, 15 представлений содержали требования о проведении внеплановой оценки условий труда.
Краевой организацией Профсоюза и Министерством здравоохранения Ставропольского края в 2019 году осуществлялся текущий и периодический контроль за ходом проведения СОУТ. 

Общий процент оцененных рабочих мест на 31.12.2019 года в учреждениях, находящихся на профсоюзном обслуживании в Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ достиг 97,6% (с учетом федеральных и санаторно-курортных учреждений).


Не проведена СОУТ на 203 рабочих местах введенной в эксплуатацию в 2018 году ГБУЗ СК «Городская поликлиника № 4» г.Ставрополя и на вакантных местах в ряде государственных и санаторно-курортных учреждений.

Соотношение рабочих мест в учреждениях здравоохранения, отнесенных к вредным условиям труда, и рабочих мест, отнесенных к классам 1 и 2, в ходе проведения СОУТ в 2019 году по сравнению с 2018 годом возросло, что связано с   проведением внеплановых СОУТ с учетом внесенных в Методику проведения СОУТ поправок по требованиям технических инспекторов труда, мотивированного мнения председателя первичной профсоюзной организации.
В целом, количество рабочих мест, отнесенных к вредным условиям труда, на конец 2019 года составляет 74,4 % (в 2018 году – 67,6%).

Динамика производственного травматизма

	Годы
	общее 

количество несчастных случаев
	в т.ч. с тяжелым исходом
	с летальным исходом
	групповых 
случаев

	  2017
	43
	8
	2
	3

	  2018
	43
	6
	2
	4

	2019
	21
	2
	-
	-


По видам происшествий производственные травмы подразделяются на:

	Наименование показателя
	2018 год
	2019 год

	Дорожно-транспортные происшествия
	17 или 39%
	-

	Падения в помещении и на территории учреждения здравоохранения и на обслуживаемых участках
	17 или 39%
	     16 или 75 %

	Хулиганские действия в отношении медработников
	4 или 10%
	      2 или 10 %

	Падения пострадавших с высоты

(со стула, с подоконника и т.д.)
	3 или 7%
	      3 или 15 %

	Повреждения в результате контакта с животными
	2 или 5%
	-


Основными причинами производственных травм явились:

а) неудовлетворительное техническое состояние и содержание зданий, сооружений, территорий, как учреждений здравоохранения, так и обслуживаемых участков, что приводит к постоянно большому количеству травм на производстве: 16 или 75% от общего числа;

б) хулиганские действия в отношении медицинских работников: 2 или 10% от общего числа;

в) падения пострадавших с высоты: 3 или 15% от общего числа;

По профессиям производственный травматизм за 2019 год в отрасли распределяется следующим образом:

	Наименование профессии
	Количество 
происшедших 
несчастных случаев
	% от общего 
количества травм

	Врачи
	3
	14,3%

	Фельдшера
	3
	14,3%

	Медицинские сестры
	5
	23,8%

	Санитарки
	5
	23,8%

	Водители
	1
	4,7%

	Кастелянша
	1
	4,7%

	Кухонные рабочие
	2
	9,6%

	Уборщики служебных помещений
	1
	4,7%

	ВСЕГО:
	21
	100%


Работа двух технических инспекторов труда Гриневича А.В., Косыгиной Е.Г. осуществлялась на основании Положения о технической инспекции труда ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ и общего плана мероприятий краевой организации Профсоюза на 2019 год и плана-графика комплексных проверок состояния условий и безопасности труда в учреждениях здравоохранения края на 2019 год. Намеченные планами работы мероприятия были осуществлены в полном объеме. 
Осуществлено командировок:

                                                                          
               2019 г.   2018 г.    2017 г.

          а) местных (дней)


                                     77           79           24

          б) с выездом в районы и города (дней)                       64            68           33
Цели командировок: плановые комплексные и тематические проверки, проведение обучения профактива, руководителей и специалистов по охране труда, рассмотрение жалоб и заявлений членов Профсоюза, участие в расследовании несчастных случаев, участие в подготовке и проведении общих мероприятий краевой организации Профсоюза, экспертиза состояния безопасности труда в ЛПУ.

Проведено в тематических (целевых) проверках в 2019 году – 134 (в 2018 году – 130).
Проведено техническим инспектором труда Гриневичем А.В. независимых экспертиз качества проведения СОУТ – 36, выдано 36 заключений, в том числе 18 отрицательных.
Прямой экономический эффект от проведения независимой профсоюзной экспертизы на бесплатной основе можно исчислить в сравнении со стоимостью государственной экспертизы СОУТ. Так, в расценках государственной экспертизы условий труда на 2019 год, утвержденных приказом Минтруда и социальной защиты Ставропольского края по заявлениям государственных и муниципальных учреждений Ставропольского края составляла в зависимости от количества рабочих мест  от 1091 рублей (1 – 5 рабочих мест) до 1166 рублей (51 и более рабочих мест), а по заявлениям профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов – соответственно от 207 до 414 рублей.  Исходя из того, что в 2019 году была проведена независимая экспертиза качества СОУТ на 9245 рабочих местах с общим количеством работающих 12308 человек экономический эффект для работодателей исчислен в размере более 2,6 млн. рублей. 

Экономический эффект от реализации заключений независимой профсоюзной экспертизы может быть впоследствии исчислен и по количеству возвращенных работникам компенсаций, так как по результатам отрицательной оценки в 2019 году 5895 рабочих мест с числом работающих 7003, были предъявлены требования о пересмотре результатов СОУТ и проведении внеплановой СОУТ. Экономический эффект в результате сохраненных и восстановленных гарантий работников на компенсации за вредные условия труда за 2019 год составил более 15 млн. рублей. 

Предъявлено требований о приостановках работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников – 71, в том числе:

· оборудования и транспортных средств – 65 (хирургическое оборудование, медицинские паровые стерилизаторы, бактерицидные облучатели, прачечное оборудование, заточные станки, компрессоры и др.)

· производственных участков (структурных подразделений) – 6 (здания пищеблока, автогаража, административный корпус и др.).

Основной причиной несоответствия оборудования требованиям безопасности является несвоевременное проведение технического освидетельствования, включая гидравлические испытания, стерилизаторов медицинских паровых, отсутствие систем безопасности технологического оборудования.


Проведена большая работа по проверке организаций по вопросам выполнения работодателями обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и Соглашениями.
Техническими инспекторами труда ЦК Профсоюза по Ставропольскому краю принятые меры к нарушителям требований законодательства, правил и норм охраны труда и иных актов, содержащих нормы трудового права.
В 2019 году поступало значительное количество устных и письменных обращений работников, председателей первичных профсоюзных организаций и руководителей учреждений здравоохранения, связанных с качеством СОУТ и использованием результатов СОУТ для установления льгот и компенсаций за вредные и (или) опасные условия труда, на которые технические инспекторы труда давали разъяснения или принимали необходимые меры.

Культурно-массовые мероприятия, обучение, работа с молодежью
Ежегодно в крае проводятся конкурсы профессионального мастерства: «Лучший по профессии среди врачебного персонала», «Лучший специалист со средним медицинским образованием» в Ставропольском крае. В 2019 году победители конкурса «Лучший по профессии среди врачебного персонала» были поощрены ценными подарками: телефонами Apple iPhone XR от Ставропольской краевой организации Профсоюза. Президиумом краевого комитета были учреждены номинации: 

· «Призвание» с вручением премии в размере 50 000 рублей; 

·  «За личный вклад в развитие профессии» с вручением премии 30 000 рублей;

· «Лучший молодой специалист» с вручением премии в размере 30 000 рублей;
· все участники конкурса, не занявшие призовые места и не отмеченные в номинациях, получили премии в размере 10 000 рублей.

Победители краевого этапа Всероссийского конкурса «Лучший специалист со средним медицинским образованием» в Ставропольском крае в 2019 году были награждены денежными премиями в размере по 15 000 рублей, всего 19 человек.  

В 2019 году проводился ежегодный конкурс профессионального мастерства «А ну-ка, медики!» среди студентов-выпускников специальности «Сестринское дело» Государственных бюджетных профессиональных образовательных учреждений Ставропольского края. В Конкурсе принимали участие 6 команды краевых медицинских колледжей. Каждый год в Конкурсе принимает участие Республиканское государственное бюджетное учреждение «Карачаево-Черкесский медицинский колледж». Для поднятия имиджа Ставропольской краевой организации Профсоюза, исполняя Резолюцию VI съезда Профсоюза работников здравоохранения РФ «Молодежь – стратегический резерв Профсоюза», Президиумом краевого комитета были учреждены премии победителям конкурса: за 1 место – 30 000 (Тридцать тысяч) рублей, за 2 место – 25 000 (Двадцать пять тысяч) рублей, за 3 место – 20 000 рублей, за активное участие в конкурсе – 10 000 (Десять тысяч) рублей. Кроме того, памятными кубками и премиями в размере по 5 000 рублей были отмечены капитаны команд, в номинации «Мисс Конкурса» также учрежден памятный кубок и премия в размере 5 000 рублей. Все студенческие первичные организации, участвующие в конкурсе были награждены ценными подарками – ноутбуками, организаторы – первичная профсоюзная организация студентов ГБПОУ СК «Кисловодский медицинский колледж» – интерактивной доской. 

Ставропольская краевая организация Профсоюза ежегодно проводит краевую Спартакиаду работников здравоохранения Ставропольского края. В 2019 году в Спартакиаде приняли участие 30 команд. Победители 72 краевой Спартакиады награждены за 1, 2, 3 общекомандное место дипломом, кубком, денежной премией, участники команд медалями.  По итогам 72 краевой Спартакиады первое общекомандное место заняла команда: ГБУЗ СК «Ставропольская краевая клиническая специализированная психиатрическая больница № 1», второе место – команда ГБУЗ СК «Предгорная районная больница», третье место – команда ГБУЗ СК «Новоалександровская районная больница».

Вручены специальные призы: «За волю к победе», «Кубок Прогресса», «Яркий дебют», «С надеждой на победу», а также учреждена новая номинация – «За воплощение дружбы в спорте». 

В конкурсе художественной самодеятельности вручены специальные призы: «За лучшее художественное оформление», «За воплощение идеи», «За оригинальный жанр», «За яркий сценический образ», «Лучшая песня Спартакиады». Традиционным является вручение кубков и присуждение званий «Мисс Спартакиады» и «Мистер Спартакиады».

По отдельным видам спорта победители, занявшие 1, 2, 3 места, награждены кубками, грамотами и медалями. Также памятными кубками награждены победители в личном первенстве по следующим видам спорта: дартс, шахматы, настольный теннис, стрельба из пневматической винтовки. Всем участникам Спартакиады вручены памятные кубки – «Участник 72-ой краевой Спартакиады работников здравоохранения». Не остались без внимания и дети участников Спартакиады, они получили в подарок мягкие игрушки. 

Участие и проведение таких массовых мероприятий позволяет выполнять такие важные задачи, как пропаганда здорового образа жизни и организация активного отдыха работников здравоохранения, укрепление профсоюзного движения и мотивации профсоюзного членства.

Ежегодно краевая организация Профсоюза проводит краевой конкурс рисунков для детей работников учреждений здравоохранения Ставропольского края. С каждым годом количество участников увеличивается. В 2019 году в Конкурсе под девизом «Ура! У нас каникулы!» приняли участие 280 детей из 39 первичных профсоюзных организаций. Президиум краевого комитета принял решение о поощрении за 1-3 места во всех возрастных категориях – 45 детей – в размере 1000 рублей, все остальные участники конкурса получили по 500 рублей, дети до 7 лет – акварельные краски. Все победители и участники были награждены Дипломами и грамотами за активное участие.
В июне 2019 года проведено обучение профсоюзного актива в объеме более 16 часов, в котором приняли участие 67 председателей первичных профсоюзных организаций, по темам: «Создание и функционирование системы управления охраной труда в организациях государственной системы здравоохранения Ставропольского края», «Управление профессиональными рисками», «Технологии эффективного управления персоналом: путь от воздействия к взаимодействию», «Психологические аспекты мотивации», «Учет финансово-хозяйственных операций, исполнения сметы профсоюзного бюджета, сбора и распределения членских профсоюзных взносов в соответствии с Положением о централизованном бухгалтерском обслуживании первичных профсоюзных организаций без образования юридического лица, находящихся на профсоюзном учете в Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ. Планирование профсоюзного бюджета», «Организационная работа в первичной профсоюзной организации», «Нормативно-правовая база деятельности профсоюзов. Устав Профсоюза как основа организационно-правовой деятельности. Ведение делопроизводства», «Изменение условий трудового договора (перевод, перемещение, изменение трудового договора по инициативе работодателя)», Работа профсоюзов по обеспечению охраны труда работников», «Решение отдельных вопросов оплаты труда работников с учетом нормативных правовых актов и разъяснений Федеральных органов исполнительной власти», «Выдача работникам учреждений здравоохранения молока за работу во вредных условиях труда по результатам СОУТ», «Социальное партнерство как важнейший механизм реализации защитной функции профсоюзов».

Ежегодно Ставропольская краевая организация направляет на семинары, проводимые окружным координатором ЮФО по вопросам профсоюзного обучения по системе «Научи учителя», председателей и заместителей председателей первичных профсоюзных организаций.  В ноябре 2019 года участие приняли в обучении 7 человек.

В марте 2019 года проведен однодневный семинар для 107 председателей первичных профсоюзных организаций, 7 председателей профбюро 2 председателей городских организаций Профсоюза, в Ессентукской городской организации – для 23, в Пятигорской – для 33 по теме «Отчеты и выборы в первичной профсоюзной организации».

В 2019 году было проведено три выездных однодневных обучения для председателей и казначеев первичных профсоюзных организаций г.Железноводска и Кисловодска по темам: «Годовая отчетность первичной профсоюзной организации», «Открытый отчет Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ по итогам работы за 2018 год», «Отчеты и выборы в первичной профсоюзной организации», «Целевое использование средств и анализ статей сметы профсоюзного бюджета первичной профсоюзной организации», «Об обращении медицинской общественности относительно нападок на систему здравоохранения», «О деятельности выборных профсоюзных органов всех уровней по подготовке и проведению отчетно-выборной кампании, сроках и порядке проведения отчетов и выборов в Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ», «Об отраслевом Соглашении между Министерством здравоохранения Ставропольского края и Ставропольской краевой организацией профсоюза работников здравоохранения РФ на 2019-2021 годы», «О дальнейших действиях Профсоюза по реализации пенсионной реформы». На каждом обучении присутствовали в Железноводске – 42 человека, в Кисловодске – 48 человек.
В феврале 2019 года заместитель председателя прошла обучение на постоянно действующем семинаре УМЦ ФПСК « Практика регулирования социально-трудовых отношений в современных социально-экономических условиях» в объеме 24 часов.
В марте 2019 года правовой инспектор труда ЦК Профсоюза по Ставропольскому краю прошла обучение в научно-практическом вебинаре «Современное состояние нормирования труда: задачи, перспективы развития».

В апреле 2019 года было проведено обучение для председателей и бухгалтеров первичных профсоюзных организаций по вопросам оформления документов в первичных профсоюзных организациях со статусом юридического лица после проведения отчетно-выборных конференций. В обучении приняли участие 44 человека.

В мае 2019 года заместитель председателя приняла участие в обучении «Перспективы развития здравоохранения в 2019 году, практика применения законодательных инициатив 2018 года» для руководителей органов и учреждений здравоохранения Ставропольского края с приглашением руководителей Министерства здравоохранения РФ

В июле 2019 года главный бухгалтер приняла участие в учебном семинаре главных бухгалтеров региональных организаций Профсоюзов, проводимом ЦК Профсоюза.

В сентябре 2019 года технические инспектору труда ЦК Профсоюза по Ставропольскому краю и внештатные технические инспекторы труда Ставропольской краевой организации Профсоюза приняли участие в образовательном проекте «Риск – ориентированный подход в защите предприятия от производственных опасностей и административных санкций: Управление производственными рисками и взаимодействие с надзорными органами».

В ноябре 2019 года правовой инспектор приняла участие в работе однодневного семинара «Профессиональные стандарты в 2019 году: практика применения», проводимом УМЦ ФПСК.

В ноябре и декабре 2019 года прошли занятия по программе повышения квалификации «Менеджмент социально-трудовой сферы» для работающей и обучающейся молодежи, организованном Учебно-методическим центром Федерации профсоюзов Ставропольского края, в котором принимают участие 4 человека. 

В декабре 2019 года заместитель председателя и правовой инспектор труда прошли обучение в практическом вебинаре «Рост эффективности управления при использовании профессиональных стандартов. Критерии-2020 эффективного контракта, штатные расписания и оплата труда в медицинских организациях».

В феврале 2019 года 3 участника прошли стажировку молодежного профсоюзного актива на базе ФПСК.

В сентябре 2019 года председатели первичных профсоюзных организаций ВУЗов Бекетова Н.Ю.и Ааре Р.Э. приняли участие в IV слете руководителей первичных профсоюзных организаций обучающихся образовательных учреждений высшего профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения РФ и стран СНГ «Профсоюзная молодежь. Стратегия будущего 2019».

В октябре 2019 года 19 профсоюзных активистов из числа учащейся и работающей молодежи краевой организации приняли участие в профсоюзном молодежном образовательном форуме «ТочкаОпоры-2019», проводимом Федерацией профсоюзов Ставропольского края.

В 2019 году Учебно-методический центр Федерации профсоюзов Ставропольского края проводил обучение на зональных однодневных семинарах по программе: «О практике регулирования вопросов оплаты труда в локальных нормативных актах, коллективных договорах, соглашениях», «Актуальные изменения законодательства по охране труда», «Практика применения законодательства по охране труда»  в которых приняли участие председатели первичных профсоюзных организаций и профактив – 343 человека.

В течение года проводились обучения в Школах профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций и студенческих профсоюзных организаций. В Школах профсоюзного актива на однодневных семинарах обучено 2 335 человек. Самые крупные Школы профсоюзного актива организованы в первичной профсоюзной организации студентов ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный медицинский университет» и ГБПОУ СК «Ставропольский базовый медицинский колледж»,  в первичных профсоюзных организациях ГБУЗ СК «Краевой центр специализированных видов медицинской помощи № 1», ГБУЗ СК «Изобильненская районная больница», «Новоалександровская районная больница», в Пятигорской и Ессентукской городских организациях Профсоюза  и т.д. На обучение профсоюзного актива и кадров было израсходовано  4 % финансовых средств профбюджета. 
Президиумом краевого комитета Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ на 2019-2020 учебный год установлено: 

· 16 стипендий в размере 2000 рублей в месяц студентам – членам Профсоюза средних медицинских образовательных учреждений.

· 9 стипендий в размере 2500 рублей в месяц студентам – членам Профсоюза высших медицинских образовательных учреждений.

Президиумом ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ присуждены стипендии на 2019-2020 учебный год в размере по 2500 рублей 2-м студентам высшего профессионального образования.
Продолжая вести информационную и пропагандистскую работу среди членов Профсоюза, печатаются настольные, настенные, карманные календари и календари-магниты, отражающие жизнь членов Профсоюза и организаций Профсоюза, а также деятельность Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ. Выпускаются блокноты, блоки для записей, папки с логотипом организации.
В 2019 году Почетной грамотой Президиума краевого комитета были награждены 530  членов Профсоюза, нагрудным знаком «Лучший профгруппорг» Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ – 50 профгруппоргов, Почетной грамотой ЦК Профсоюза – 9 председателей первичных профсоюзных организаций и директор ДОЛ «Сосновый бор», Почетной грамотой Федерации профсоюзов Ставропольского края – 11, Почетной грамотой ФНПР – 2, нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» – 2,  нагрудным знаком ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ III степени – 4.
Издано 4 методических пособия: «Решение отдельных вопросов оплаты труда работников с учетом нормативных правовых актов и разъяснений Федеральных органов исполнительной власти», «Изменение условий трудового договора (перевод, перемещение, изменение трудового договора по инициативе работодателя)», «Выдача работникам учреждений здравоохранения молока за работу во вредных условиях труда по результатам СОУТ», «Создание и функционирование системы управления охраной труда в организациях государственной системы здравоохранения Ставропольского края. Управление профессиональными рисками».

Для стендов «Профсоюзный уголок» в течение года был выпущены для всех первичных профсоюзных организаций 21 информационный листок.

Уважаемые коллеги!

По ходу отчетного доклада я останавливался на многих проблемах, которые нам необходимо еще решить.

Президиум краевого комитета считает, что главной задачей на предстоящий период является – повышение эффективности работы по представительству и защите трудовых и профессиональных прав, социально-экономических интересов членов Профсоюза, пенсионного обеспечения, охраны труда и здоровья, недопущения снижения уровня социальных гарантий.

Всем выборным органам необходимо добиваться:

· повышения уровня материальной обеспеченности работников, стимулирования эффективного и качественного труда, совершенствования нормативной правовой базы по оплате труда; 

· повышения эффективности профсоюзного контроля за соблюдением норм трудового законодательства в части оплаты и охраны труда;

· включения в Соглашения и коллективные договоры положений, ориентированных на достижение конкретных результатов социально-экономической и трудовой защищенности работников отрасли;

· совершенствования системы создания работникам здоровых и безопасных условий труда и их оздоровления;

· активизации работы по вовлечению работников в Профсоюз, созданию новых первичных профсоюзных организаций;

· реализации кадровой политики Профсоюза и повышения уровня профсоюзного обучения;

· укрепления исполнительской дисциплины, повышения роли выборных органов, усиления персональной ответственности руководителей организаций Профсоюза за выполнением принимаемых решений.
