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ОТКРЫТЫЙ ОТЧЕТ
Ставропольской краевой организации профсоюза
 работников здравоохранения РФ 
по итогам работы за 2024 год 

На 01.01.2025 года в состав Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ входит 185 (в 2023 году – 189) первичных профсоюзных организаций с числом работающих и учащихся – 73 914  (в 2023 году –73 508) человек, членов Профсоюза – 60 100 (в 2023 году – 59 557) человек. Численность работающих составляет 59 165 (в 2023 году – 59 326) человек, членов Профсоюза среди работающих – 45 351 (в 2023 году – 45 375) человек. Численность обучающихся составляет  14 749 (в 2023 году – 14 182)  человека, все они являются членами Профсоюза. Уменьшение количества первичных профсоюзных организаций произошло в связи с реорганизаций медицинских учреждений.
В состав Ставропольской краевой организации Профсоюза входит 185 первичных профсоюзных организаций, из них 169 – на предприятиях, в учреждениях, организациях, 4 – в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, из них 2 студенческие,  12 – в образовательных учреждениях среднего профессионального образования, из них 6 первичных профсоюзных организаций обучающихся. 

Охват профсоюзным членством среди работающих составляет 76,7% (в 2023 году – 76,48%). Охват профсоюзным членством среди работающих и учащихся составляет 81,3% (в 2023 году – 81%).

В состав Ставропольской краевой организации Профсоюза входят 2 городские организации Профсоюза: Пятигорская и Ессентукская.

Количество работающих по сравнению с 2023 годом уменьшилось на 161 человека в связи с увольнением медицинских работников из лечебных и санаторно-курортных учреждений. 
В 2024 году было принято в члены Профсоюза – 5 984 человека (в 2023 г. – 5 225 чел.) среди работающих и 3 787 среди обучающихся. 

Президиум Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ считает необходимым отметить работу председателей первичных профсоюзных организаций по вовлечению в члены Профсоюза:

· ГБУЗ СК «Ставропольская краевая клиническая больница» – (председатель ППО Копыткова Светлана Михайловна) –168 человек
· ГБУЗ СК «Краевой центр специализированных видов медицинской помощи № 1» (председатель ППО Гонтарь Елена Анатольевна) – 148 человек 
· ГБУЗ СК «Кисловодская городская больница» (председатель ППО Витер Оксана Николаевна) – 135 человек 
· ГБУЗ СК «Изобильненская районная больница» (председатель ППО Афанасьева Людмила Николаевна) – 198 человек
· ГБУЗ СК «Александровская районная больница» (председатель ППО Холодная Людмила Ивановна) – 123 человека 
· ГБУЗ СК «Предгорная районная больница» (председатель ППО Кюрджиева Елена Васильевна) – 112 человек
· ГБУЗ СК «Шпаковская районная больница» (председатель ППО Волобуева Наталья Владимировна) – 391 человек
· АНМО «Ставропольский краевой клинический консультативно-диагностический центр» (председатель ППО Епанов Валерий Александрович) – 139 человек
· ГБУЗ СК «Ставропольский краевой клинический онкологический диспансер» (председатель ППО Гулиева Лейла Авазовна) – 225 человек
· ГБУЗ СК «Георгиевская районная больница» (председатель ППО Бондарь Иван Павлович) – 146 человек
· ГБУЗ СК «Минераловодская районная больница» (председатель ППО Кувичкина Светлана Владимировна) – 280 человек
· ГБУЗ СК «Городская клиническая больница № 2» города Ставрополя (председатель ППО Кутепова Татьяна Федоровна) – 187 человек
· Пятигорская городская организация Профсоюза – 756 человек
· Ессентукская городская организация Профсоюза – 254 человека.  
Принято в члены Профсоюза для сравнения: 
· ГБУЗ СК «Апанасенковская районная больница» – 21 человек (охват профсоюзным членством – 54%)
· ГБУЗ СК «Новоселицкая районная больница» – 11 человек (охват профсоюзным членством – 56,6%)
· ГБУЗ СК «Ставропольский краевой медицинский центр амбулаторного диализа» – 0 человек (охват профсоюзным членством – 50,5%)
·  ГБУЗ СК «Краевой специализированный центр медицинской реабилитации для детей» – 9 человек (охват профсоюзным членством – 56,8%)
· ГБУЗ СК «Благодарненская районная больница» – 42 человека (охват профсоюзным членством – 43,7%)
· ГБУЗ СК «Шпаковская районная стоматологическая поликлиника» – 2 человека (охват профсоюзным членством – 68%)   
· ГБУЗ СК «Ипатовская районная больница» – 5 человек (охват профсоюзным членством – 43,5%)
· ГБУЗ СК «Городская клиническая консультативно-диагностическая поликлиника» города Ставрополя – 8 человек (охват профсоюзным членством – 58%)
· ГБУЗ СК «Городская детская поликлиника № 3» города Ставрополя – 23 человека (охват профсоюзным членством – 57,7%)
· ГАУЗ СК «Городская стоматологическая поликлиника № 2» г.Ставрополя – 4 человека (охват профсоюзным членством – 44,8%
· ГБУЗ СК «Городская клиническая детская стоматологическая поликлиника» города Ставрополя – 0 человек (охват профсоюзным членством – 45%)
· ГАУЗ СК «Краевой клинический специализированный уроандрологический  центр» – 0 человек (охват профсоюзным членством – 48%) 
· ГБУЗ СК «Степновская районная больница» – 36 человек (охват профсоюзным членством – 56,1%)
· ГАУЗ СК «Городская поликлиника № 3» города Ставрополя – 17 человек (охват профсоюзным членством – 41%)
· ГБУЗ СК «Краевая специализированная психиатрическая больница № 3» – 3 человека (охват профсоюзным членством – 46%) 
· Санаторий «Виктория» – кисловодский филиал акционерного общества «Центральный совет по туризму и отдыху» (холдинг) – 6 человек (охват профсоюзным членством – 74%) 
· ГКУЗ СК «Краевой санаторий для детей «Семицветик» – 0 человек (охват профсоюзным членством – 68%).
Количество человек, принятых в члены Профсоюза, конечно, зависит от работы председателя первичной профсоюзной организации и социального партнерства.
Президиум краевой организации Профсоюза отмечает работу по вовлечению в члены Профсоюза практически всех председателей первичных профсоюзных организаций санаторно-курортных организаций, добившихся охвата профсоюзным членством от 97% до 100%. Исключение составляют: Санаторий «Виктория» – кисловодский филиал акционерного общества «Центральный совет по туризму и отдыху» (холдинг) – 74% и ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория» г.Ессентуки – 76%.
Первичные профсоюзные организации со 100% охватом профсоюзным членством:

· Георгиевский филиал ГБУЗ СК «Краевой клинический кожно-венерологический диспансер»

· ГАУЗ СК «Георгиевская стоматологическая поликлиника»

· ГБУЗ СК «Изобильненская стоматологическая поликлиника»

· ГБУЗ СК «Краевая специализированная туберкулезная больница» 

· ГБУЗ СК «Минераловодский межрайонный родильный дом»

· ГБУЗ СК «Краевой эндокринологический диспансер»

· ГБУ СК «Объединенный ведомственный архив Министерства здравоохранения Ставропольского края»

· ГКУЗ СК «Краевой санаторий «Дружба» для детей, больных туберкулезом органов дыхания»

· ГКУЗ СК «Краевой санаторий для детей «Журавлик»

· ООО «Независимая клинико-диагностическая лаборатория»

· ГАУЗ СК «Стоматологическая поликлиника» города-курорта Железноводска

· ЛПУ «Санаторий имени С.М.Кирова»

· ЛПУ «Санаторий имени 30-летия Победы»

· ЛПУ «Санаторий «Эльбрус»

· ЛПУ «Санаторий «Дубрава»

· ЛПУ «Санаторий «Здоровье» ОЛДЦ

· ООО Торговый дом «Славянка»

· ЛПУ «Кисловодская бальнеогрязелечебница»

· ООО «Курортное управление» (холдинг) г. Кисловодск»

· СКУ «Санаторий «Москва»

· СКУ «Санаторий им. С.М. Кирова»

· Учреждение «Дом культуры курорта»

· ЧУ «Детский оздоровительный лагерь «Сосновый бор»

Печальная статистика

Первичные профсоюзные организации с охватом профсоюзным членством менее 50%:

· ГБУЗ СК «Благодарненская районная больница» – 47,2%

· ГБУЗ СК «Ипатовская районная больница» – 43,5%

· ГУП СК «Ставропольфармация» – 5,6%

· ГАУЗ СК «Городская стоматологическая поликлиника № 2» города Ставрополя – 44,8%

· ГБУЗ СК «Городская клиническая детская стоматологическая поликлиника» города Ставрополя – 45%

· ГАУЗ СК «Краевой клинический специализированный уроандрологический  центр» – 48%

· ГАУЗ СК «Городская поликлиника № 3» города Ставрополя – 40,9%

· Железноводская клиника ФФГБУ СКФНКЦ ФМБА России в г.Железноводске – 11,7%

· ГБУЗ СК «Краевая специализированная психиатрическая больница № 3» – 46,3%
· ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» – 38%
· Пятигорский филиал ГБУЗ СК «Краевая специализированная психиатрическая больница № 3» – 34%
· Медицинский центр «Юность» ФГБУ СКФНКЦ ФМБА России – 48%

· Санаторий имени И.М.Сеченова НКФ ФГБУ «НМИЦ РК» Минздрава России – 23%. 
Вышедших из Профсоюза по собственному желанию в 2024 году – 447 человек (в 2023 г. – 648 чел.). Выход из членов Профсоюза в 2024 году обусловлен в основном причинами: увольнение на перерасчет пенсии, большой текучестью медицинских кадров, рост заработной платы (чем выше заработная плата, тем сложнее работникам расставаться с 1% от заработной платы), руководитель медицинской организации, администрация не являются членами Профсоюза, поэтому и остальные сотрудники не спешат вступать в Профсоюз, недостаточная информированность членов Профсоюза о деятельности ЦК Профсоюза, краевой организации и первичных профсоюзных организаций, недостаточно активная работа в первичных профсоюзных организациях по вовлечению работающих и вновь принимаемых на работу в Профсоюз.

Причинами выхода из членов Профсоюза и снижением охвата профсоюзным членством  также остаются: распространение Положений коллективного договора на всех работников вне зависимости от членства в Профсоюзе; отсутствие заинтересованности в профсоюзном членстве работников пенсионного возраста, принципиальная позиция работников бухгалтерской, экономической служб и прочего персонала медицинских организаций, связанная с недостаточной индексацией заработной платы этих категорий работников. 

Выход из Профсоюза отмечается в более 40% первичных профсоюзных организаций – от 1 до 10 человек.

Наибольшее число вышедших из Профсоюза отмечается в следующих первичных профсоюзных организациях:

· ГБУЗ СК «Нефтекумская районная больница» – 22 человека
· ГБУЗ СК «Георгиевская районная больница» – 24 человека
· ГБУЗ СК «Курская районная больница» – 49 человек

· ГБУЗ СК «Новоселицкая районная больница» – 28 человек 
· ГБУЗ СК «Новоалександровская районная больница» – 28 человек 
· ГБУЗ СК «Городская клиническая больница № 3» города Ставрополя – 25 человек

· ГБУЗ СК «Кисловодский межрайонный родильный дом» – 20 человек.
В Пятигорской городской организации Профсоюза вышли из Профсоюза 26 человек, в Ессентукской городской организации – 28 человек.

Охват профсоюзным членством в Пятигорской городской организации Профсоюза – 84,9% (в 2023 году – 86,1%), в Ессентукской городской организации Профсоюза – 75,7% (в 2023 году – 75,9%).

Президиум Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ крайне обеспокоен ситуацией в коллективах, в которых наблюдается значительное снижение охвата профсоюзным членством по сравнению с 2023 годом:
· ГБУЗ СК «Благодарненская районная больница» (председатель ППО Скребцов Александр Иванович) – 47,2% (в 2023 году – 86,2%)
· ГБУЗ СК «Новоселицкая районная больница» (председатель ППО Алабина Татьяна Александровна) – 56,6% (в 2023 году – 62%)
· ГБУЗ СК «Ипатовская районная больница» (председатель ППО Коломыц Юлия Владимировна) – 43,5% (в 2023 году – 53,2%)
· ГБУЗ СК «Краевой специализированный центр медицинской реабилитации для детей» (председатель ППО Мясищева Ольга Ивановна) – 56,8% (в 2023 году – 78,8%)

· ГАУЗ СК «Стоматологическая поликлиника» г.Нефтекумск (председатель ППО Калайтанова Светлана Ивановна) – 82,9% (в 2023 году – 91,1%)
· ГБУЗ СК «Городская клиническая детская стоматологическая поликлиника» города Ставрополя (и.о.председателя ППО Матюта Максим Алексеевич) – 45% (в 2023 году – 62,9%)
· ГБУЗ СК «Апанасенковская районная больница» (председатель ППО Касьянова Светлана Михайловна) – 54,6% (в 2023 году – 56,6%)
· ГБУЗ СК «Ставропольский краевой медицинский центр амбулаторного диализа» (председатель ППО Пятижева Ирина Андреевна) – 50,5% (в 2023 году – 58,4%)
· ГБУЗ СК «Кисловодская городская детская больница» (председатель ППО Боташева Зухра Ибрагимовна) – 57,3% (в 2023 году – 60,4%)
· ГАУЗ СК «Краевой клинический специализированный уроандрологический  центр» (председатель ППО Зернова Наталья Николаевна) – 48% (в 2023 году – 55,8%)
· ГБУЗ СК «Краевая специализированная психиатрическая больница № 3» (председатель ППО Гринбер Инга Владимировна) – 46,3% (в 2023 году – 53%)
· ГУП СК «Ставропольфармация» (председатель ППО Андреева Ирина Алексеевна) – 5,6% (в 2023 году – 12%).
Охват профсоюзным членством от 50% до 60% – в 16 первичных профсоюзных организациях. Кроме перечисленных выше, это ГБУЗ СК «Левокумская районная больница» (председатель ППО Остапенко Наталья Александровна) – 56,1%, ГБУЗ СК «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи» (председатель ППО Масальская Ольга Федоровна) – 54,4%, ГБУЗ СК «Кисловодская городская детская больница» (председатель ППО Боташева Зухра Ибрагимовна) – 57,3%.
Продолжает вызывать обеспокоенность охват профсоюзным членством в первичных профсоюзных организациях сотрудников медицинских колледжей:

· ГБПОУ СК «Ставропольский базовый медицинский колледж» (председатель ППО Арутюнян Элла Кимовна) – 57%

· ГБПОУ СК «Кисловодский медицинский колледж» (председатель ППО Мицкая Мария Геннадиевна) – 58,7%

· ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» (председатель ППО Ковалева Лариса Николаевна Николаевна) – 38%

Охват профсоюзным членством по категориям работающих составляет:  врачи – 78,44% (в 2023 году – 77,44%), средний медицинский персонал – 79,4% (в 2023 году – 82,12%), младший медицинский персонал – 78% (в 2023 году – 77,9%), немедицинский персонал – 73,8% (в 2023 году – 71,1%).
Организационно-уставная работа 
Социальное партнерство

В 2024 году было проведено 2 заседания постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа управления (комитета) Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ с рассмотрением 15 вопросов, касающихся деятельности краевой организации Профсоюза.
В 2024 году было проведено 4 заседания постоянно действующего выборного коллегиального исполнительного органа (Президиума) Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ, на которых рассмотрено 50 вопросов. 
В рабочем порядке Президиумом Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ рассмотрен 201 вопрос по организационно-уставным вопросам, награждения профактива, оказания материальной помощи членам Профсоюза и другие.
Основными целями деятельности Профсоюза являются представительство и защита прав и интересов членов Профсоюза.
Краевая организация Профсоюза представляет интересы более 60 000 членов Профсоюза в составе Коллегии Министерства здравоохранения Ставропольского края, включена в состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Государственных бюджетных, казенных учреждений, комиссии Министерства здравоохранения Ставропольского края по вопросам установления стимулирующих надбавок руководителям Государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений, комиссии по премированию руководителей Государственных, казенных и автономных учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Ставропольского края. Оценка показателей эффективности проводится по результатам выполнения коллективных договоров, наличия представлений правового инспектора труда ЦК Профсоюза по Ставропольскому краю, замечаний технических инспекторов труда ЦК Профсоюза по Ставропольскому краю. Краевая организация Профсоюза представлена в составе краевой и городской трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, в комиссии по разработке Территориальной программы ОМС в Ставропольском крае, в Общественном совете по защите прав пациентов при Федеральной службе по надзору в сфере здравоохранения, в Правовом совете при ЦК Профсоюза, в Техническом совете при ЦК Профсоюза, продолжается сотрудничество в рамках Соглашения о взаимодействии между комитетом по социальной политике и здравоохранению Думы Ставропольского края и Ставропольской краевой организацией профсоюза работников здравоохранения РФ, что повысило имидж краевой организации Профсоюза.
Коллективно-договорная работа

Коллективно-договорная кампания  проходила в условиях нестабильной экономической ситуации. Социально-экономическое положение Ставропольского края по итогам 2024 года характеризуется ростом потребительских цен на товары и услуги, низким уровнем доходов населения, отрицательным балансом трудовых ресурсов.
 Несмотря на рост заработной платы (номинальной – 119,9%, реальной – 110,5%), в рейтинге регионов РФ по этому показателю Ставропольский край занимает 66 место, а по номинальным денежным доходам в расчете на душу населения – 74 место.   
В ходе коллективно-договорной кампании в отчетном периоде Ставропольская краевая организация профсоюза работников здравоохранения РФ формировала свою позицию  и строила работу в соответствии с рекомендациями и задачами, определенными ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ:

· на совместных заседаниях Коллегии Министерства здравоохранения Ставропольского края рассматривала ход выполнения отраслевого Соглашения;

· рассматривала ход выполнения  коллективных договоров на заседаниях выборных органов организаций Профсоюза;

· продолжала вести и обновлять электронную базу данных действующих коллективных договоров;

· осуществляла  экспертизу коллективных договоров и оказывала правовую помощь первичным профсоюзным организациям;

· контролировала внесение изменений и дополнений в действующие коллективные договоры, с учетом происходящих изменений в действующем законодательстве РФ;

· проводила системную подготовку членов комиссий первичных профсоюзных организаций, уполномоченных представлять интересы работников в социальном партнерстве,  по проведению коллективных переговоров  подготовке, заключению  или внесению изменений в коллективные договоры и соглашения. 

Одним из механизмов повышения уровня правовой и социальной защиты работников является отраслевое Соглашение между Министерством здравоохранения Ставропольского края и Ставропольской  краевой организацией профсоюза работников здравоохранения РФ на 2023-2025 годы.

В отчетном периоде свою деятельность  осуществляла комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в отрасли здравоохранения. В состав комиссии входит заместитель председателя Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ Скочко Г.В., правовой инспектор труда ЦК Профсоюза по Ставропольскому краю Алексеева Н.Н., технический инспектор труда ЦК Профсоюза по Ставропольскому краю Косыгина Е.Г., председатели первичных профсоюзных организаций: ГБУЗ СК «Грачёвская районная больница» Гнездилов Р.Н., ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный медицинский университет» Калоев А.Д., ГБУЗ СК «Ставропольская краевая клиническая больница» Копыткова С.М. Рассмотрено  12 проектов локальных нормативных актов исполнительной власти субъекта РФ, выявлено 8 нарушений, которые были устранены разработчиками. Комиссия, в условиях значительного ограничения бюджетных ресурсов, добивалась максимального учета своих предложений в краевой бюджет:

· доведения подушевого финансирования территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам РФ на территории Ставропольского края бесплатной медицинской помощи до уровня, установленного Правительством РФ;

· сохранения и индексации с 1 января 2024 года мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в сельской местности;

· индексации  заработной платы работников государственных учреждений, на которых не распространяется действие Указов Президента РФ;

· поддержание достигнутых уровней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указами Президента РФ.  

В ходе реализации «майских Указов Президента РФ» возникают проблемы, на которые Профсоюз всегда обращает внимание:

· применение показателя «среднемесячный доход от трудовой деятельности по субъекту РФ»;

·  «выравнивание» уровня оплаты труда среднего и младшего медицинского персонала; 

· существенная дифференциация  в уровнях заработной платы в однотипных учреждениях;

· отсутствие индексации заработной платы целевых категорий медицинских работников на рост потребительских цен. 

В целях исполнения пункта 2 Постановления № 343 в части обеспечения для медицинских работников доли выплат по окладам в структуре заработной платы не ниже 50 процентов проведены следующие мероприятия. 

Совместно с Министерством здравоохранения Ставропольского края  подготовлены и внесены изменения в приказ министерства от 03.04.2015 № 01-05/200 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений здравоохранения, подведомственных министерству здравоохранения Ставропольского края», в том числе по обеспечению медицинскими организациями с 01 апреля 2024 года доли выплат по окладам в структуре заработной платы медицинских работников не ниже 50 процентов, без учета компенсационных выплат и выплат.

Издан приказ Министерства здравоохранения Ставропольского края № 01-05/525 по внесению изменений в приказ от 03.04.2015 г. № 01-05/200 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений здравоохранения, подведомственных министерству здравоохранения Ставропольского края», и приказ от 26.06.2015 г. № 01-05/439 «Об утверждении положения об оплате труда работников государственных казенных учреждений здравоохранения, подведомственных министерству здравоохранения Ставропольского края», в части повышения должностных окладов на 23%, вступившие в силу с 01 июля 2024 года.
В системе социального партнерства отрасли здравоохранения на сегодняшний день действуют отраслевое Соглашение между Министерством здравоохранения Ставропольского края и Ставропольской краевой организацией профсоюза работников здравоохранения РФ на 2023-2025 годы, 171 коллективный договор. Действие отраслевого Соглашения распространялось в 2024 году на 45 921 работников  (на 34 199 членов Профсоюза), что составляет 77,6% работников организаций, состоящих на профсоюзном обслуживании в Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ. 

С 2017 года действует Соглашение  о взаимодействии между Комитетом Думы Ставропольского края по социальной  политике и здравоохранению и Ставропольской краевой организацией профсоюза работников здравоохранения РФ. Участие краевой организации в законотворческой деятельности  позволило вносить свои предложения  в краевые законы. 

В рамках отраслевого Соглашения обеспечено участие представителя Ставропольской краевой организации Профсоюза в работе аттестационной комиссии по установлению категорий медицинским работникам, аттестации главных экономистов и бухгалтеров,  в рабочих группах по различным направлениям. Осуществляется взаимное присутствие представителей сторон на заседаниях руководящих органов (Коллегии Министерства здравоохранения Ставропольского края, краевые совещания с руководителями учреждений здравоохранения Ставропольского края). Стороны в пределах своей компетенции осуществляют мониторинг и анализ ситуации по совершенствованию и реализации в подведомственных организациях систем оплаты труда. 

В рамках социального партнерства приказом Министерства здравоохранения Ставропольского края краевая организация включена в состав комиссии по оценке эффективности деятельности ЛПУ, установлению персональных надбавок, премий руководителям медицинских учреждений. Оценка проводится по результатам выполнения разделов коллективных договоров, наличия представлений правового инспектора труда ЦК Профсоюза по Ставропольскому краю, замечаний технического инспектора труда ЦК Профсоюза по Ставропольскому краю о соблюдении регламента технического обслуживания медтехники и электробезопасности в ЛПУ, что повысило имидж краевой организации Профсоюза.    
Последовательная позиция Министерства здравоохранения Ставропольского края и Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ на заседаниях комиссии по социально-трудовым отношениям, основанная на безусловном выполнении норм действующего законодательства, позволила сохранить установления в новом отраслевом Соглашении на 2023-2025 годы гарантий работникам, существенно превышающих уровень, установленный действующим законодательством. 
Министерство здравоохранения Ставропольского края и краевая организация Профсоюза договорились:

· добиваться индексации размера денежной компенсации по оплате жилья и коммунальных услуг, предоставляемой специалистам системы здравоохранения Ставропольского края, проживающим и работающим в сельской местности и рабочих поселках; 

· добиваться для молодых специалистов с медицинским или фармацевтическим образованием, направляемых на работу в сельскую местность внеочередного предоставления жилья по договорам найма служебных жилых помещений в виде отдельной квартиры или дома.

Работодатели обеспечивают:  
· индексацию заработной платы; 

· дифференциации размера компенсационных выплат за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (4-10-15-24 % от оклада);

· дифференциацию предоставления дополнительно оплачиваемых отпусков не ниже минимальной  продолжительности (0-7-14-21календарных дней);

· установление выплат стимулирующего характера за классность водителям автомобиля;

· установление работникам за работу в пустынных и безводных местностях коэффициентов к заработной плате;

· установление специалистам за работу в учреждениях расположенных в сельской местности компенсационной выплаты в размере не ниже 25% от оклада (должностного оклада);

· оплату в выходной или нерабочий день, сверхурочную, за работу в ночное время с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.
До установления Правительством Российской Федерации базовых окладов,  по профессионально-квалификационным группам работников установлен, минимальный гарантированный уровень оплаты труда для каждой профессиональной квалификационной группы, которые закреплены в отраслевом Соглашении. Такое решение позволяет сократить внутрирегиональную дифференциацию заработной платы медицинских работников.  
Следует отметить, что наличие отраслевого Соглашения позволяет осуществлять контроль за ходом реализации  указов Президента Российской Федерации в части обеспечения уровня заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений,  а также является одним из основных инструментов влияния Профсоюза на социально-трудовые отношения в коллективах медицинских организаций.   

Средняя заработная плата врачей составила 85 091,26,67 рублей, что на 7,1% выше показателя 2023 года ( 71 426,67 рублей). Соотношение фактически сложившейся заработной платы у врачей за январь-декабрь 2024 года к среднемесячному доходу от трудовой деятельности в Ставропольском крае (40284,09 рублей) составило 211,23%.  
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Средняя заработная плата врачей 
(в рублях)
	66 712,02
	71 426,67
	85091,26

	Соотношение фактически сложившейся заработной платы у врачей к среднемесячному доходу от трудовой деятельности (в %)
	218,60%
	220,73%
	211,23%


Средняя заработная плата среднего медицинского персонала составила – 44091,57 рублей, что на 8,5% выше показателя 2023 года. 
	
	2022 год 
	 2023 год
	2024 год

	Средняя заработная плата  среднего медицинского персонала (в руб.)
	35 139,80
	37 475,60
	44 091,57

	Соотношение фактически сложившейся заработной платы у врачей к среднемесячному доходу от трудовой деятельности (в %)
	113,4%
	113,1%
	109,45%


Средняя заработная плата младшего медицинского персонала составила 39 966,37 рублей  (99,21%) к  среднемесячному доходу от трудовой деятельности по краю.  

Отмечается рост уровня оплаты труда по категориям работников, но нельзя забывать, что он складывается из большого объема дополнительной работы, когда специалист работает на 1,5 и 2,0 ставки. Это объективная реальность, обусловленная критичностью кадровой ситуации в отрасли.  

  В структуре заработной платы 2024 года также отмечается стабильная динамика в сторону окладной составляющей не менее 50%: 
· врачи: окладная составляющая – 47,5%; стимулирующие выплаты – 34,6%; компенсационные выплаты – 17,9%;

· средний медицинский персонал: окладная составляющая – 49,7%; стимулирующие выплаты – 30,8%; компенсационные выплаты – 19,5%;

· младший медицинский персонал: окладная составляющая – 48,9%; стимулирующие выплаты – 31,2%; компенсационные выплаты – 19,9%. 
Фактическое отношение средней заработной платы врачей к оценке среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Ставропольском крае. 

Количество медицинских учреждений, обеспечивающих достижение запланированных значений средней заработной платы:

· по врачам – 74 учреждения (58,7%) достигала целевых показателей;   

· по санаторно-курортным учреждениям – в 18 учреждениях (40%) достигла целевых показателей,  в 27 санаторно-курортных учреждениях (из 45) не достигнуты целевые показатели по заработной плате;

· по среднему медицинскому персоналу – 92 учреждения, что составляет  73%;  по санаторно-курортным учреждениям – 18 (40%) заработная плата достигла целевых показателей.
Проведенный анализ среднемесячной заработной платы по категориям работников учреждения здравоохранения Ставропольского края, а также анализ обеспечения контрольных показателей, обозначенных Указами Президента РФ от 07 мая 2012 года, показал повышение уровня оплаты труда по категориям работников, что обусловлено проведенным повышением должностных окладов два раза за 2024 год. 

Компенсационные выплаты за работу в ночное время в размере от 35% до 50%, экстренная служба – 100% должностного оклада за каждый час работы в ночное время установлены в 138 организациях (ГБУЗы, ФМБА, ФГУЗы, санаторно-курортные учреждения), что составляет 80,1% от всех учреждений, состоящих на профсоюзном обслуживании в краевой организации Профсоюза, в 1 организации –  до 200%, что существенно увеличивает заработную плату работников. 

Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день,  при этом длительность такого отпуска составил от 3 до 14 календарных дней  (149 организаций), а в 35 организациях длительность такого отпуска составляет от 3 до 7 календарных дней. 

Дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда  предоставлялись в 2024 году длительностью:

· 7 дней – в 41 (23%) организациях;

· 14 дней – в 39 (22%) организациях;

· 21-35 дня – в 54 (31%) организациях.                           

Организации с учетом своих финансовых возможностей предоставляли в 2024 году дополнительные оплачиваемые отпуска, сверхустановленные трудовым законодательством: 

· от 1 до 7 дней – 87 (50%) учреждений;

· от 7 до 10 дней – 3 (1,7%) учреждений.

Выделение денежных средств на культурно-массовую, физкультурно-оздоровительную работу и социальную помощь от оказания учреждением платных услуг, а также от иной приносящий доход деятельности:

· от 1% до 3% – в 86 (50,3%) организациях;

· от 3% до 10% – в 1 (0,5%) организациях;


· не предоставляется – в  84 (49,1%) организациях. 

В  целях развития  социального партнерства первичные профсоюзные организации, состоящие на профсоюзном обслуживании в Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ, ежегодно участвуют  в краевом конкурсе «Эффективный коллективный договор – основа согласования интересов сторон социального партнерства», проводимом Ставропольской краевой трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений. В 2022-2024 годах в краевом конкурсе приняла участие 73 организации бюджетной сферы.  

1-е место среди некоммерческих организаций присуждено ГБУЗ СК «Пятигорский межрайонный фтизиопульмонологический центр».

В отчетном периоде в медицинских организациях действовал 171 коллективный договор (100% от общего числа организаций, где функционируют первичные профсоюзные организации).  
Действие коллективных договоров распространяется на 59 165 работников, в том числе на 45 351 членов Профсоюза. Число вновь заключенных в отчетном году коллективных договоров составило 40 (23,4%) от всех действующих коллективных договоров. Большая часть коллективных договоров (79,5%) действует в организациях государственной формы собственности. 

Основной задачей коллективно-договорной кампании являлось сохранение и увеличение заработной платы работников учреждений здравоохранения края, повышение социально-трудовых гарантий, мер социальной поддержки. 

Утвердилась практика проведения правовой экспертизы проектов коллективных договоров  аппаратом Ставропольской краевой организацией профсоюза работников здравоохранения РФ, специалистами в отчетном периоде проведено 80 экспертиз. Основной целью правовых экспертиз является предупреждение  возможного включения в них норм, противоречащих трудовому законодательству.

         По результатам правовой экспертизы, в соответствии с предложенными рекомендациями краевой организации Профсоюза, были внесены изменения в коллективные договора, которые позволили улучшить положение работников:

· в ГБУЗ СК «Ставропольская краевая клиническая станция скорой медицинской помощи », ГБУЗ СК «Ессентукская городская поликлиника» восстановлено право главных врачей  на предоставление сокращенного рабочего времени;

· в ЛПУ «Санаторий имени С.М.Кирова» восстановлено право работников на оплату ночных с 20% оклада (должностного оклада) до 35%;

· в  ГБУЗ СК «Ставропольская краевая клиническая станция скорой медицинской помощи» восстановлено право  работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на дополнительный оплачиваемый отпуск;

Недостаточное финансирование учреждений здравоохранения, по-прежнему,  не дает в полной мере использовать возможность решения через коллективные договоры вопросы улучшения условий труда, оздоровления работников;  использование средств на эти цели платных услуг главные врачи идут неохотно. Вместе с тем,  на основании представленных отчетов за 2024 год в коллективные договоры включаются обязательства более благоприятные по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами. 

В профсоюзных организациях санаториев Кавказских Минеральных Вод сотрудники пользуются льготами: бесплатно принимают лечение в санаторно-курортных учреждениях по месту работы, а члены их семей имеют льготы на оплату лечебных процедур и др. В коллективных договорах ЛПУП «Санаторий имени М.Ю.Лермонтова»  и СКУ «Санаторий имени Георгия Димитрова» закреплены социальные льготы и гарантии:
«Работодатель оказывает материальную помощь Работникам санатория в пределах утверждённой сметы в связи:

1) С юбилейными датами 50, 55, 60, 65, 70 и т.д. лет:

· работникам, проработавшим в санатории менее одного года в размере 50% от среднего заработка;

· работникам, проработавшим в санатории от одного года до 5 лет – в размере одного среднего заработка;

· работникам, проработавшим в санатории от пяти лет до десяти лет в размере 1,5 среднего заработка;

· работникам, проработавшим в санатории свыше десяти лет в размере двух средних заработков.

2) В связи со смертью близкого родственника:

· в случае смерти самого работника – не менее двух МРОТ, смерти супруга (супруги), смерти детей, смерти родителей не менее одного МРОТ не зависимо от стажа работы работника в санатории.

3) На рождение ребенка родителям, проработавшим в санатории:

· до одного года в размере одного МРОТ на каждого родившегося ребенка;

· свыше одного года – два МРОТ на каждого родившегося ребенка.

4) На лечение работника, проработавшего в санатории свыше трех лет (с предоставлением необходимых документов на имя Работника от медучреждения РФ), не менее 2-х МРОТ». 
В коллективных договорах медицинских организаций удается закреплять льготы работникам:

· оказание материальной помощи работникам по продолжительной болезни, в связи с юбилейными датами от 500 рублей до трех МРОТ, в связи с рождением ребенка  в  ГБУЗ СК «Ставропольская краевая клиническая больница» предоставляется материальная помощь в размере 20 000 рублей одному из родителей; в ГБУЗ «Ставропольская краевая клиническая специализированная психиатрическая больница № 1» от  5 000 до 15 000 рублей, при вступлении в брак  – в размере 5 000 рублей;

· льготы по оздоровлению работников и их семей,  проведение бесплатного обследования и лечения работников своей организации;                         

· возмещение молодым специалистам расходов по найму жилья (ГБУЗ СК «Арзгирская районная больница», ГАУЗ СК «Георгиевская стоматологическая поликлиника»);

·   в коллективном договоре  ГБУЗ СК «Георгиевская районная больница» установлены ежемесячные надбавки в течение 3-х лет после окончания учебного заведения для молодых специалистов в размере 20% должностного оклада, а также выплаты молодому специалисту, впервые поступившему на работу, единовременное пособие в размере одного должностного оклада;  

· в ГБУЗ СК «Городская больница» города Невинномысска и АНО ДО Детский сад № 12 «Калинка» города Пятигорска коллективным договором предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска сверх установленных законодательством работникам, проработавшим в течение рабочего года без  временной нетрудоспособности;

· выделение транспорта медицинским работникам, доставка сотрудников к месту работы и домой (ГБУЗ СК «Краевая специализированная психиатрическая больница № 2», ГБУЗ СК «Новоалександровская районная больница»);

· выплачивать премии к юбилейным датам (50, 60 лет), за личный трудовой вклад в развитие здравоохранения, за долголетнюю безупречную работу и в связи с выходом на пенсию, выделение денежных средств на культурно – массовую и физкультурно-оздоровительную работу в размере 200 000 рублей (ГБУЗ СК «Городская клиническая поликлиника № 1» города Ставрополя) и др.; 

· дополнительные оплачиваемые отпуска председателю первичной профсоюзной организации и членам профсоюзного комитета  от 3 до 10 календарных  дней (ГБУЗ СК «Краевой клинический противотуберкулезный диспансер», ГБУЗ СК «Городская  клиническая консультативно-диагностическая поликлиника» города Ставрополя, ГБУЗ СК «Городская клиническая поликлиника № 6» города Ставрополя,  ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»).  В отдельных первичных профсоюзных организациях председателям устанавливается доплата в размере от 10% – 35% до 100% должностного оклада за счет средств работодателя (ГБУЗ СК «Городская  клиническая консультативно-диагностическая поликлиника» города Ставрополя, ГБУЗ СК «Городская клиническая поликлиника № 6» города Ставрополя,  ЛПУ «Базовый санаторий «Виктория»).  

В целях продолжения работы по совершенствованию и развитию коллективно-договорного регулирования на локальном уровне социального партнерства необходимо:

1. Разрабатывать и вносить в отраслевое Соглашение положения, ориентированные на достижение конкретных результатов защищенности работников по совершенствованию системы гарантий в части структуры, размеров  и финансового обеспечения заработной платы; разработке действенных механизмов зависимости размеров материального стимулирования работников от результатов их деятельности; развитию системы мер дополнительной социальной поддержки для работников; созданию современных, безопасных и комфортных  условий труда для  работников с целью эффективности их трудовой деятельности.

2. Продолжить работу по проведению экспертизы проектов коллективных договоров, оказанию практической помощи первичным профсоюзным организациям при заключении и внесении изменений в действующие коллективные договоры.

3. Проводить системную подготовку членов комиссий первичных профсоюзных организаций  в соответствии с методическими пособиями, утвержденными Постановлением Президиума Профсоюза от 30.05.2023 года № 9-10.

4. Осуществлять контроль за ведением и обновлением Реестра электронной базы данных действующих коллективных договоров.

5. Активизировать участие первичных профсоюзных организаций в краевом конкурсе «Эффективный коллективный договор – основа согласования интересов сторон социального партнерства».

Контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства

Защита трудовых и профессиональных прав работников

Ставропольская краевая организация профсоюза работников здравоохранения РФ в 2024 году года в целях осуществления контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства, а также оказания практической помощи первичным профсоюзным организациям по вопросам применения норм Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы  трудового права, касающихся защиты социально-трудовых и законных интересов членов Профессионального союза работников здравоохранения РФ, продолжила участие во Всероссийской акции по оказанию практической помощи первичным профсоюзным организациям.

Правовым инспектором туда ЦК Профсоюза по Ставропольскому краю Алексеевой Н.Н. проведено 10 проверок медицинских организаций по темам: «Учет мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 372 ТК РФ)»,  «Учет мотивированного мнения при принятии работодателем локальных нормативных актов, связанных с расторжением трудового договора с членами Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации», «Изменение определенных сторонами условий трудового договора».
	Наименование учреждения
	Общая 

численность работников 
	Численность членов Профсоюза/

процент охвата

	ГУБЗ СК «Красногвардейская районная больница»
	471
	458/97,2%

	ГУП СК «Ставропольфармация»  
	317
	38/12%

	ГБУЗ СК «Краевой клинический 

противотуберкулезный диспансер»
	648
	588/90,7%

	ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный медицинский университет»

Минздрава России
	1899
	1519/80%

	ГБУЗ СК «Ставропольский краевой 

клинический онкологический диспансер»
	1342
	950/81,1%

	ГБУЗ СК «Ставропольская краевая 

клиническая специализированная 

психиатрическая больница №1»
	935


	678/72,5 %

	ГБУЗ СК «Краевой специализированный центр медицинской реабилитации для 

детей»
	104
	82/78,8%

	ГБУЗ СК «Советская РБ»
	773
	541/70%

	ГБУЗ СК «Новоселицкая РБ»
	325
	164/50,5%

	ГКУЗ СК «Солнечный»
	68
	43/63,2%

	ГБУЗ СК «Краевой эндокринологический диспансер»
	111
	111/100%


В ходе Всероссийской акции по оказанию практической помощи первичным профсоюзным организациям выявлено всего 16 853 нарушения норм трудового законодательства, большинство устранено. Правовым инспектором труда ЦК Профсоюза выявлено 16 618 нарушений. Председателем Пятигорской городской организации профсоюза работников здравоохранения РФ выявлено 235 нарушений.

Основные нарушения, выявленные в ходе проверочных мероприятий:

· отсутствие учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации:

при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (252);

при составлении графиков отпусков часть 1 статьи 123 ТК РФ) (6 994);

при разработке и утверждении правил и инструкций по охране труда (статья 214 ТК РФ) (1 188);

при привлечении к сверхурочной работе, в выходные и нерабочие праздничные дни (часть 4 статьи 99, часть 5 статьи 113 ТК РФ) (261);

при утверждении работодателем формы расчетного листка (часть 2 статьи 136 ТК РФ) (6 993);

при принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудового договора с работниками (пункт 2 части статьи 81 ТК РФ) (6).

· изменение определенных сторонами условий трудового договора:

не заключено в письменной форме или в электронной форме (в случае взаимодействия посредством электронного документооборота) соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора (425);

в  трудовых договорах и дополнительных  соглашениях  к трудовым договорам, заключенных с работниками отсутствуют: сведения о документах, удостоверяющих личность работника; сведения о работодателе (местонахождение и почтовый адрес организации, идентификационный номер налогоплательщика) (68);

уведомление работника о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора в связи с изменением организационных или технологических условий труда и о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в срок не позднее, чем за два месяца (325).

          Председателем Пятигорской городской организации профсоюза работников здравоохранения РФ Синица М.И., внештатным специалистом Пятигорской городской организации профсоюза работников здравоохранения РФ Шерстобитовой Е.В. были осуществлены профилактические мероприятия, в которых приняли участие председатели ППО, специалисты по охране труда и специалисты отдела кадров.

         Проверки были проведены в 4 организациях: ГБУЗ СК «Пятигорский межрайонный онкологический диспансер», ГБУЗ СК «Пятигорская межрайонная станция скорой медицинской помощи», ЛПУП «Санаторий «Родник», «Санаторий «Машук» ВОС. Всего было выявлено 235 нарушений, по результатам рассмотрения справок главными врачами все нарушения устранены. 
В рамках оказания практической помощи председателям первичных профсоюзных организаций и представителям работодателя пояснялось о необходимости:
· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами (с приказами о привлечении к работе в выходные дни, о поручении дополнительной работы, о прекращении трудового договора);

· ознакомить работников под подпись с экземплярами дополнительных соглашений к трудовым договорам, хранящихся у работодателя;

· форму расчетного листка утверждать с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст.372 Трудового кодекса РФ, с учетом требований п.2.45 «Примерной инструкции по делопроизводству в государственных организациях», утвержденной приказом Федерального архивного агентства от 11.04.2018г. № 44;
· правила и инструкции по охране труда, график отпусков утверждать с учетом требований п.2.45 «Примерной инструкции по делопроизводству в государственных организациях», утвержденной приказом Федерального архивного агентства от 11.04.2018г. № 44.
Примером по возмещенным работникам сумм (229 230 рублей) являются нарушения,  выявленные в ГБУЗ СК «Красногвардейская районная больница» при рассмотрении обращений по вопросу недополучения заработной платы за 2023-2024 годы.
По результатам проведённых проверок работодателям было выдано 10 Представлений и 15 справок.

Экономическая эффективность от контрольных мероприятий правового инспектора труда ЦК Профсоюза составила 259 700  рублей возмещенных работникам.

Примером по эффективности профсоюзного контроля является:

· учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации ГБУЗ СК «Изобильненская районная больница» при принятии работодателем приказов о применении дисциплинарных взысканий в отношении врачей и медицинских сестер. Как указано в пояснительной записке  к отчету о правозащитной работе Афанасьевой Л.Н.: «в  трех случаях профсоюзным комитетом принято мотивированное мнение о невозможности принятия проектов приказов о применении дисциплинарного взыскания по 8 сотрудникам – 4 врача и медицинские сестры по итогам работы за квартал получили премиальные выплаты более 78 000 рублей»;

· ходатайство первичной профсоюзной организации ГБУЗ СК «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи» города Ставрополя в адрес главного врача о досрочном снятии дисциплинарных взысканий в отношении 8 медицинских  работников и работников отдела кадров и юрисконсульта. Ходатайства были удовлетворены, дисциплинарные взыскания сняты и работники получили премию по итогам работы 2024 года в сумме 255 620 рублей;

· ходатайство профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации ГБУЗ СК «Ставропольская краевая клиническая станция скорой медицинской помощи», по результатам которого сняты взыскания с трех фельдшеров скорой медицинской помощи и старшего врача. Работники получили премию более 50 000 рублей.

Правовой инспектор труда ЦК Профсоюза Алексеева Н.Н. была привлечена прокуратурой Ленинского района города Ставрополя в качестве специалиста в области трудового законодательства для рассмотрения  обращения работников ГБУЗ СК «Краевой специализированный центр медицинской реабилитации для детей».

Сделан вывод о том, что должности «учитель-дефектолог», «логопед» и «медицинский логопед» относятся к разным профессиональным областям деятельности и соответственно имеют разную продолжительность рабочего времени и разные гарантии и компенсации, предоставляемые работникам.

Работодатель при изменении штатного расписания учреждения и внесения изменений в трудовые договора четырех «учителей-дефектологов» допустил существенные нарушения их прав.

По результатам рассмотрения обращения четырех «учителей-дефектологов»  прокуратурой Ленинского района г.Ставрополя  главному врачу ГБУЗ СК «Краевой специализированный центр медицинской реабилитации для детей» 31.07.2024 года направлен Протест на приказ о переводе работника на другую работу № 89 ЛС от 01.03.2024г. и  Представление об устранении нарушений трудового законодательства.
Профсоюзными комитетами за отчетный период проведена экспертиза      11 548 проектов локальных нормативных актов при учёте мотивированного мнения по вопросам: утверждения формы расчетного листка, предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, изменения оплаты труда, применения дисциплинарных взысканий (в отношении  71 работников), привлечения работников к сверхурочным работам и работе в выходной день.

Оказывалась правовая помощь по вопросам досрочного назначения страховой пенсии по старости. По  8 обращениям членов Профсоюза подготовлены исковые заявления. Осуществлено 32 представительства в судах первой инстанции. По 6 случаям поданы апелляционные жалобы и осуществлено представительство в апелляционной инстанции. По 1 случаю подготовлена кассационная  жалоба.

Экономическая эффективность от участия в судах составила 1 160 000 рублей.
Ставропольская краевая организация профсоюза работников здравоохранения РФ обратилась к Губернатору Ставропольского края Владимирову В.В. с просьбой рассмотреть вопрос по установлению специальных социальных выплат за счет бюджета Ставропольского края для:

· врачей, фельдшеров, медицинских сестер, медицинских сестер (фельдшеров) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, водителей автомобилей станций (отделений) скорой медицинской помощи;

· младшего медицинского персонала центральных районных, районных, участковых больниц,  станций скорой медицинской помощи;

· врачей и медицинских работников с высшим (немедицинским) образованием осуществляющие прижизненные гистологические и цитологические исследования по направлениям медицинских работников;
·  врачей-стажеров, врачей-дезинфекторов, врачей-эпидемиологов, врачей по медико-социальной экспертизе, врачей по медицинской профилактике, врачей по общей гигиене, врачей-статистиков, врачей-методистов, старших медицинских сестер.
По поручению Губернатора Ставропольского края В.В.Владимирова Министерством здравоохранения Ставропольского края рассмотрено наше обращение.

В целях дополнительных мер социальной поддержки в виде осуществления специальной социальной выплаты медицинским работникам медицинских организаций государственной системы здравоохранения Ставропольского края, оказывающим не входящую в базовую программу обязательного медицинского страхования скорою, в том числе специализированную помощь, первичную медико-санитарную помощь, включая диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию, специализированную, в том числе высокотехнологичную, медицинскую помощь и паллиативную медицинскую помощь, и ежемесячной денежной выплаты водителям автомобилей скорой медицинской помощи выездных бригад станций (отделений) скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи Законом Ставропольского края от 27 апреля 2024 года № 32-кз внесены изменения в Закон Ставропольского края от 28 февраля 2023 года № 20-кз «О дополнительной мере социальной поддержки медицинских работников медицинских организаций государственной системы здравоохранения Ставропольского края, оказывающих не входящие в базовую программу обязательного медицинского страхования отдельные виды медицинской помощи» установлена ежемесячная денежная выплата водителям автомобилей скорой медицинской помощи выездных бригад станций (отделений) скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи, как по основному месту работы, так и при осуществлении трудовой деятельности по совместительству, в размере 6 000 рублей с 1 января 2024 года по 31 декабря 2026 года.

Размеры, условия, порядок назначения ранее установленных специальных социальных выплат, предусмотренных Законом Ставропольского края от 28 февраля 2023 года № 20-кз, оставлены без изменения.
Краевой организацией Профсоюза на личном  приеме, включая устные обращения, оказана правовая помощь 7 979 работникам отрасли, из них председателями первичных профсоюзных организаций – 6 418, председателями городских организаций профсоюза – 688, правовым инспектором труда – 873. Удовлетворено 7 963 обращений.

Рассмотрено письменных жалоб и обращений – 285, из них председателями первичных профсоюзных организаций – 410, председателями городских организаций профсоюза – 5, правовым инспектором труда – 32. Все обращения удовлетворены.

Члены Профсоюза обращаются за консультациями:

· по специальным социальным выплатам, предусмотренным Постановлением Правительства РФ от 20.03.2024 № 343 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации (работники паталогоанатомической службы, отделений анестезиологии и реанимации, работники педиатрических отделений, работники психоневрологического, кожно-венерологического и наркологических диспансеров)»;
· по гарантиям работникам, призванным на военную службу по мобилизации;
· по оформлению трудовых отношений, временному переводу, по режиму работы и продолжительности перерывов, расчета продолжительности ежегодного дополнительного отпуска, исчисления стажа непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, необоснованного увольнения, выплат выходных пособий.
В отчетном периоде  рассмотрено коллективное обращение 67 сотрудников ГКУЗ СК «Ставропольский краевой госпиталь для ветеранов войн»,  адресованное Губернатору Ставропольского края В.В.Владимирову, министру здравоохранения Ставропольского края Ю.В.Литвинову, Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ.

Одновременно в краевую организацию Профсоюза поступили три проекта приказа начальника госпиталя о согласовании вынесения дисциплинарных взысканий председателю первичной профсоюзной организации в соответствии с пунктом 11.2 подпункта 11.2.10 отраслевого Соглашения между Министерством здравоохранения Ставропольского края и Ставропольской краевой организацией профсоюза работников здравоохранения РФ на 2023-2025 годы. 

Сотрудники краевой организации Профсоюза: Алексеева Н.Н. – правовой инспектор труда ЦК Профсоюза, Косыгина Е.Г. – технический инспектор труда ЦК Профсоюза, с участием председателя Пятигорской городской организации профсоюза работников здравоохранения Синица М.И. встретились с представителями администрации и сотрудниками  госпиталя.

Комиссией были рассмотрены: трудовые договора, дополнительные соглашения, должностные инструкции, коллективный договор, документы отдела кадров по ряду сотрудников госпиталя.

По итогам рассмотрения обращения:

 –Президиум Пятигорской городской организации на заседании принял решение о возможности принятии работодателем решения об издании приказа «Об объявлении работнику замечания» лишь по одному из проектов приказа.

В результате активной позиции профсоюзной стороны по урегулированию сложившейся ситуации с администрацией и работниками в учреждении удалось не допустить нарушений трудового законодательства и сохранить 100 % профсоюзное членство.

Экономическая эффективность от юридических консультаций составила  13 554 500 рублей (из расчета ответ на устное обращение – 1500 рублей, правовая экспертиза и письменный ответ по обращению – 5000 рублей).

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы составила 15 198 948 рублей.

Общественный контроль за соблюдением законодательства 
в сфере охраны труда
Охрана труда, уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников системы здравоохранения – серьезный социально-экономический показатель, непосредственно влияющий на качество оказания медицинской услуги населению Ставропольского края.  

На работающих в учреждениях здравоохранения влияют те же факторы, что и в любой другой отрасли промышленности – заболеваемость, условия и характер труда и т.д.  Однако на медицинский персонал больше чем в других отраслях, влияют особенности профессиональной деятельности.

С учетом этих особенностей, приоритетными  направлениями работы выборных профсоюзных органов всех уровней  в  2024 году были:   вопросы своевременного и полного выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями,  мониторинги соблюдения требования законодательства о труде, предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу во вредных  (или) опасных условиях труда,  объективной оценки условий труда при проведения специальной оценки условий труда, профилактике производственного травматизма, повышение уровня теоретических знаний нормативной базы профсоюзного актива и социальных партнеров, а также практических навыков по реализации установленных требований по охране труда и активизации работы  внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных лиц по охране труда. 

В рамках социального партнерства, выполняя отраслевое Соглашение, численность работников, прошедших обучение (переобучение), повышение квалификации за счет средств работодателя в 2024 году составила 25,3% (16 382 человека), что на 4 799 человека меньше, чем в 2023 году (35,3%   – 21 181 человек) от численности работников организаций состоящих на профсоюзном обслуживании в Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ. 

В медицинских организациях работодателями в 2024 году было запланиро-вано проведение периодических медицинских осмотров в количестве – 49 847 человек (в 2023 году – 50 154 человек), фактическое исполнение составило – 49 193 человек (99,1%). 

Количество средств, запланированных на приобретение специальной одеж-ды и санитарно-гигиенической одежды, проведение медицинских осмотров и обучения по охране труда в медицинских организациях края в 2024 году составило – 812 755 тыс.рублей (в 2023 году – 842 833 тыс.рублей), что составляет 82,6%  запланированных средств. 

В 2024 году финансирование мероприятий на улучшение условий и охраны труда  на одного работающего исполнено в размере 9,8 тыс.рублей (в 2023 году – 8,8 тыс.рублей) (пунктом 7.2.19 Отраслевого соглашения предусмотрено не менее 4,0 тыс.рублей).
В Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ осуществлял деятельность – 1 технический инспектор труда.

Количество внештатных технических инспекторов в 2024 году – 6 человек (в 2023 году – 6). 
Служб (специалистов, инженеров) по охране труда в учреждениях здравоохранения,  санаторно-курортной системе и учреждениях федерального подчинения – 185 штатных единиц (в 2023 году – 189) .

Уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда – 624 человек (в 2023 году – 443).
В составе комитетов (комиссий) по охране труда – 836 человек (в 2023 году – 836), из них – 418 представителей Профсоюза (в 2023 году – 418).
В 2024 году все случаи производственного травматизма расследованы с участием  представителей выборных профсоюзных органов, уполномоченных по охране труда. 

Техническим инспектором труда организована работа внештатных технических инспекторов и в 2024 году ими проведены тематические проверки по двум темам: «Обучение по охране труда в учреждении» и «Требования безопасности при эксплуатации оборудования в учреждении».  
В результате проведенных ими 467 тематических проверок (в 2023 году – 387) было выявлено 498 нарушений законодательства об охране труда (в 2023 году – 451). Руководителям медицинских учреждений и руководителям структурных подразделений, допустивших нарушения по результатам проверок внештатными техническими инспекторами и уполномоченными лицами по охране труда выданы 186 представлений об устранении допущенных нарушений (в 2023 году – 117).

В целом результаты профсоюзного контроля выявили нарушения, носящие системный характер: в части не качественного проведения  обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников учреждений, в том числе из-за отсутствия программ обучения, непроведения оценки профессиональных рисков, а также технического обслуживания находящихся в эксплуатации медицинских изделий, в том числе систем медицинского газоснабжения и формирования технических заданий для государственных закупок на услугу по техническому обслуживанию медицинских изделий и другие.

В 2024 году основные  трудности, связанные с  работой профсоюзного актива, по-прежнему возникают из-за достаточно частой сменяемости избранных лиц и необходимости их подготовки к исполнению обязанностей по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, а также с их зависимым  от работодателя положением в медицинской организации. 

Из-за многочисленного количества новых законодательных документов и как следствие огромного объема работы при маленькой заработной оплате труда и дополнительно возложенных обязанностей по пожарной безопасности, гражданской обороне и др., опытные специалисты по охране труда увольняются, а на их место руководители берут работников зачастую не имеющих соответствующего обучения и квалификации.

В силу этого, продолжают встречаться факты, когда в ходе проверок техническим инспектором труда выявляются недостатки, не отмеченные как специалистами по охране труда, так и уполномоченными по охране труда, что также неблагоприятно отражается на выполнении поставленных задач.

Затраты на мероприятия по охране труда

	Годы
	Всего затрат (тыс.руб.)/ в т.ч. на 1 работника (тыс. руб.)
	в том числе из:

	
	
	собственные средства ЛПУ

	предыдущий
	520 589,0  / 8,8
	16 421,8

	отчетный
	812 755 / 9,8
	21 180,1


Основные статьи расходования средств в учреждениях – приобретение спецодежды и спецобуви, санитарно-гигиенической одежды, проведение обучения по охране труда, проведение медицинских осмотров и специальной оценки условий труда,  приведение рабочих мест в соответствие с санитарно-гигиеническими требованиями, в том числе по рекомендациям, содержащимся в картах СОУТ.
Общий процент  оцененных  рабочих мест на 31.12.2024 года в учреждениях, входящих на профсоюзном обслуживании в Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ достиг 99,9%  (в 2023 году – 99,8%) (с учетом федеральных и санаторно-курортных учреждений).

В 2024 году СОУТ не проведена  на 87 рабочих местах – это рабочие места учреждений вновь введенные в эксплуатацию, рабочие места  на которых проведение СОУТ запланировано на первый квартал 2025 года, и на вакантных местах. 

По полученным отчетным данным (отчет 1-СОУТ за 2024 год)  количество  рабочих мест, отнесенных к вредным условиям труда, на конец 2023 года составляет 40 122, что составляет 83,1% от общего количества рабочих мест – 48 599.
Динамика охвата медицинских организаций проведением СОУТ
	Годы
	Количество
	Общее 

кол-во рабочих мест
	Кол-во рабочих мест, подлежащих СОУТ
	Количество организаций

	
	организаций
	работающих
	
	
	полностью провели 
СОУТ
	не приступали к проведению

	предыдущий
	189
	59 326
	48 599
	48 599
	188
	0

	отчетный
	185
	59 165
	48 599
	48 512
	185
	0


Динамика производственного травматизма.

	Годы
	Общее количество

несчастных  случаев
	в т.ч. с
тяжелым исходом
	с летальным
исходом
	групповых случаев

	предыдущий
	17
	3
	0
	4

	отчетный
	14
	1
	1
	2


По видам происшествий  производственные травмы подразделяются на:

	Наименование показателя
	2024 год
	   2023 год

	Дорожно-транспортные происшествия
	4 или 28.6%
	4 или 23,5%

	Падения в помещении и на территории учреждения здравоохранения и на обслуживаемых участках
	7 или 50%
	 12 или  59,5%

	Нападения третьих лиц
	1 или 7,1%
	 1 или 17,0%    

	Воздействие вредных веществ
	2 или 14.3%
	-


Основными  причинами производственных травм в 2024 году явились:

· нарушение правил дорожного движения;
· падения пострадавших из-за неровности поверхностей и личной неосторожности;

· нападение сторонних лиц;

· чрезвычайная ситуация техногенного характера: высокий уровень содержания вредных веществ (отравление угарным газом).
В 2024 году произошло 14 несчастных случаев на производстве, из них        2 групповых, 1 тяжелый несчастный случай, 1 несчастный случай со смертельным исходом, остальные квалифицированы как легкие несчастные случаи на производстве.
В ходе осуществления проверок по охране труда  и участия в расследовании несчастных случаев техническим инспектором труда рассматриваются вопросы проведения предварительных при приеме на работу и периодических медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, а также наличие у водителей санитарного автотранспорта, оборудованного специальными средствами для подачи звуковых и световых сигналов свидетельств о прохождении обучения и проверки знаний.
Всего проведено техническим инспектором труда 218 проверок соблюдения работодателями законодательства об охране труда (выходов на основании распоряжений председателя – 30). В ходе проведения которых выявлено 3 223 нарушений законодательства об охране труда.

Техническим инспектором труда в 2024 году проведено 10 независимых экспертиз результатов качества проведения специальной оценки условий труда (в 2023 году – 10), что позволяет еще в ходе проведения СОУТ не допускать уменьшения гарантий и компенсаций работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда, и  исправлять технические ошибки в проведении СОУТ для учреждений без дополнительных материальных затрат на проведение внеплановой СОУТ.
Прямой экономический эффект от проведения независимой профсоюзной экспертизы на бесплатной основе можно исчислить в сравнении со стоимостью государственной экспертизы СОУТ.
Исходя из того, что в 2024 году была проведена независимая экспертиза качества СОУТ на 3 566 рабочих местах с общим количеством работающих 3 895 человек. Нарушений в проведении СОУТ было выявлено на 2 920 рабочих местах, с занятыми на них 3 295 работников.

Экономический эффект (средняя расценка 3 000 рублей) может быть исчислен в среднем размере – 11 499 550 рублей. 

По результатам проведенных независимых экспертиз и выданным Представлениям работодателям в прошлом году компенсации работникам за работы во вредных и (или) опасных условиях труда дополнительно выплачены работодателем в 2024 году в среднем 1 000 рублей в месяц:

· за 5 месяцев 68 работников (с класса 3.1 на класс 3.2) ГБУЗ СК «Георгиевская стоматологическая поликлиника» – 340 000 рублей;
· за 10 месяцев 115 работников (с класса 2 на класс 3.1) ГУП СК «Ставропольфармация» – 1 150 000 рублей.

Экономический эффект может быть исчислен в размере 1 490 000 рублей. 

Экономическая эффективность от проведения независимой экспертизы составила 12 989 550 рублей.

В 2024 году в ходе проведенных проверок выявлено, что 21 единицы медицинского и технологического оборудования эксплуатируются с нарушениями законодательства об охране труда (в 2023 году – 23). Оборудование создавало угрозу жизни и здоровья работникам. Техническим инспектором труда их работа была приостановлена. Работодателям учреждений выданы требования о приостановке работ. 
На устранение этих и других выявленных нарушений (приобретение нового оборудования, его ремонт и техническое обслуживание) работодателями затрачено около 500 000 рублей. В настоящее время нарушения устранены, Требования о приостановке отменены.
Экономическая эффективность составила 500 000 рублей.
Проведено проверок организаций с участием технического инспектора труда ЦК Профсоюза по Ставропольскому краю по вопросам выполнения работодателями обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и Соглашениями – 30. В ходе проведения которых проверено 819 обязательств по охране труда, 16 из них не исполняются.

Техническим инспектором труда с учетом проведения всех проверок направлено работодателям 218 Представлений об устранении 3 223 выявленных нарушений требований законодательства и других нормативно-правовых актов об охране труда 

Экономическая эффективность  работы технического инспектора труда по вопросам условий и охраны труда составляет 6 076 490 рублей.

В 2024 году поступало множество устных обращений работников, председателей первичных профсоюзных организаций и руководителей учреждений здравоохранения,  связанных с качеством  СОУТ и использованием результатов СОУТ для  установления  льгот и  компенсаций работникам за работу во вредных и (или) опасных условий труда, обращения с вопросами проведения обучения по охране труда и проведения медицинских осмотров работникам, на которые технический инспектор труда давал разъяснения или принимал необходимые меры. 

Техническими инспекторами труда рассмотрено 102 устных и письменных обращений, относящихся к предмету правовой консультации, связанных с  проведением СОУТ на их рабочих местах, бесплатной выдачи молока работы во вредных и (или) опасных условиях труда, проведения обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда и другие. 
Общая экономическая эффективность от всех форм работы технической инспекции труда составила 19 982 198 рублей.

Мероприятия Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ по укреплению профсоюзного движения и мотивации профсоюзного членства
В крае проводятся конкурсы профессионального мастерства. Президиум Ставропольской краевой организации профсоюза принял решение о поощрении денежными премиями в размере по 30 000 рублей победителей II этапа Всероссийского конкурса врачей в Ставропольском крае в 2024 году в номинациях: «Лучший акушер-гинеколог», «Лучший кардиолог», «Лучший педиатр», «Лучший онколог».

Лауреаты краевого этапа Всероссийского конкурса «Лучший специалист со средним медицинским образованием» в Ставропольском крае в 2024 году были награждены денежными премиями в размере по 15 000 рублей в номинациях «Лучшая медицинская сестра», «Лучший акушер», «За верность профессии».
В 75 краевой Спартакиаде приняли участие 30 команд. Победители 75 краевой Спартакиады награждены за 1, 2, 3 общекомандное место дипломами, кубками, денежными премиями, участники команд медалями.  По итогам 75 краевой Спартакиады первое общекомандное место заняла команда ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный медицинский университет» Минздрава России, второе место – ГБУЗ СК «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи» города Ставрополя, третье место – ГБУЗ СК «Ставропольская краевая клиническая специализированная психиатрическая больница № 1». 

Вручены специальные призы: «Кубок прогресса», «За волю к победе», «Яркий дебют», «С надеждой на победу», «За воплощение дружбы в спорте», «Мисс Спартакиады», «Мистер Спартакиады», «Вкусно, сытно с аппетитом». 

В конкурсе художественной самодеятельности вручены специальные призы: «За оригинальный жанр», «За яркий сценический образ», «За воплощение идеи», «За лучшее художественное оформление», «Приз зрительских симпатий», «Лучшая песня Спартакиады».
По отдельным видам спорта победители, занявшие 1, 2, 3 места, награждены кубками, грамотами и медалями. Также памятными кубками награждены победители в личном первенстве по следующим видам спорта: дартс, шахматы, настольный теннис, стрельба из лазерной винтовки. Всем участникам Спартакиады вручены памятные кубки – «Участник 75-ой краевой Спартакиады работников здравоохранения». 
Проведение таких массовых мероприятий позволяет выполнять такие важные задачи, как пропаганда здорового образа жизни и организация активного отдыха работников здравоохранения, укрепление профсоюзного движения и мотивации профсоюзного членства.
Ежегодно краевая организация Профсоюза проводит краевой конкурс рисунков для детей работников учреждений здравоохранения Ставропольского края. В 2024 году в XV краевом Конкурсе рисунков  «Мои увлечения» приняли участие 445 детей работников медицинских организаций и санаторно-курортных учреждений Ставропольского края. Рисунки представили 45 первичных профсоюзных организаций, состоящих на учете в краевой организации, а также первичные профсоюзные организации, состоящие на учете в Пятигорской и Ессентукской городских организациях. Жюри Конкурса подвело итоги. Принято решении присудить 105 призовых мест с выплатой в размере по 1 000 рублей. Остальные участники конкурса получили по 500 рублей. Все победители и участники были награждены Дипломами и грамотами за активное участие.
Обучение профсоюзных кадров и актива

В феврале-марте 2024 года Учебно-методический центр Федерации профсоюзов Ставропольского края проводил обучение на зональных однодневных семинарах по программе «Охрана труда в организации по новым правилам», в которых приняли участие председатели первичных профсоюзных организаций (18 человек) и члены комиссий первичных профсоюзных организаций, специалисты по охране труда (53 человека). 

Традиционно в апреле первичная профсоюзная организация обучающихся ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный медицинский университет» Минздрава России проводила обучающее мероприятие «Школа Профгруппорга СтГМУ», в котором приняли участие 150 человек. В течение года в ШПА первичной профсоюзной организации обучающихся прошли обучение 261 человек из числа профактива, председателей постоянно действующих комиссий, председателей профбюро.

В течение года в ШПА первичной профсоюзной организации обучающихся  Пятигорского медико-фармацевтического института – филиала ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный медицинский университет» Минздрава России прошли обучение 91 человек из числа профгруппоргов и профактивистов.

В марте-июне 2024 года в Школе молодого профсоюзного лидера Федерации профсоюзов Ставропольского края прошли обучение 6 человека, из них 2 председателя первичных профсоюзных организаций и 4 человека из состава профактива.

В июне 2024 года Учебно-методический центр Федерации профсоюзов Ставропольского края проводил однодневный семинар «Новое в законодательстве по охране труда (типичные нарушения, выявленные в ходе проверок контролирующих органов», в котором приняли участие председатели первичных профсоюзных организаций (14 человек) и специалисты по охране труда (47 человек). 

В июне 2024 года Учебно-методический центр Федерации профсоюзов Ставропольского края проводил однодневный семинар «О результатах оценки действующих положений об оплате труда в госучреждениях здравоохранения», в котором приняли участие председатели первичных профсоюзных организаций (3 человека) и руководители медицинских организаций, заместители главного врача по экономическим вопросам (71 человек).

В июне 2024 года традиционно проводился Учебный семинар профсоюзного актива по темам: «Деятельность медицинских организаций в 2024 году с учетом основных направлений, определенных Президентов РФ, и изменений в законодательстве РФ», «Разбор ошибок, возникающих при учете мнения выборного органа первичной профсоюзной организации», «Нарушения законодательства РФ в учреждениях здравоохранения Ставропольского края», «Организационная работа в первичной профсоюзной организации: порядок оформления протокола заседания профсоюзного комитета, легитимность выборных органов первичной профсоюзной организации, вопросы, относящиеся к исключительной компетенции собрания (конференции)», «Учет финансово-хозяйственных операций, исполнение сметы профсоюзного бюджета. Единый подход к правильности оформления первичной бухгалтерской документации», «Конфликты и переговоры с практической и психолого-педагогической точки зрения. Личный опыт», «Мотивация к вступлению в профсоюз», «Теория поколений: путь к взаимному пониманию и сотрудничеству», «Как Минфин планирует поменять налоговую систему в 2025 году», «Новое в вопросах оплаты труда. Дополнительные специальные социальные выплаты», «Проведение специальной оценки условий труда в учреждении. Проведение оценки профессиональных рисков, применение ее результатов», «О Методических рекомендациях по организации финансовой работы в первичных профсоюзных организациях», утвержденных Постановлением Президиума Профсоюза работников здравоохранения РФ», «Профессиональные стандарты в здравоохранении, нормативное обоснование их применения. Должностные инструкции с учетом профстандартов, обязанность или право руководителя по их ведению. Санкции, применяемые контролирующими органами в случае не введения профстандартов», «Актуальные вопросы нормирования труда. Новая номенклатура должностей и новые квалификационные требования», «Новый порядок оформления заявок на оздоровление членов Профсоюза и членов их семей в 2024 году», «Проведение обязательных медицинских осмотров для работников. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. Обеспечение работников, работающих во вредных условиях труда молоком или другими его заменяющими продуктами». В обучении приняли участие 68 председателей первичной профсоюзной организаций, 2 заместителя председателя и 1 председатель городской организации Профсоюза.

Пятигорская и Ессентукская городские организации Профсоюза провели однодневное обучение председателей первичных профсоюзных организаций и председателей профбюро по основным темам, рассмотренным в июне на Учебном семинаре профсоюзного актива – 45 председателей ППО и 4 председателя профбюро.

 В августе в III Всероссийском туристическом профсоюзном форуме обучающихся медицинских и фармацевтических ВУЗов приняли участие: Новиков Богдан  Сергеевич – председатель первичной профсоюзной организации обучающихся ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения РФ, Ааре Роман Эльмарович – председатель первичной профсоюзной организации обучающихся Пятигорский медико-фармацевтический институт – филиал ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный медицинский университет» Минздрава России и 2 профсоюзных активиста из этих ВУЗов.
В сентябре-ноябре 2024 года в Школе молодого профсоюзного лидера Федерации профсоюзов Ставропольского края прошли обучение 3 человека из состава молодежного студенческого профактива.

В сентябре УМЦ ФПСК провел семинар «Секреты лидерства в молодежной среде: как стать профсоюзным лидером», в котором приняли участие 45 профактивистов первичной профсоюзной организации обучающихся ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения РФ.

1-2 октября 2024 года председатель первичной профсоюзной организации обучающихся ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения РФ, председатель Молодежного Совета Новиков Богдан Сергеевич принял участие во Всероссийском образовательном модуле «Профсоюзный ЛекториУМ», проводимом ЦК Профсоюза.

С 4 по 6 октября 2024 года прошел профсоюзный молодежный образовательный форум «Точка ОПоры», проводимый Федерацией профсоюзов Ставропольского края. Он был приурочен ко Всемирному дню действий «За достойный труд!».  Нашу организацию на форуме представляли 18 профсоюзных активистов из числа студенческой и работающей молодежи (из них 1 председатель первичной профсоюзной организации обучающихся (занесены в разделе «Сведения об организации подготовки, повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров и актива» в строку Профгрупорги).

В октябре-ноябре 2024 года УМЦ ФПСК проводил обучение по программе дополнительного профессионального образования «Основы профсоюзного движения» (24 часа) для впервые избранных председателей первичных профсоюзных организаций, в котором приняли участие 12 человек.

В октябре-ноябре 2024 года Учебно-методический центр Федерации профсоюзов Ставропольского края проводил однодневные зональные семинары «Охрана труда 2024-2025: важные изменения, ключевые требования и практика применения», в которых приняли участие председатели первичных профсоюзных организаций (33 человека) и члены комиссий первичных профсоюзных организаций, специалисты по охране труда, уполномоченные по охране труда (77 человек). 

В декабре 2024 года все председатели первичных профсоюзных организаций – 184 человека, 2 председателя городских организаций и 4 председателя профсоюзных бюро прошли обучение по теме: «Подготовка и проведение отчетно-выборных собраний (конференций) в первичных профсоюзных организациях Профсоюза работников здравоохранения РФ».

На обучение профсоюзного актива и кадров было израсходовано  в 2024 году 6,71 % финансовых средств из профсоюзного бюджета Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ. 

Информационная работа
Продолжая вести информационную и пропагандистскую работу среди членов Профсоюза, функционирует официальный сайт краевой организации Профсоюза, группы в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники», Телеграмм-канал, направляется информация в ЦК Профсоюза для публикации в социальных сетях, размещается в личном кабинете региональной организации на официальном сайте Профсоюза работников здравоохранения РФ, печатаются настольные, настенные, календари-магниты, отражающие деятельность членов Профсоюза, организаций Профсоюза, Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ. Созданная для оперативного информирования председателей первичных профсоюзных организаций группа в Вацап, показала свою эффективность.
На официальном сайте, в группе в социальных сетях и Телеграмм-канале продолжились публикации в созданной  рубрике «Профсоюзный разговор». По нашей просьбе в рубрике беседу с председателями первичных профсоюзных организаций вела журналист Григорова Лилия Викторовна. В 2024 году вышли 7 выпусков.  

Подготовлены и размещены в СМИ и интернет-изданиях публикации: «Рожденный в  День защитника Отечества по характеру – боец!», «Профсоюзный разговор», «Профсоюз на защите прав медработников», «Кто защитит медиков?», «По зову сердца…».

В 2024 году были опубликованы: статья «Под надежной защитой» в журнал «Здравоохранение России», статьи «Важная задача Профсоюза – защищать человека труда!», «75 краевая Спартакиада работников здравоохранения Ставропольского края», «Профсоюз обсудил вопрос снижения профсоюзного членства на коллегии Министерства здравоохранения Ставропольского края», «По зову сердца…»  в журнале «Авиценна. Медицинский пульс Ставрополья»; статья «Отстояли права медработников» газете «Аргументы и факты. Северный Кавказ», статьи «Современный профсоюз: взгляд работодателя», «По зову сердца…» в ежемесячной электронной газете Профсоюза работников здравоохранения РФ «Пульс Профсоюза». 

Для стендов «Профсоюзный уголок» в течение года были выпущены для всех первичных профсоюзных организаций 12 информационных листков.
В 2024 году расходы по статье «Информационная сфера деятельности (редакционно-издательская, интернет-ресурсы)» сметы доходов и расходов Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ по профсоюзному бюджету составили 10,5%.
Поощрение членов Профсоюза
За отличную успеваемость, успехи в научно-исследовательской работе и активное участие в деятельности первичной профсоюзной организации обучающихся образовательного учреждения Президиумом Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ на 2024-2025 учебный год установлено специальных стипендий Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ: 

· 25 стипендий в размере по 3 000 рублей в месяц обучающимся – членам Профсоюза образовательных учреждений среднего профессионального образования;
· 12 стипендий в размере по 4 000 рублей в месяц обучающимся – членам Профсоюза образовательных учреждений высшего профессионального образования.

В 2024 году были награждены:

· Благодарностью Президиума Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ – 249 членов Профсоюза и 16 профсоюзных групп

· Почетной грамотой Президиума Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ – 200 членов Профсоюза

· нагрудным знаком «Лучший профгруппорг» Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ – 33 профгруппорга 

· Благодарственным письмом Профсоюза работников здравоохранения РФ – 1 член Профсоюза  

· Почетной грамотой Профсоюза работников здравоохранения РФ – 9 председателей первичных профсоюзных организаций

· Почетной грамотой Территориального союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края» – 3 председателя первичных профсоюзных организаций
· Дипломом Федерации профсоюзов Ставропольского края – первичная профсоюзная организация ГБУЗ СК «Краевое бюро судебно-медицинской экспертизы»
· Почетной грамотой ФНПР – 2 председателя первичных профсоюзных организаций

· нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» – 2 председателя первичных профсоюзных организаций

· нагрудным знаком Профсоюза работников здравоохранения РФ III степени – 3 председателя первичных профсоюзных организаций и 2 профсоюзных работника;
· нагрудным знаком «За личный вклад в развитие социального партнерства» – председатель Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ Кривко А.И.

· нагрудным знаком «За заслуги в защите прав членов Профсоюза» – правовой инспектор труда ЦК Профсоюза по Ставропольскому краю Алексеева Н.Н.
· орденом Профессионального союза работников здравоохранения РФ «За верность и служению Профсоюзу» – председатель Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ Кривко А.И. 

За заслуги в повышении престижа медицинской профессии, личный вклад в сохранение и развитие лучших традиций в семьях, продолжении медицинских династий Постановлением Президиума Профсоюза работников здравоохранения РФ от 01.04.2024 года № 12-23 учрежден нагрудный знак Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации «За верность и служение медицине. Медицинская династия».

В 2024 году нагрудным знаком Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации «За верность и служение медицине. Медицинская династия» награждены представители медицинских династий Ставропольского края:
· Муравьева Валентина Николаевна

· Байрак Владимир Николаевич

· Байчоров Энвер Хусейнович – заведующий кафедрой хирургии и эндохирургии с курсом сосудистой хирургии и ангиологии ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный медицинский университет» Минздрава России

· Боев Игорь Викторович – заведующий кафедрой психиатрии, психотерапии и медицинской психологии ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный медицинский университет» Минздрава России

· Быков Виталий Олегович – доцент кафедры госпитальной педиатрии ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный медицинский университет» Минздрава России

· Бодулин Александр Викторович – заместитель главного врача по медицинской части ГБУЗ СК «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи» города Ставрополя

· Анисимов Николай Васильевич – ведущий специалист по ГО, мобилизационной работе и чрезвычайным ситуациям ГБУЗ СК «Краевая детская клиническая больница».


Вручение медали сопровождалось выплатой членам Профсоюза в размере 5 000 рублей. 

В целях признания заслуг членов Профсоюза работников здравоохранения РФ, служивших по контракту, командированных на временную работу в медицинские учреждения Новых территорий, работавших в качестве добровольцев, а также не медицинских работников, активно помогавших лечебным учреждениям, раненым, членам семей погибших и др., Постановлением Президиума Профсоюза работников здравоохранения РФ от 10.03.2023 года № 7-143/1 учреждена медаль Профсоюза работников здравоохранения РФ за оказание медицинской помощи в зоне СВО «За самоотверженность и профессионализм».

В 2024 году медалью Профессионального союза работников здравоохранения РФ за оказание медицинской помощи в зоне СВО «За самоотверженность и профессионализм» были награждены 10 членов Профсоюза из 6 первичных профсоюзных организаций. Вручение медали сопровождалось выплатой в размере 5 000 рублей. 

Общая сумма выплат в связи с награждением медалью составила 50 000 рублей.
Фонд «Солидарность» Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ
Из Фонда «Солидарность» Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ в 2024 году была оказана материальная помощь:

· в связи с болезнью, требующей дорогостоящего лечения – 35 членам Профсоюза на сумму 1 420 000 рублей 

· в связи повреждением здоровья в результате несчастного случая на производстве – 1 члену Профсоюза на сумму 25 000 рублей
· в связи с пожаром в жилом доме, квартире – 7 членам Профсоюза на сумму 1 200 000 рублей
· в связи с ранением члена Профсоюза при участии в специальной военной операции – 1 человек на сумму 60 000 рублей 
· в связи со смертью близкого родственника (мужа, сына) при участии в специальной военной операции – 10 членам Профсоюза на сумму 500 000 рублей
· финансовая поддержка членов Профсоюза работников здравоохранения РФ Оренбургской областной организации Профсоюза, пострадавших в результате стихийного бедствия – подтопления – 250 000 рублей
· финансовая поддержка членов Профсоюза работников здравоохранения РФ Курской областной организации Профсоюза, потерявшим свой кров и личное имущество, уничтоженное от ударов ВСУ – 500 000 рублей.
В 2024 году всего из Фонда «Солидарность» выплачено 3 955 000 рублей.

Фонд «Оздоровление» Ставропольской краевой организации профсоюза 

работников здравоохранения РФ
В 2024 году материальная помощь из Фонда «Оздоровление» Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ была оказана:

· на санаторно-курортное лечение 90 членам Профсоюза на сумму                  1 302 000 рублей;

· на оздоровление детей в детских оздоровительных лагерях для 63 детей членов Профсоюза на сумму 1 027 037 рублей;

· на оздоровление детей в ДОЛ «Сосновый бор» для 114 детей членов Профсоюза на сумму 2 223 000 рублей.

В 2024 году всего из Фонда «Оздоровление» выплачено 4 552 037 рублей.

Уважаемые коллеги!
В своем докладе я останавливался на многих проблемах, которые нам необходимо еще решить.

Президиум Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ считает, что главной задачей на предстоящий период является – повышение эффективности работы по представительству и защите трудовых и профессиональных прав, социально-экономических интересов членов Профсоюза, пенсионного обеспечения, охраны труда и здоровья, недопущения снижения уровня социальных гарантий.

Всем выборным профсоюзным органам необходимо добиваться:

· повышения уровня материальной обеспеченности работников, стимулирования эффективного и качественного труда, совершенствования нормативной правовой базы по оплате труда; 

· повышения эффективности профсоюзного контроля за соблюдением норм трудового законодательства в части оплаты и охраны труда;

· включения в Соглашения и коллективные договоры положений, ориентированных на достижение конкретных результатов социально-экономической и трудовой защищенности работников отрасли;

· совершенствования системы создания работникам здоровых и безопасных условий труда и их оздоровления;

· активизации работы по вовлечению работников в Профсоюз, созданию новых первичных профсоюзных организаций;

· реализации кадровой политики Профсоюза и повышения уровня профсоюзного обучения;

· укрепления исполнительской дисциплины, повышения роли выборных органов, усиления персональной ответственности руководителей организаций Профсоюза за выполнением принимаемых решений;
· повышения роли и совершенствования информационной работы.
