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УТВЕРЖДЕНО

Постановлением IV Пленума Ставропольской краевой организации профсоюза работников 

здравоохранения РФ 

от « 29 » декабря 2020 г., № 4-3

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке обращений в краевой комитет 

Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ за оказанием юридической помощи и их рассмотрении
Настоящее Положение разработано в целях систематизации процесса оказания юридической помощи членам Профсоюза работников здравоохранения РФ по представительству и защите прав и интересов членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений (далее –  оказание юридической помощи).

1. Для целей настоящего Положения под обращением члена Профсоюза за оказанием юридической помощи понимается:

· обращение за составлением искового заявления в суд;

· обращение за составлением искового заявления в суд и представительством в судебных инстанциях интересов члена Профсоюза;
· обращение в органы прокурорского надзора.

2. Право на обращение за оказанием юридической помощи по пункту 1 настоящего Положения имеют члены Профсоюза, имеющие непрерывный стаж профсоюзного членства не менее 5 последних лет (допускается наличие перерыва в профсоюзном стаже по уважительным обстоятельствам. Вопрос об уважительности обстоятельств прерывания профсоюзного стажа рассматривается профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации).
Работнику отрасли здравоохранения, имевшему возможность состоять членом Профсоюза, но не состоявшему в нем последние пять лет, может быть отказано в оказании юридической помощи, несмотря на то, что на момент обращения за оказанием юридической помощи он состоял членом Профсоюза. 

3. Обращение члена Профсоюза за оказанием юридической помощи оформляется в форме письменного заявления на имя председателя первичной профсоюзной организации (форма заявления – Приложение №1).

Председатель первичной профсоюзной организации при получении письменного заявления от члена Профсоюза составляет ходатайство об оказании юридической помощи, в котором в обязательном порядке указываются достоверные сведения о наличии (отсутствии) стажа профсоюзного членства работника в последние 5 лет (форма ходатайства – Приложение №2). Ходатайство направляется в краевой комитет Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ (через вышестоящую городскую профсоюзную организацию – при наличии).

Краевой комитет Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ при получении всех необходимых документов рассматривает обращение по существу и дает ответ заявителю в течение 30 календарных дней. В случае необходимости составления искового заявления повышенной сложности срок рассмотрения обращения может быть увеличен до двух месяцев. 

Приложение № 1

к «Положению о порядке обращений в краевой комитет Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ за оказанием юридической помощи и их рассмотрении»
Председателю 

первичной профсоюзной организации

________________________________  
(наименование учреждения)

________________________________

(ФИО председателя ПО)

от ______________________________

_________________________________


(должность, ФИО)

Заявление

Прошу Вас оказать содействие в составлении искового заявления по вопросу ______________________________________________________________________ и предоставить полномочного представителя для защиты моего права в судебных инстанциях. 

Являюсь членом Профсоюза с _________ года. 

                                                                    Подпись

                                                                        дата

Приложение № 2
к «Положению о порядке обращений в краевой комитет Ставропольской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ за оказанием юридической помощи и их рассмотрении»
Председателю 

Ставропольской краевой организации 

профсоюза работников здравоохранения РФ 

Кривко А.И.  

Ходатайство

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации
________________________________________________________________




(наименование учреждения)

ходатайствует об оказании содействия в составлении искового заявления
по вопросу ______________________________________________________ работнику ______________________________________________________



(ФИО работника, контактный телефон)

и о предоставлении полномочного представителя для защиты его  права в судебных инстанциях.

Работник является членом Профсоюза с _______ года.

Приложение: копия профсоюзной карточки на 1 листе.

Председатель 
первичной профсоюзной организации _______________________________

          (подпись, ФИО)

________________________
               дата

