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В День медицинского работника с глубокой бла-
годарностью обращаемся к вам —  тем, кто избрал 
благороднейшую миссию: спасать и исцелять.

Каждый день, не считаясь со временем 
и усталостью, вы остаётесь на передовой борь-
бы за здоровье людей. Ваша профессиональная 
преданность, стойкость и человечность —  при-
мер истинного служения.

Особые слова признательности —  тем, кто 
сегодня работает в госпиталях, в зоне специаль-
ной военной операции и приграничных терри-
ториях. Вы не просто лечите —  вы возвращаете 
надежду, спасая жизни военных и мирных жите-
лей в самых тяжёлых условиях.

Профсоюз продолжает отстаивать ваши инте-
ресы, стремясь создать достойные условия для 
труда, отдыха и профессионального роста.

В этот праздничный день желаем вам чистого 
неба над головой, душевного спокойствия и уве-
ренности, любви и внимания близких, призна-
ния коллег и пациентов, крепкого здоровья 
и неиссякаемой энергии!  

Уважаемые коллеги! 
Дорогие друзья!

https://przrf.ru/


В Калининграде завершился профсоюзный фо-
рум «Социальное партнерство —  вектор разви-
тия здравоохранения», собравший около сотни 
участников для обсуждения будущего отрасли 
через призму социального партнерства.

В форуме приняли участие представители 
органов власти, территориального ФОМС, 60 
медицинских учреждений Калининградской 
области, а также главные врачи, лидеры пер-
вичных профсоюзных организаций и руково-
дители региональных организаций Профсо-
юза Северо- Западного федерального округа.

Открывая форум, начальник Правового 
управления Профсоюза Марина Красноруд-
ская подчеркнула важность диалога между 
медицинским сообществом, органами власти 
и Профсоюзом. Заместитель председателя 
Профсоюза Михаил Андрочников отметил, 
что форум стал не только площадкой для об-
мена опытом, но и возможностью откровенно 
обсудить существующие проблемы. Он под-
черкнул, что социальное партнерство нужда-
ется в развитии, и такие встречи помогают 
выработать эффективные решения и укре-
пить позиции работников здравоохранения.

Министр здравоохранения Калининград-
ской области Сергей Дмитриев назвал форум 
важным событием и выразил уверенность 
в конструктивном диалоге как на полях меро-
приятия, так и в повседневной работе с Проф-
союзом. Где в центре внимания —  сохранение 
кадров, расширение взаимодействия с Проф-
союзом и развитие коллективных договоров.

Министр представил меры по укрепле-
нию кадрового состава. В регионе трудится 
более 9 тыс. медработников, но почти треть 

Социальное партнерство как 
ключ к развитию медицины
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из них —  старше 60 лет. Молодых специалистов —  
только 23%. Чтобы изменить ситуацию, работает 
региональный кадровый центр, развиваются 
программы наставничества, действуют компен-
сации при переезде, предоставляется служебное 
жилье. Более 200 сотрудников отрасли отмечены 
ведомственными и региональными наградами.

Отдельный акцент —  на сотрудничестве 
с Профсоюзом. По словам министра, ведомство 
плотно взаимодействует с нашей организацией, 
прислушивается к ее предложениям и действу-
ет с ней в тандеме.

Например, предстоит совместная рабо-
та по созданию первичек там, где их еще нет. 
Министр подчеркнул: наличие профсоюзного 
представителя в учреждении —  важная опора.

Директор Территориального фонда обяза-
тельного медицинского страхования (ОМС) 
Татьяна Демина отметила, что система ОМС в ре-
гионе создавалась при активном участии Проф-
союза. «На всех ключевых документах в сфере 
ОМС стоят подписи и печати представителей 
Профсоюза. Вместе мы строили систему, чтобы 
обеспечить медицинским работникам достой-
ные условия труда», —  сказала она, приветствуя 
участников от имени всей системы ОМС.

Председатель областного профобъединения 
Виктор Захарчиц говорил о важности сохранения 
и развития партнерства между профсоюзами и ор-
ганами власти. Он выразил уверенность, что форум 
станет стимулом для новых совместных инициатив, 
направленных на повышение престижа медицин-
ской профессии и защиту интересов работников.

В ходе форума прошли выступления экспер-
тов, обсуждение практик взаимодействия и при-
нятие резолюции, которая определяет направ-
ления дальнейшей работы.  
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23 мая в Красноярске прошел финал Школы моло-
дого профсоюзного лидера (ШМПЛ). Девять меся-
цев интенсивного обучения завершились защитой 
выпускных проектов перед экспертным советом. 
Участники продемонстрировали глубокие знания 
в области профсоюзной деятельности, трудового 
законодательства и свои лидерские качества.

Эксперты задавали вопросы о защите прав 
медицинских работников, коллективно- 
договорном регулировании и улучшении 

условий труда. Но сама защита работ больше 
напоминала оживленную стратегическую 
сессию, чем классическую презентацию. 
Участники спорили, отстаивали свои пози-
ции, обсуждали возможности внедрения 
и шли вперед —  к делу.

Начальник Управления по связям с об-
щественностью и работе с молодежью 
Ольга Жанкевич, которая в качестве экс-
перта приняла участие в мероприятии, 
отметила: «Мне импонирует стремление 

Инвестиции в будущее
избегать шаблона. Любую, даже самую 
традиционную тему можно подать уни-
кально, под неожиданным углом, предло-
жить новое прочтение. У молодых людей 
здесь есть совершенное оружие —  свежий 
взгляд».

Выпускники говорили о новых механиз-
мах соцпартнерства и вовлечении молодежи 
не по учебнику, а от себя —  с четким видени-
ем и целью: менять систему изнутри.

После этапа защиты председатель Крас-
ноярской краевой организации Константин 
Белых вручил слушателям ШМПЛ удостове-
рения о повышении квалификации:

«Успешное завершение программы сви-
детельствует о вашей готовности к профес-
сиональной профсоюзной работе. Приоб-
ретенные знания и навыки станут надежной 
основой для эффективной защиты интересов 
медицинских работников».

Финал ШМПЛ стал не просто заверше-
нием обучения, а стартом активной дея-
тельности: многие выпускники уже вошли 
в состав профсоюзных комитетов, некоторые 
возглавили первичные организации. Другие 
активизировали работу с молодежью в своих 
коллективах. Яркие результаты защиты про-
ектов подтвердили: инвестиции в подготов-
ку молодых профсоюзных кадров приносят 
ощутимую отдачу.  
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20 мая в столице Беларуси, Минске, прохо-
дил отраслевой форум «Социальное пар-
тнерство —  за безопасность труда вместе», 
в котором приняли участие заместитель пред-
седателя Профсоюза Михаил Андрочников 
и начальник правового управления Марина 
Краснорудская.

Центральной темой мероприятия, организо-
ванного Белорусским отраслевым Профсо-
юзом совместно с Минздравом республики, 
стала охрана труда. Обсуждение коснулось 
государственной политики и изменений 
законодательства в этой важнейшей области, 
напрямую связанной с защитой прав и инте-
ресов медработников.

Представители органов государственной 
власти и профсоюзов в своих выступлениях 
говорили о реализации тарифного соглаше-
ния в области охраны труда, общественном 
контроле, деятельности кадровых служб 
медучреждений, а также о единой системе 
коммуникаций для обеспечения безопасно-
сти труда.

Председатель Белорусского Профсоюза 
работников здравоохранения Вячеслав Шило 
и зампред Профсоюза Михаил Андрочников 
открыли отраслевой форум, задав направле-
ние для дискуссии.

В свою очередь начальник правового 
управления Марина Краснорудская оста-
новилась на теме обеспечения защиты 
прав и гарантий работников медорга-
низаций. Эта деятельность многогранна 
и обеспечивается в России созданными 
институтами профсоюзного контроля. Его 
осуществляют технические инспекторы 

В Минске прошел отраслевой 
форум по безопасности 
труда в здравоохранении

труда и более 27 тыс. уполномоченных 
по охране труда.

Профсоюз добился важных изменений 
в российском законодательстве, когда 
были разработаны правила по охране 
труда в медучреждениях. При этом орга-

низация добивается совершенствования 
нормативного регулирования оценки 
условий труда, а также внесения в законо-
дательство вопросов страхового обеспе-
чения защиты жизни и здоровья медра-
ботников.  
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В Светлогорске Калининградской области завершился 
обучающий семинар для главных бухгалтеров регио-
нальных организаций Профсоюза. Финансисты из 65 
субъектов России освоили единую централизованную 
систему учета, разработанную специально для нужд 
Профсоюза на базе платформы «1С: Предприятие».

В работе участвовали советник председателя 
Профсоюза Валерий Кветкин и главный бух-
галтер —  начальник финансового отдела ор-
ганизации Татьяна Рудакова. Представители 
компании- разработчика подробно рассказали 
о функционале специализированной конфи-
гурации, включающей учет остатков денежных 
средств, управление внутренними задачами, 
контроль операций с поставщиками и покупа-
телями, а также расчет заработной платы.

Система обеспечивает автоматическое фор-
мирование регламентированной и аналитиче-
ской отчетности, использует упрощенный план 
счетов и адаптирована под структуру профсо-
юзных организаций. Внедрение позволит со-
кратить трудозатраты, повысить прозрачность 
и усилить финансовый контроль.

«Мы стоим на пороге цифровой трансфор-
мации профсоюзной бухгалтерии. Единая 
система —  ключ к порядку в финансовой дея-
тельности и прозрачности на всех уровнях», —  
подчеркнула Татьяна Рудакова.

Начальник отдела организационно- уставной 
деятельности Профсоюза Любовь Валеева в сво-
ем докладе осветила особенности финансовых 
решений в ходе отчетно- выборной кампании 
и важность соблюдения уставных процедур.

Обучение стало важным этапом подготовки 
к масштабному переходу Профсоюза на еди-
ные цифровые стандарты учета и контроля.  

Обучение бухгалтеров 
Профсоюза готовит 
к цифровой трансформации
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В начале мая в санкт- петербургском пансионате 
«Восток-6» успешно прошел VII Профсоюзный 
молодежный фестиваль «МЕД.FEST.МАЙ». Меро-
приятие собрало более 150 студентов из ведущих 
медицинских вузов и колледжей со всей Рос-
сии —  от Кубани до Восточной Сибири. Впервые 
к фестивалю присоединились студенты из Донец-
кой Народной Республики, прибывшие вместе 
с председателем региональной организации 
Профсоюза Александром Авдеевым.

Открытие фестиваля состоялось под руковод-
ством председателя Межрегиональной органи-
зации Профсоюза Иосифа Элиовича, который 
отметил, что «МЕД.FEST.МАЙ» с 2015 года стал уз-
наваемым и значимым молодежным брендом.

Церемония открытия была насыщенной 
и яркой: флаги, гимн и вдохновляющие слова 
организаторов создали особую атмосферу. 
Участников ожидали четыре дня увлекатель-
ных мероприятий: образовательные тренинги, 
деловые игры, творческие вечера, спортив-
ные соревнования и зарядки на фоне сосно-
вого леса и весеннего моря.

Ольга Жанкевич, начальник Управления 
по связям с общественностью и молодежной 
работе, подчеркнула: «Мы давно мечтали вы-
вести фестиваль на всероссийский уровень, 
и это стало реальностью. Здесь собрались 
люди, которые не просто интересуются Проф-
союзом, а делают его сильнее. Эта энергия 
вдохновит вас на целый год».

Особые эмоции вызвал момент вручения на-
град «За вклад в развитие молодежной полити-
ки Профсоюза». Знаки отличия получили те, кто 
своим трудом укрепляет студенческое движение 
и вдохновляет новые поколения активистов.  

«МЕД.FEST.МАЙ»: 
энергия, единство 
и новые горизонты
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2–3 мая стадион «Вымпел» в Королёве стал 
центром врачебного спортивного братства. 
Вопреки майскому снегу и ненастной погоде 
здесь стартовал второй Кубок России по ми-
ни-футболу среди врачей, собравший более 
300 участников из 22 команд со всей страны. 
Турнир, организованный Профсоюзом работ-
ников здравоохранения РФ и Ассоциацией 
врачей —  любителей футбола, был посвящен 
80-летию Победы в Великой Отечественной 
вой не.

Торжественное открытие началось с вы-
ступления председателя Профсоюза Ана-
толия Домникова: «Когда врач выходит 
на поле, он показывает личным примером: 
забота о здоровье начинается с себя. Мы 
хотим, чтобы в стране росло здоровое 
поколение, а продолжительность жизни 
увеличивалась». Профлидер также зачитал 
приветствие министра здравоохранения 
Михаила Мурашко, пожелавшего участни-
кам побед на поле и в профессиональной 
деятельности.

Особую атмосферу турнира подчеркнула 
председатель Московской областной орга-
низации Профсоюза Нина Суслонова: «Не-
смотря на капризы природы, здесь царит 
настоящее тепло медицинского братства». 
С приветствиями также выступили главный 
врач Королёвской больницы Эдуард Шпи-

Профсоюзный кубок единства
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лянский и президент Ассоциации врачей —  
любителей футбола Геннадий Вой чишин.

Соревнования проходили в двух кате-
гориях: открытой и 45+. География участ-
ников впечатляла —  от Москвы и Санкт- 
Петербурга до Бурятии и Дагестана. 
Впервые в турнире участвовали команды 
из Красноярского края. Особую атмосферу 
создавала полевая кухня с горячей солдат-
ской кашей и чаем, организованная Подмо-
сковным Профсоюзом.

Финальный день турнира стал настоя-
щим праздником спорта. В ветеранской 
категории победу одержала команда 
из Смоленска, оставив позади сборные 
Москвы и Московской области. Среди моло-
дежных команд первое место занял Санкт- 
Петербург, второе —  Подмосковье, третье —  
Москва.

Награждение провел заместитель пред-
седателя Профсоюза Михаил Андрочников: 
«Когда врачи играют в футбол, выигрывает 
идея активной жизни. Здесь они поделились 
энергией, которую обычно дарят пациентам». 
Особо отметили главного врача Королёвской 
больницы Эдуарда Шпилянского —  лучшего 
вратаря турнира. Звания MVP среди ветера-
нов удостоился Алексей Антипов (Смоленск), 
среди молодежи —  Василий Николаев 
(Санкт- Петербург).

Турнир завершился, но оставил после 
себя не только медали и кубки, а главное —  
ощущение настоящего профессионального 
единства. Как отметили организаторы, следу-
ющие соревнования уже не за горами, ведь 
врачебный футбол благодаря Профсоюзу 
стал доброй традицией.  
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5–6 мая в городе воинской славы Ржеве прошла 
двухдневная международная конференция 
«Дорогами доблести и славы», объединившая 
около 50 молодых медиков из России и Бела-
руси, профсоюзных лидеров и общественных 
деятелей. Мероприятие, организованное Проф-
союзом работников здравоохранения, стало 
важной вехой в серии патриотических инициа-
тив, приуроченных к 80-летию Победы.

Открывая круглый стол, председатель Твер-
ской областной организации Профсоюза 
Вячеслав Грек подчеркнул: «Акция "Маршрут 
добрых дел" уже стала традицией, укрепляю-
щей связи между поколениями и странами». 
Начальник управления по связям с обще-
ственностью, работе с молодежью и между-
народному сотрудничеству Ольга Жанкевич 
добавила: «Для нас это не разовые меропри-
ятия, а системная работа —  память, помощь 
и реальные дела». В этом году молодые 
профсоюзные активисты уже провели десят-
ки акций, творческих мероприятий и встреч, 
объединенных темой патриотизма.

Глава Ржевского округа Роман Крылов 
тепло приветствовал гостей и поблагодарил 
студентов за выбор медицинской профес-
сии. И.о. ректора Тверского медуниверситета 

Профсоюз объединяет молодежь 
вокруг патриотических ценностей
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Александр Сонис напомнил о подвиге медиков 
в годы вой ты и подчеркнул, что патриотизм на-
чинается со студенческой скамьи. Председатель 
Гомельской областной организации Профсоюза 
Надежда Зимина отметила важность междуна-
родного диалога и укрепления дружбы молоде-
жи. Курскую делегацию возглавила председатель 
областного Профсоюза Светлана Охотникова, 
рассказавшая о совместных акциях с белорус-
скими товарищами. Проректор Курского мед-
университета Алеся Кузнецова поблагодарила 
старшее поколение за поддержку молодежных 
инициатив. Сенатор РФ Людмила Скаковская 
в послании напомнила о важности сохранения 
исторической правды для тех, кто служит людям.

Второй день начался с торжественной церемо-
нии возложения цветов к обелиску Освободите-
лям Ржева на Кургане Славы. Участники прошли 
по мемориальному мосту со строками Твардов-
ского «Я убит подо Ржевом…», ощутив всю глубину 
трагедии и подвига защитников города.

Посещение Музея военной истории с диорамой 
«Ржевская битва» стало эмоциональным моментом 
программы. «Когда история становится личным 
переживанием, появляется настоящая связь с про-
шлым», —  поделились впечатлениями студенты.

«Патриотическое воспитание —  наша перво-
степенная миссия, —  отметила Ольга Жанкевич. —  
Важно, чтобы у молодежи было не только знание 
фактов, но и понимание их значения. Уважение 
к прошлому рождает ответственность за будущее».

Конференция завершилась, но ее итоги будут 
иметь долгосрочный эффект. Как подчеркнули ор-
ганизаторы, подобные встречи укрепляют профес-
сиональное сообщество, сохраняют историческую 
память и формируют у молодых медиков ценности, 
которые невозможно приобрести в аудиториях.  
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26–27 апреля 2025 года состоялись заседания ЦК 
и Президиума Профсоюза работников здраво-
охранения РФ, на которых был рассмотрен ход 
выполнения Программы действий на 2021–2026 
годы. За прошедшие четыре года наш Профсоюз 
не только сохранил, но и укрепил свои позиции. 
Сегодня он объединяет 2 084 507 членов. Зна-
чимым достижением стало вступление в наши 
ряды работников здравоохранения новых реги-
онов —  Донецкой и Луганской народных респуб-
лик, Запорожской и Херсонской областей.

На сегодняшний день в 85 региональных 
и межрегиональных организациях Профсоюза 
активно работают 184 449 профсоюзных акти-
вистов и штатных работников. Сохраняется ста-
бильная структура членства: 77,8% составляют 
работающие специалисты, 19,6% —  обучающи-
еся по программам среднего профессиональ-
ного и высшего образования, 2,6% —  нерабо-
тающие пенсионеры. Особенно радует рост 
молодежного крыла —  сегодня каждый третий 
член Профсоюза моложе 35 лет.

Главным организационным достижением 
последних лет стало преодоление негативной 
динамики численности. После периода стаби-
лизации в 2022–2023 годах, когда был зафикси-
рован небольшой прирост, в 2024 году про-
изошло незначительное снижение. Это ставит 
перед нами важную задачу на предстоящий пе-
риод —  закрепление достигнутых результатов 
и дальнейший рост профсоюзного членства.

Для решения этой масштабной задачи не-
обходимо комплексное развитие всех направ-
лений профсоюзной работы. Особое внимание 
будет уделено укреплению влияния Профсо-
юза в вопросах защиты трудовых прав, совер-

Четыре года реализации 
Программы действий: 
достижения и новые задачи
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шенствованию системы социального партнерства, 
развитию новых форм работы, включая перспек-
тивное направление «профсоюзного наставниче-
ства». Важнейшим приоритетом остается и работа 
с молодежью —  в 2024 году охват профсоюзным 
членством среди работающих молодых специали-
стов достиг 60%, а среди обучающихся —  85%.

Организации Профсоюза сумели добиться 
значительных результатов в информационной 
работе. Внедрение единого брендбука повы-
сило узнаваемость Профсоюза, а обновленные 
издания «Профсоюзная тема» и «Пульс Проф-
союза» завоевали популярность не только 
среди членов организации, но и у социальных 
партнеров. Создание цифрового портала и ак-
тивная работа в социальных сетях с аудиторией 
143 тыс. подписчиков позволяют эффективно 
доносить нашу позицию.

На Пленуме были отмечены профсоюзные 
лидеры, добившиеся наилучших показателей 
в 2024 году. В преддверии очередного съезда 
предстоит серьезная работа по дальнейшему 
организационному укреплению. Как показал 
анализ, ключ к успеху лежит в совершенство-
вании методов работы выборных органов, 
особенно в малочисленных организациях, 
развитии системы «дорожных карт», актив-
ном использовании грантовых возможностей 
и формировании кадрового резерва.

Опыт последних лет доказал: рост проф-
союзного членства —  это реальная и достижимая 
цель. Объединяя традиционные подходы с со-
временными методиками, опираясь на поддерж-
ку миллионов членов Профсоюза, мы уверенно 
движемся вперед. Впереди —  год напряженной 
работы, но наш Профсоюз обладает всем необхо-
димым для новых побед и достижений.  
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Как передать на газетной странице ту особую 
атмосферу, что царила 26 апреля в зале храма 
Христа Спасителя в Москве? Ту искренность, 
с которой медицинские работники со всей 
России исполняли патриотические песни 
на гала-концерте Всероссийского фестиваля 
патриотической песни Профсоюза работников 
здравоохранения РФ, посвященного 80-ле-
тию Победы в Великой Отечественной вой не 
1941–1945 годов? Те слезы на глазах зрителей 
и ту гордость, что охватывала всех при звуках 
любимых песен?

Мы попросили участников фестиваля 
и членов жюри поделиться впечатлениями 
с вами. Конечно, газетный формат не позво-
ляет в полной мере передать энергетику 
живого концерта, но мы предлагаем вам 
познакомиться со сборником лучших про-
изведений фестиваля https://vk.com/music/
playlist/-76922638_1_d1577ff9576cd89512 и по-
смотреть полную видеоверсию гала-концер-
та https://vk.com/video-76922638_456239497 
Это стоит увидеть!

Хасан Хайдаров, заслуженный артист Рес
публики Таджикистан, член жюри фести
валя:
— 26 апреля мы стали свидетелями поисти-
не грандиозного события, которое навсегда 
останется в наших сердцах. Фестиваль па-
триотической песни, посвященный 80-ле-
тию Великой Победы, продемонстрировал 
не только высочайший уровень исполнитель-
ского мастерства участников, но и ту особую 
душевную теплоту, которая присуща людям 
в белых халатах.

Фестиваль, который 
невозможно описать словами
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Как член жюри, я был искренне восхи-
щен глубиной проработки и разнообразием 
представленных номеров —  каждый номер 
стал настоящим откровением. Очень тронули 
выступления молодых участников, что сви-
детельствует о преемственности поколений 
и важности сохранения исторической памяти.

Особо хочу отметить безупречную органи-
зацию мероприятия, где гармонично соче-
тались торжественность и душевность, и не-
вероятную искренность всех 26 финалистов, 
сумевших донести до зрителей всю глубину 
патриотических произведений.

Лично для меня большой честью было 
не только оценивать выступления, но и само-
му участвовать в этом празднике как испол-
нитель. «Цена Победы» —  это песня о том, что 
память о подвиге наших отцов и дедов долж-
на жить вечно.

От всей души благодарю Профсоюз работ-
ников здравоохранения РФ за возможность 
стать частью этого значимого события. Уве-
рен, что фестиваль станет доброй традицией, 
вдохновляющей и объединяющей людей 
во имя мира!

Алексей Папырин, главный редактор «Ме
дицинской газеты», член жюри фестиваля:
— Гала-концерт патриотической песни 
в зале Церковных Соборов Храма Христа 
Спасителя стал для меня поистине незабыва-
емым событием. Организованный Профсою-
зом работников здравоохранения РФ нака-
нуне Дня Победы, этот конкурс превзошел 
все ожидания.

Какие же сильные эмоции я испытал! 
Прекрасные голоса участников, проникно-
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венные песни, которые знает и любит вся 
страна, художественно оформленное видео-
сопровождение и танцевальные номера 
высочайшего уровня —  всё это создавало 
неповторимую атмосферу. А искренние ова-
ции переполненного зала —  эти мгновения 
действительно останутся в памяти навсегда.

Особую масштабность мероприятию при-
дала онлайн- трансляция во «ВКонтакте». Бла-
годаря этому почти 40 тысяч медицинских 
работников со всей России смогли не только 
увидеть выступления, но и принять участие 
в народном голосовании. От души поздрав-
ляю с призом «Народное признание» Иль-
гиза Тимербулатова, ассистента кафедры 
оториноларингологии Башкирского госу-
дарственного медуниверситета, за которого 
проголосовали больше 10 тысяч человек.

Я был поражен профессиональным уров-
нем участников. Гран-при фестиваля по пра-
ву достался Николаю Вахрушеву —  заведу-
ющему травматологическим отделением 
Дальневосточного окружного медицинского 
центра ФМБА России. Его насыщенный, вы-
разительный бас, на мой взгляд, может соста-
вить конкуренцию лучшим профессиональ-
ным исполнителям. Кстати, «Медицинская 
газета» помнит его победу еще на фестивале 
2012 года в Твери —  настоящий талант!

Полина Кекух, врач клинической лаборатор
ной диагностики клинико диагностической 
лаборатории Белгородского центра профи
лактики и борьбы со СПИДом:
— С самого раннего детства я испытывала 
глубокую любовь к музыке и пению. Эта 
страсть, как нежный свет, освещала мой 
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путь и помогала преодолевать трудности. 
Даже сейчас, несмотря на плотный график 
и множество забот, я всегда нахожу вре-
мя для своего увлечения, ведь музыка для 
меня —  это не просто хобби, а настоящая от-
душина, способная наполнять душу светом 
и гармонией.

Участие в фестивале стало для меня 
не только новым этапом в творческом пути, 
но и замечательной возможностью встре-
титься с единомышленниками, разделяю-
щими ту же страсть к искусству. Оказавшись 
в числе финалистов среди 245 заявок, я чув-
ствую огромную честь и радость. Этот кон-
курс стал для меня настоящим испытанием, 
которое позволило мне раскрыть свой потен-
циал и продемонстрировать свои способно-
сти на более высоком уровне.

В это непростое время, когда наша стра-
на сталкивается с вызовами, связанными 
со специальной военной операцией (СВО), 
музыка становится особенно важной. Она по-
могает нам сохранять боевой дух, объединя-
ет людей и дает надежду. Я искренне верю, 
что искусство может стать той силой, которая 
поддерживает нас в трудные моменты, вдох-
новляет на победы и помогает преодолевать 
любые преграды.

Я хочу выразить благодарность Белго-
родской областной организации Профсо-
юза работников здравоохранения РФ за их 
поддержку и предоставленную возможность 
представить нашу область на столь значимом 
мероприятии. Их вера в меня и мой талант 
вдохновляет на новые свершения. Также 
хочу выразить признательность Профсою-
зу здравоохранения РФ за высокую оценку 
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моего исполнения. Это признание стало для 
меня важным шагом к дальнейшему разви-
тию и самосовершенствованию.

Фестиваль, безусловно, стал одним 
из самых ярких и запоминающихся собы-
тий в моей жизни. Он подарил не только 
незабываемые эмоции, но и новые зна-
комства, которые, надеюсь, перерастут 
в долгосрочные творческие связи. Этот 
опыт останется в моей памяти навсегда, 
и я уверена, что мы будем вспоминать его 
с теплом и радостью еще долгие годы. Му-
зыка —  это не просто звук; это язык сердца, 
который объединяет людей и дарит наде-
жду, особенно в такие важные и сложные 
времена.

Анна Саяпина, врач клинической лабора
торной диагностики Городищенской цен
тральной районной больницы (Волгоград
ская область):
— На фестивале я представляла Волгоград-
скую область. И мой Волгоград —  это не про-
сто город на карте. Бывший Сталинград, он 
навсегда останется в моей памяти символом 
несгибаемого мужества и героизма. Та Ста-
линградская битва, что бушевала с июля 1942 
по февраль 1943 года, стала для всего мира 
примером невероятной стойкости наших 
бойцов. Среди развалин города они находи-
ли силы продолжать борьбу —  вот что значит 
настоящая любовь к Родине!

И вот, в преддверии Дня Победы, мне 
посчастливилось стать частью финального 
гала-концерта Всероссийского фестиваля 
патриотической песни в Москве. Какое это 
было потрясающее событие!
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Моя музыкальная история началась 
в 2004 году, когда в детском лагере я слу-
чайно попала на вокальный кружок. Тогда 
я и представить не могла, что это увлече-
ние станет частью моей жизни. Спасибо 
моему первому педагогу, которая раз-
глядела во мне потенциал, и родителям, 
поддержавшим это начинание. ДЮЦ «Ру-
синка» в Волжском стал для меня вторым 
домом, где я училась не просто петь, а пе-
редавать самые сокровенные чувства.

Особенно трепетно я отношусь к патри-
отическим песням. В них —  вся боль утрат 

и радость побед, вся сила русского духа. 
Участвовать в таком масштабном событии 
было и волнительно, и воодушевляюще! 
Видеть столько талантливых исполнителей 
со всей страны, которые так искренне поют 
о важных вещах… это вызывает глубокое 
уважение. Фестиваль стал настоящим празд-
ником —  праздником искусства, дружбы 
и патриотизма.

От всей души благодарю председате-
ля Волгоградской областной организации 
Проф союза Ирину Владимировну Ерохину, 
ее заместителя Юлию Анатольевну Рома-

щенко и Ольгу Викторовну Жанкевич за воз-
можность стать частью этого праздника. 
Благодаря вам мы почувствовали себя одной 
большой семьей!

Особенно трогательно, что благодаря 
онлайн- трансляции разделить этот момент 
смогли все мои близкие.

Желаю всем нам хранить память о подви-
ге наших героев. Пусть их мужество вдохнов-
ляет нас, а музыка объединяет наши сердца, 
дарит веру в лучшее и помогает нам преодо-
левать все трудности. Низкий поклон ветера-
нам и вечная слава героям!
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Николай Вахрушев, заведующий трав
матологическим отделением, врачтрав
матолог Дальневосточного окружного 
медицинского центра ФМБА России, обла
датель Гранпри фестиваля:
— О том, что я начал петь с очень раннего 
детства, знаю со слов мамы. «Пел много, 
часто, созывая на кухню всю семью и го-
стей» —  так она вспоминает мои первые 
выступления.

По-настоящему увлекся вокалом лет в 13, 
когда голос начал ломаться. Меня заворажи-
вали его новые, низкие краски и необычный 
тембр. Уже в школе пришли первые победы 
на городских и краевых конкурсах, а акаде-
мическое пение стало моим осознанным 
выбором.

Позже я пробовал себя в разных жанрах —  
от эстрады до рока, пел в хоре и сольно, 
выступал в храмах и клубах, пел для полного 
зала и одного слушателя —  но, в конечном 
счете, я всегда пел для себя. Вокал стал для 
меня особым способом познания мира. Пом-
ню свои юношеские строки:

Ломался стол спиной —
я голосом его порвал.

И облетев весь небосвод,
я пел, шептал, орал —

я пробовал свой голос!

Эти стихи позже вошли в мой сборник, 
но это уже другая история.

Идя рука об руку с основной моей вра-
чебной деятельностью, пение дает мне 
возможность мыслить творчески не только 
в сложных ситуациях, но и в рутинных про-
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цессах. Сейчас, имея за плечами более 20 лет 
врачебной практики, я понимаю, как важ-
но развивать в себе креативность. Музыка 
не просто дает отдых от медицинских будней, 
а учит смотреть на проблемы под неожидан-
ным углом.

Одним из важных структурных элемен-
тов, дающим возможность реализации 
творческого потенциала медицинских ра-
ботников в нашей стране, является Проф-
союз. Поскольку это уже не первое мое 
участие и победа в различного рода фе-
стивалях и конкурсах, проводимых как при 

поддержке, так и непосредственно орга-
низуемых Профсоюзом работников здра-
воохранения РФ, я с уверенностью говорю 
об этом и рекомендую всем сотрудникам 
вступление в наши ряды с самых ранних 
лет. И конечно же, пользуясь случаем, 
я хочу поблагодарить за поддержку пред-
седателя Приморской краевой организа-
ции Профсоюза работников здравоохра-
нения РФ Ирину Лизенко, председателя 
первичной проф союзной организации 
работников ФГБУЗ ДВОМЦ ФМБА России 
Елену Шарай, а также руководителя ФГБ-

УЗ ДВОМЦ ФМБА России Светлану Сотни-
ченко.

Кстати, музыка помогает мне и в рабо-
те. Несколько лет назад я начал проводить 
«Школы здоровья» для пациентов с забо-
леваниями опорно- двигательной системы. 
Приглашая музыкантов и выступая сам, мы 
превращаем серьезные лекции в живые, 
неформальные встречи.

Сейчас, как и все участники апрельского фе-
стиваля, строю творческие планы на год впе-
ред. Надеюсь вскоре встретиться с читателями 
на концертах —  как живых, так и онлайн!  
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В Астраханской области с большим успехом 
прошел молодежный военно- патриотический 
профсоюзный форум «PROМолодежь-2025», 
приуроченный к Году защитника Отечества. 
Организатором трехдневного слета молодых 
работников региональной отрасли здравоох-
ранения и студентов Астраханского ГМУ стала 
Астраханская областная организация Проф-
союза работников здравоохранения РФ при 
активном содействии своего Молодежного 
совета и его лидера Романа Гребнева. Такие 
молодежные форумы Профсоюз традицион-
но проводит в мае уже третий год подряд.

Всех участников поделили на четыре 
команды: «синие», «красные», «зеленые» 
и «желтые». У каждой команды был кура-
тор —  человек, который организовывал, 
мотивировал и вдохновлял своих.

Военно- патриотическая тематика фору-
ма прослеживалась во всех его мероприя-
тиях, начиная с курса молодого бойца. Вот 
уж где все 80 участников могли проверить 
себя на силу, выносливость, смекалку и ко-
мандный дух! Прохождение полосы пре-

Военно- патриотический профсоюзный 
форум «PROМолодежь-2025» покорил 
сердца молодых медиков
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пятствий в военной амуниции, оказание 
первой доврачебной помощи, силовые 
упражнения, прыжки на скакалке и пе-
ретягивание каната —  нужно было прой-
ти все испытания максимально быстро 
и с минимумом штрафных баллов. Мощ-
ный выброс адреналина был обеспечен 
и участникам, и болельщикам, которые 
поддерживали ребят до хрипоты в голосе.

Не менее эмоциональным стал и кон-
курс военно- патриотической песни, где 
каждая команда выступала с музыкаль-
ной композицией. Глубокое, искреннее 
и пронзительное до слез исполнение 
военных песен никого не оставило рав-
нодушным. Жюри, в составе которого 
был доцент кафедры фармакологии 
Астраханского ГМУ, неоднократный при-
зер Международных и Всероссийских 
вокальных конкурсов Дмитрий Горшков, 
пришлось нелегко. Подпевали ребятам 
всем залом, а громкие овации не смолка-
ли еще долго после завершения творче-
ского состязания.

Еще одним важным моментом форума 
стала панельная сессия с наставника-
ми —  председателями первичек. Предель-
но откровенный, мотивирующий живой 
разговор об истории и роли Профсоюза 
в жизни молодого медика тоже никого 
не оставил безучастным.

С большим удовольствием форумча-
не приняли участие в курсе обучения 
по оказанию первой помощи при угро-
жающих жизни состояниях и проведе-
нию сердечно- легочной реанимации, 
который провели приглашенные специ-

В региональных организациях

ПУЛЬС 
Профсоюза

№4 (33) май-июнь 
2025 года 23



алисты из Астраханского базового меди-
цинского колледжа. По окончании все 
получили сертификаты, а также новые 
практические знания, которые пригодят-
ся в жизни.

Самым вкусным для участников 
форума и членов жюри стал кулинар-
ный баттл. Каждая команда не только 
представляла свое любимое блюдо, 
но и креативно презентовала его, при-
думав легенду его появления. А каждый 
вечер на форуме заканчивался душев-
ными посиделками у костра и песнями 
под гитару.

«Наша любимая молодежь отрасли 
здравоохранения —  спортивная, ини-
циативная и амбициозная. И мы долж-
ны постоянно искать новые, наиболее 
привлекательные для молодежи пути 
и методы работы с ней. Наш профсо-
юзный молодежный форум, в этом году 
он военно- патриотический, и его насы-
щенная программа стали этой новой, 
но уже полюбившейся формой работы 
с молодежью отрасли здравоохране-
ния. Мы благодарим всех участников 
форума за их активность, самоотдачу 
и горячие отклики, которые мы получа-
ем в наших социальных сетях», —  под-
черкивает председатель региональной 
организации Профсоюза Елена Све-
кольникова.

Все три дня форума пролетели как 
один миг. Но каждый из его участников 
увез в своем сердце невероятные поло-
жительные эмоции, новые знакомства, 
море драйва и новые знания.  
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7 мая 2025 года в стенах Областной детской 
клинической больницы царила особая атмо-
сфера праздника. Ко Дню медицинской сестры 
администрация учреждения традиционно 
подготовила сюрприз, пригласив для орга-
низации Молодежный совет и профсоюзную 
организацию. На этот раз праздник прошел 
в любимом всеми формате —  КВН!

Уже при входе в актовый зал гостей ждал 
приятный бонус —  лотерейные билеты 
с возможностью выиграть ценные при-
зы. На почетных местах расположилось 
строгое, но справедливое жюри: главный 
врач Олег Горбунов, главная медсестра 
Светлана Соколовская, начмеды Наталья 
Канычева и Дмитрий Фёдоров, начальник 
отдела кадров Анна Ягодка, а также почет-
ный гость —  председатель Омской об-
ластной организации Профсоюза Сергей 
Быструшкин.

Под аплодисменты зала на сцену вышли 
две команды: опытные «Дамы профешнл» —  
медсестры с многолетним стажем и высши-
ми категориями, и молодая, но амбициоз-
ная «Лига с капельницей» —  начинающие 
специалисты разных отделений. Первый 
конкурс —  «Визитная карточка» —  сразу 
показал, что борьба будет жаркой!

Пока команды готовились к следующему 
этапу —  «Миниатюре», жюри вручило заслу-
женные награды участникам внутриболь-
ничных конкурсов. Молодежи досталась 
тема «Первое ночное дежурство», которую 
они обыграли с юмором и знанием дела. 
Опытные коллеги блестяще справились 
с миниатюрой «Случай в приемнике 31 де-

День медицинской сестры 
под эгидой Профсоюза
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кабря». «Название команды говорит само 
за себя —  вы настоящие профессионалы!» —  
отметил главный врач.

Кульминацией стал профессиональный 
конкурс- эстафета: надевание хирургического 
костюма, постановка внутримышечных инъ-
екций с закрытыми глазами, перевязки и во-
просы на эрудицию. Каково же было удивле-
ние, когда счет оказался равным! Молодежь 
не уступила опытным коллегам ни в чем.

Главный врач Олег Горбунов вручил 
всем участникам ценные подарки от Проф-

союза. «Такие мероприятия объединяют 
коллектив и показывают, какие у нас заме-
чательные специалисты», —  подчеркнула 
главная медсестра Светлана Соколовская, 
поблагодарив первичную профсоюзную 
организацию и молодежный совет за под-
готовку мероприятия, и призвала всех при-
соединяться к команде членов Профсоюза 
и не отставать от коллектива в дальней-
шем.

Новый председатель профкома Евгения 
Казанцева тепло поздравила коллег, от-

метив их важную роль в жизни больницы. 
Завершился праздник розыгрышем лотереи 
и общей песней, которую дружно подхватил 
весь зал.

«Видно, что в вашем коллективе есть 
и традиции, и молодой задор», —  отметил 
Сергей Быструшкин, высоко оценив уро-
вень организации праздника. Этот день еще 
раз доказал: какие бы форматы ни выби-
рались, главное —  это дух единства и про-
фессионализма, который царит в дружной 
команде ОДКБ!  
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В Белгороде состоялся профсоюзный автопро-
бег, посвященный 80-летию Победы в Великой 
Отечественной вой не. Инициатором мероприя-
тия выступило областное объединение органи-
заций профсоюзов.

В акции принял участие экипаж от Белго-
родской областной организации Профсоюза 
работников здравоохранения РФ. В состав 
команды вошли технический инспектор тру-
да ЦК Профсоюза по Белгородской области 
Людмила Лысенко, правовой инспектор ЦК 
Профсоюза по Белгородской области Татья-
на Малькова и водитель Владимир Малыхин.

Участники автопробега в алых футболках, 
с надписью «Белгородские профсоюзы —  
помним, гордимся!», со знаменем автопро-
бега в руках, символами Великой Победы, 
флагами отраслевого Профсоюза, несомнен-
но, привлекали внимание и вызывали инте-
рес у людей.

Белгородцев приветствовали жители 
Ростова-на- Дону, Керчи, Севастополя, До-
нецка.

Во всех городах проходили встречи с проф-
союзными активами. Делегации обменива-
лись опытом, рассказывали о том, чем живет 
и что волнует сегодня трудовые коллективы.

Традиционно в каждой территории были 
вручены символы автопробега Победы —  са-
женцы белгородской сирени.  

#МаршрутДобрыхДелПРЗРФ

Память о Победе объединяет города
В региональных организациях
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Являясь основной частью за-
работной платы, должностной 
оклад гарантирован работнику 
в соответствии с занимаемой им 
должностью, и к его установле-
нию должно быть привлечено 
большое внимание.

Согласно Единым рекоменда-
циям по установлению на феде-
ральном, региональном и мест-
ном уровнях систем оплаты 
труда работников государствен-
ных и муниципальных учрежде-
ний, ежегодно утверждаемым 
решением Российской трехсто-
ронней комиссии по регули-
рованию социально- трудовых 
отношений, органам государ-
ственной власти субъектов 
РФ рекомендуется при совер-
шенствовании систем оплаты 
труда работников учреждений 
предусматривать установление 
минимальных окладов по квали-
фикационным уровням соответ-
ствующих профессиональных 
квалификационных групп (да-
лее —  ПКГ).

В соответствии со статьей 144 
ТК РФ определено, что ПКГ —  
это группы профессий рабочих 
и должностей служащих, сформи-
рованные с учетом сферы дея-
тельности на основе требований 
к уровню квалифика-
ции, которые не-
обходимы для 

осуществления соответствующей 
деятельности.

Для медицинских и фар-
мацевтических работников 
ПКГ утверждены приказами 
Минздравсоцразвития России 
от 06.08.2007 № 526 «Об утверж-
дении профессиональных квали-
фикационных групп медицинских 
и фармацевтических работников», 
и от 31.03.2008 № 149н «Об утверж-

дении профессиональных 
квалификационных 

групп должностей 

работников, занятых в сфере 
здравоохранения и предоставле-
ния социальных услуг».

Рекомендуемые минимальные 
размеры должностных окладов 
по квалификационным уровням 
соответствующих ПКГ устанавли-
ваются региональными органами 
государственной власти, а кон-
кретные размеры окладов работ-
ников должны быть зафиксиро-
ваны в локальных нормативных 
актах медицинских организаций. 
Следует обратить внимание, что 
размеры окладов работников 
должны быть не ниже минималь-
ных размеров, предусмотренных 
на уровне субъекта РФ.

При этом необходимо отметить, 
что должности отнесены к каждо-
му квалификационному уровню 
во всех ПКГ с учетом сопостави-
мости сложности трудовых функ-
ций. Таким образом, при при-
менении ПКГ для установления 
размеров должностных окладов 
не предусмотрено установление 
различных размеров должност-
ных окладов по должностям, 
отнесенным к одному квалифика-
ционному уровню.

Обращаем внимание, что 
в профессиональных квалифи-

Основная часть заработной платы —  должностной оклад
Статья 129 ТК РФ определяет понятие «оклад (должностной оклад) работни-
ка» —  фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудо-
вых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный 
месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

ОКЛАД
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кационных группах должностей 
медицинских и фармацевтиче-
ских работников, утвержден-
ных приказом Министерства 
здравоохранения и социально-
го развития Российской Фе-
дерации от 06.08.2007 № 526, 
не предусмотрены все долж-
ности, которые содержатся 
в Номенклатуре, утвержденной 
приказом Министерства здра-
воохранения Российской Фе-
дерации от 02.05.2023 № 205н 
«Об утверждении Номенклату-
ры должностей медицинских 
работников и фармацевтиче-
ских работников».

В данной ситуации на уровне 
субъекта РФ следует устанав-
ливать размеры окладов (долж-
ностных окладов) по должностям, 
не включенным в ПКГ в зависи-
мости от сложности их труда.

При установлении разме-
ров должностных окладов для 
должностей, которые не вошли 
в данный перечень, рекоменду-
ется сопоставить сложность их 
трудовых функций с должностями, 
предусмотренными в ПКГ.

Необходимо отметить, что 
в настоящее время на федераль-
ном уровне ведется подгото-
вительная работа по введению 
единых подходов к установ-
лению должностных окладов 
в рамках пилотного проекта 
по оплате труда медицинских 
работников.

Первый этап в этой работе —  
реализация постановления Пра-
вительства РФ от 20.03.2024 № 343 
в части увеличения гарантиро-
ванной части заработной платы 
(должностного оклада) до 50% 
в структуре заработной платы.

Справочно публикуем перечень 
приказов Минздравсоц раз вития 
России об утверждении ПКГ:

 ▶ от 06.08.2007 № 526 
«Об утверждении професси-
ональных квалификационных 
групп медицинских и фарма-
цевтических работников»;

 ▶ от 31.03.2008 № 149н 
«Об утвер ждении професси-
ональных квалификационных 
групп должностей работни-
ков, занятых в сфере здраво-
охранения и предоставления 
социальных услуг»;

 ▶ от 05.05.2008 № 216н 
«Об утверждении професси-
ональных квалификационных 
групп должностей работни-
ков образования»;

 ▶ от 05.05.2008 № 217н 
«Об утвер ждении професси-

ональных квалификационных 
групп должностей работни-
ков высшего и дополнитель-
ного профессионального 
образования»;

 ▶ от 29.05.2008 № 247н 
«Об утверждении професси-
ональных квалификационных 
групп общеотраслевых долж-
ностей руководителей, специ-
алистов и служащих»;

 ▶ от 29.05.2008 № 248н 
«Об утвер ждении професси-
ональных квалификационных 
групп общеотраслевых про-
фессий рабочих».
Учитывая разграничение 

полномочий между уровнями 
органов власти, применение 
ПКГ при оплате труда работни-
ков носит рекомендательный 
характер.  
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С 1 сентября 2025 года вступает в силу новое 
положение об исчислении среднего заработка 
(постановление Правительства РФ от 24.04.2025 
№ 540). Документ будет действовать до 1 сентя-
бря 2031 года.

По сравнению с действующими прави-
лами (постановление Правительства РФ 
от 24.12.2007 № 922) изменения незначи-
тельны и в основном касаются расчета 
выходного пособия и учета денежных 
поощрений.

В частности, уточнена методика расчета 
среднего заработка для выходного посо-
бия в зависимости от системы учета рабо-
чего времени (поденной или суммирован-
ной).

Кроме того, при расчете среднего заработ-
ка теперь учитываются денежные поощре-
ния. К ним применяется тот же порядок, что 
и к премиям.

Как и прежде, учитываются надбавки 
и доплаты. Из списка уточнений исключили 
механизм установления доплат к тарифным 
ставкам и окладам. Это позволит избежать 
разночтений при учете доплат и надбавок, 
не привязанных к окладам.

Напомним, что особенности порядка 
исчисления средней заработной платы 
определяются Правительством РФ с уче-
том мнения Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально- 
трудовых отношений (ст. 139 Трудового 
кодекса РФ). Для расчета учитываются все 
виды выплат, предусмотренные системой 
оплаты труда у работодателя, независимо 
от источников.  

Правительство утвердило 
обновленное положение 
об исчислении среднего 
заработка до 2031 года
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