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Рекомендации
по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта
(утверждены приказом Минтруда России от 26.04.2013г. № 167н)

1. Рекомендации по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта (далее - Рекомендации) разработаны в целях оказания методической помощи государственным (муниципальным) учреждениям (далее - учреждение) в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р (далее - Программа).

Рекомендации могут применяться при оформлении трудовых отношений со всеми работниками учреждений.

2. В соответствии с разделом IV Программы, эффективный контракт - это трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки.

Изменение порядка оплаты труда является изменением условий, определенных сторонами трудового договора, и осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен размер вознаграждения, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда. Условия получения вознаграждения должны быть понятны работодателю и работнику и не допускать двойного толкования (раздел IV Программы).

3. При оформлении трудовых отношений с работником учреждения рекомендуется учитывать нормы, предусмотренные локальными нормативными актами, коллективными договорами и соглашениями, определяющими:

систему оплаты труда работников (включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат, надбавок);

систему нормирования труда;

условия труда работников по итогам аттестации рабочих мест, а также иные особые условия труда работников;

режим рабочего времени и времени отдыха;

штатное расписание учреждения;

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы).

4. При поступлении на работу работник учреждения и работодатель заключают трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1 (ч. 1), ст. 3; 2004, № 35, ст. 3607; 2006, № 27, ст. 2878) (далее - Трудовой кодекс Российской Федерации). При этом используется примерная форма трудового договора с работником учреждения, приведенная в приложении № 3 к Программе (далее - примерная форма трудового договора).

5. С работником учреждения, состоящим в трудовых отношениях с работодателем, рекомендуется оформлять соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора (далее также - дополнительное соглашение к трудовому договору).

В соответствии с частью второй статьи 74 Трудового кодекса Российской Федерации, о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.

Дополнительное соглашение к трудовому договору рекомендуется заключать по мере разработки показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения для определения размеров и условий осуществления стимулирующих выплат.

6. В соответствии со статьей 72 Трудового кодекса Российской Федерации, соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

Рекомендуется составлять дополнительное соглашение к трудовому договору в двух экземплярах. Один экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору передается работнику учреждения, второй - хранится в кадровой службе работодателя. При этом получение работником учреждения экземпляра дополнительного соглашения к трудовому договору рекомендуется подтверждать подписью работника на экземпляре трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору, хранящихся у работодателя.

7. В случае отсутствия в ранее заключенном трудовом договоре информации о работодателе и работнике учреждения, предусмотренной примерной формой трудового договора, рекомендуется указывать эту информацию в дополнительном соглашении к трудовому договору.

8. В дополнительное соглашение к трудовому договору рекомендуется включать условия, предусмотренные статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации       (в случае отсутствия этих условий в ранее заключенном трудовом договоре),               в частности:
место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в конкретном филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении учреждения, расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику учреждения работы. Если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименования этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов;

в случае, когда был заключен срочный трудовой договор, также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом;

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника учреждения, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты). При этом рекомендуется конкретизировать условия осуществления выплат: компенсационного характера (наименование выплаты, размер выплаты, а также факторы, обусловливающие получение выплаты); стимулирующего характера (наименование выплаты, условия получения выплаты, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, периодичность, размер выплаты);

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника учреждения он отличается от общих правил, действующих в учреждении);

компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник учреждения принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

условие об обязательном социальном страховании работника учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Также в дополнительное соглашение к трудовому договору рекомендуется включать следующие условия:

продолжительность ежегодного основного (ежегодного основного удлиненного) оплачиваемого отпуска работника учреждения. При предоставлении работнику учреждения ежегодного дополнительного отпуска в связи с особыми условиями труда, профессиональной спецификой в трудовом договоре указывается продолжительность ежегодного основного (ежегодного основного удлиненного) оплачиваемого отпуска и продолжительность дополнительных отпусков с указанием оснований для их предоставления;

меры социальной поддержки и другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (например, особенности установления учебной нагрузки преподавателей образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования, исчисления заработной платы учителей, других педагогических работников с учетом установленного объема учебной нагрузки и другие особенности).

9. Рекомендуется отражать должностные обязанности работника учреждения непосредственно в тексте трудового договора. В случае поручения работнику учреждения с его письменного согласия выполнения дополнительной работы, связанной с совмещением профессий (должностей), расширением зон обслуживания, увеличением объема работы или исполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, конкретный вид и объем поручаемой работнику работы рекомендуется отражать в дополнительном соглашении к трудовому договору.

10. Если трудовые обязанности работников учреждения полностью или частично совпадают с должностными обязанностями, предусмотренными квалификационными характеристиками Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), характеристиками работ Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) или соответствующими положениями профессиональных стандартов, то при оформлении трудовых отношений рекомендуется применять наименования должностей служащих (профессий рабочих), предусмотренные соответствующими квалификационными характеристиками ЕКС, тарифно-квалификационными характеристиками ЕТКС и профессиональными стандартами.

11. В системах оплаты труда, трудовых договорах и дополнительных соглашениях к трудовым договорам с работниками учреждений рекомендуется использовать следующие выплаты  компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными  условиями труда;

б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями
коэффициент за работу в пустынных и безводных местностях;

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых работ, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зон обслуживания;

доплата за увеличение объема работы;

доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплата за выполнение работ различной квалификации; 

доплата за работу в ночное время; 

г) выплаты работникам учреждений, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части; 

д) надбавки специалистам за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности; 
з) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
Следующие выплаты  стимулирующего характера:    
а) выплаты за качество выполняемых работ:
надбавка за наличие квалификационной категории;
надбавка за высокие результаты выполняемых работ;
б) выплаты за интенсивность работы - персональная надбавка (далее - персональная надбавка);
в) надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет отдельным категориям работников в учреждениях здравоохранения;
г) премиальные выплаты:

по итогам работы;

за выполнение особо важных и ответственных работ.  
В системах оплаты труда, трудовых договорах и дополнительных соглашениях к трудовым договорам с работниками учреждений могут быть предусмотрены другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также коллективными договорами и соглашениями.

12. В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору условия осуществления выплат, предусмотренных пунктом 11 Рекомендаций, рекомендуется конкретизировать применительно к данному работнику учреждения.

13. Условия осуществления выплат стимулирующего и компенсационного характера, а также предоставления мер социальной поддержки рекомендуется излагать в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору в форме, понятной работнику учреждения и работодателю, и исключающей неоднозначное толкование этих условий. При этом не рекомендуется ограничиваться только ссылками на положения локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие вопросы осуществления выплат стимулирующего и компенсационного и характера.

В случае, если какие-либо выплаты устанавливаются в абсолютном размере (в рублях), рекомендуется указывать этот размер в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору. Размер выплат, устанавливаемых в процентах, баллах и других единицах измерения, рекомендуется указывать в этих единицах с указанием условий, при достижении которых они осуществляются.

14. Если работнику учреждения поручается с его письменного согласия дополнительная работа по другой профессии (должности), в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору рекомендуется указывать размер доплаты за совмещение профессий (должностей), определяемый по соглашению сторон трудовых отношений исходя из сложности выполняемой работы, ее объема, занятости работника по основной и совмещаемой работе и других факторов.

15. В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору могут предусматриваться дополнительные условия, конкретизирующие права и обязанности сторон трудового договора, не ухудшающие положение работника учреждения по сравнению с условиями, установленными законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

об испытании;

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной), персональных данных работников учреждения;

об обязанности работника учреждения отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

о видах и об условиях дополнительного страхования работника учреждения;

об улучшении социально-бытовых условий работника учреждения и членов его семьи;

об уточнении применительно к условиям работы данного работника учреждения прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору могут предусматриваться также случаи, связанные с возложением на работников учреждения с их согласия дополнительных обязанностей с указанием размеров доплат (например, за выполнение функций классного руководителя).

16. В соответствии с частью первой статьи 100 Трудового кодекса Российской Федерации, режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым договором.

Если в отдельных случаях возникает необходимость конкретизировать режим рабочего времени, прийти к соглашению о неполном рабочем времени, гибком графике работы, определить особенности режима рабочего времени в отдельные периоды деятельности учреждения (например, каникулярный период, не совпадающий с отпуском работника), данные особенности режима рабочего времени рекомендуется указывать в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору.

ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

	Обращаем Ваше внимание на то, что при заключении 

трудового договора с конкретным работником следует указывать 
только те позиции, которые непосредственно относятся 

к трудовой деятельности данного работника!




Примерный образец

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

(с учетом примерной формы, утвержденной распоряжением Правительства РФ 
от 26.11.2012г. № 2190-р, и статьи 57 Трудового кодекса РФ)

__________________________                                                     "__" ___________ 20__ г.

           (населенный пункт)

________________________________________________________________​​​__________,

(наименование учреждения в соответствии с уставом)

в лице ____________________________________________________________________,

                                                           (должность, ф.и.о.)

действующего на основании _________________________________________________

                                                                                            (устав, доверенность)

___________________________________________________, именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и ___________________________________________,

                                                                                                   (ф.и.о.)

именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой стороны (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по _________________________________________________________________,

           (наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора: ____________________________________

_______________________________________________________________________________________ 
(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

2. Работник принимается на работу: ______________________________________

__________________________________________________________________________

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя __________________________________________________________________________.

 (наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника: 

Вариант А: основной
Вариант Б: по совместительству                                                  

5. Настоящий трудовой договор заключается:

Вариант А: на неопределенный срок с «___» ______________ 20___г.; 

Вариант Б: на срок с «___»________ 20__г. по ___________________________

                                                                        (указать дату или событие, которое будет
___________________________________________________________________________________

                            являться причиной окончания действия трудового договора)
Срочный трудовой договор заключен в связи ___________________________ 

                                                                                           (указать причину)

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания:

Вариант А: продолжительностью __________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе;

Вариант Б: не устанавливается.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т. ч. находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. Работнику определяются условия оплаты труда на основании __________________________________________________________________________

(указать нормативный правовой акт органа государственной власти субъекта РФ 
или муниципального образования, раздел коллективного договора 
или другие локальные нормативные акты, принятые в организации)

14. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад (ставка заработной платы) __________ рублей в месяц;

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	
	
	

	
	
	


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


15. Выплата заработной платы работнику производится в следующие сроки:

- за первую половину календарного месяца - ____ числа текущего месяца,

- за вторую половину календарного месяца - ____ числа следующего за отработанным месяцем.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени __________________________________________________________________.

Вариант А: нормальная продолжительность.

Вариант Б: неполное рабочее время.

Вариант В: сокращенная продолжительность.

Вариант Г: ненормированный рабочий день.

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы: __________________________________________________________________________.

(указать)
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью:

Вариант А: 28 календарных дней.

Вариант Б: 30 календарных дней (для работающих инвалидов).

Вариант В: 31 календарный день (для работников в возрасте до 18 лет).

Вариант Г: от 42 до 56 календарных дней (для педагогических работников в соответствии постановлением Правительства РФ от 14.05.2015г. № 466                   «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»).
20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

Вариант А: _____ календарных дней за ненормированный рабочий день         (в соответствии со статьёй 119 Трудового кодекса РФ).
Вариант Б: _____ календарных дней за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (в соответствии со статьёй 117 Трудового кодекса РФ).

Вариант В: _____ календарных дней на основании коллективного договора или локального нормативного акта (в соответствии со статьёй 116 Трудового кодекса РФ).

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Условия труда на рабочем месте, социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Вариант А: По результатам аттестации или специальной оценки условий труда в трудовом договоре работника необходимо указать:

«Условия труда на рабочем месте по степени вредности (или) опасности являются вредными условиями труда (3-й класс: подкласс 3.2.), что подтверждается отчетом о проведении специальной оценки условий труда, утвержденным 1 марта 2018 года».

Вариант Б: В случае отсутствия результатов аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда в трудовом договоре работника можно предусмотреть запись следующего содержания: 

«Рабочее место Работника расположено в помещении со смешанным освещением. Рабочее место оборудовано ноутбуком, принтером, телефоном. Класс условий труда на рабочем месте Работника определяется по результатам специальной оценки условий труда, которая проводится в установленные законодательством сроки. Работодатель установит гарантии и компенсации за вредные условия труда, если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте выявятся вредные факторы».

23. Работнику выдаются смывающие и обезвреживающие средства, соответствующие условиям труда на рабочем месте – 150 мл. жидкого мыла.
24. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

25. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _______________________________________________

                                                (вид страхования, наименование локального нормативного акта)

26. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором: _____________________________________________

                                                                                                           (указать)

VII. Иные условия трудового договора

27. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник ознакомлен под роспись.

28. Иные условия трудового договора ____________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

29. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

30. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

31. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

32. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора  (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса РФ).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса РФ).

33. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

34. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

35. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

36. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

РАБОТОДАТЕЛЬ                                         РАБОТНИК

_____________________________________         ___________________________________

       (наименование организации)                                                    (ф. и. о.)

Адрес (место нахождения)                                      Адрес места жительства

                                                                                   Паспорт (иной документ, удостоверяющий                                                                                                        

                                                                                   личность                     

ИНН                                                                          серия        №           кем выдан ___________

                                                                       дата выдачи "___" ______________ г.

_____________ ___________ ____________         __________________________________                                                                              

  (должность)       (подпись)        (ф. и. о.)                                      (подпись)

Работник получил один экземпляр

настоящего трудового договора на руки

_____________________________

(дата и подпись работника)

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ЗА РАБОТУ В ВЫХОДНОЙ 
ИЛИ НЕРАБОЧИЙ ПРАЗДНИЧНЫЙ ДЕНЬ

(статьи 112, 113, 153 ТК РФ)
Труд в выходной или нерабочий праздничный день, ночью или, например, сверхурочно после смены – работа в условиях, которые отклоняются от нормальных. За такую работу сотруднику положена повышенная оплата. Размеры повышения определяет работодатель в коллективном договоре или локальном нормативном акте, но они не могут быть меньше установленных в Трудовом кодексе РФ. 

К нерабочим праздничным дням относятся (статья 112 ТК РФ):

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РФ 

Статья 153. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

- сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

КОНСТИТУЦИОННЫЙ СУД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 июня 2018 г. N 26-П

ПО ДЕЛУ О ПРОВЕРКЕ КОНСТИТУЦИОННОСТИ

ЧАСТИ ПЕРВОЙ СТАТЬИ 153 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ В СВЯЗИ С ЖАЛОБАМИ ГРАЖДАН Д.В. АПУХТИНА,

К.К. БАГИРОВА И ДРУГИХ
(извлечение)

Конституционный Суд Российской Федерации в составе Председателя В.Д. Зорькина, судей К.В. Арановского, А.И. Бойцова, Н.С. Бондаря, Г.А. Гаджиева, Ю.М. Данилова, Л.М. Жарковой, С.М. Казанцева, С.Д. Князева, А.Н. Кокотова, Л.О. Красавчиковой, С.П. Маврина, Н.В. Мельникова, Ю.Д. Рудкина, В.Г. Ярославцева,

руководствуясь статьей 125 (часть 4) Конституции Российской Федерации, пунктом 3 части первой, частями третьей и четвертой статьи 3, частью первой статьи 21, статьями 36, 47.1, 74, 86, 96, 97 и 99 Федерального конституционного закона            "О Конституционном Суде Российской Федерации",

рассмотрел в заседании без проведения слушания дело о проверке конституционности части первой статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Поводом к рассмотрению дела явились жалобы граждан Д.В. Апухтина, К.К. Багирова, Т.А. Барбашиной, А.А. Гаврилова, В.В. Глущенко, Н.А. Гончаренко, В.В. Кутафина, О.В. Мельковой, А.Н. Попова, С.И. Резниченко, Д.Л. Хамицкого, М.В. Черепанова и Д.Н. Шапошникова. Основанием к рассмотрению дела явилась обнаружившаяся неопределенность в вопросе о том, соответствует ли Конституции Российской Федерации оспариваемое заявителями законоположение.

…

Исходя из изложенного и руководствуясь статьями 6, 47.1, 71, 72, 74, 75, 78, 79 и 100 Федерального конституционного закона "О Конституционном Суде Российской Федерации", Конституционный Суд Российской Федерации

постановил:

1. Признать часть первую статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации не противоречащей Конституции Российской Федерации, поскольку - по своему конституционно-правовому смыслу в системе действующего правового регулирования - она предполагает установление для получающих оклад (должностной оклад) работников, замещающих должности гражданского персонала воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации и привлекавшихся к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни сверх месячной нормы рабочего времени, если эта работа не компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, оплаты за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, включающей наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной для них системой оплаты труда.
2. Выявленный в настоящем Постановлении конституционно-правовой смысл части первой статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации является общеобязательным, что исключает любое иное ее истолкование в правоприменительной практике.

3. Правоприменительные решения по делам граждан Апухтина Дениса Владимировича, Багирова Кахрамана Кямал оглы, Барбашиной Татьяны Александровны, Гаврилова Александра Анатольевича, Глущенко Вадима Владимировича, Гончаренко Николая Алексеевича, Кутафина Виктора Викторовича, Мельковой Ольги Васильевны, Попова Александра Николаевича, Резниченко Сергея Ивановича, Хамицкого Дениса Леонидовича, Черепанова Михаила Викторовича и Шапошникова Дмитрия Николаевича, вынесенные на основании части первой статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации в истолковании, расходящемся с ее конституционно-правовым смыслом, выявленным в настоящем Постановлении, подлежат пересмотру в установленном порядке.

4. Настоящее Постановление окончательно, не подлежит обжалованию, вступает в силу со дня официального опубликования, действует непосредственно и не требует подтверждения другими органами и должностными лицами.

5. Настоящее Постановление подлежит незамедлительному опубликованию в "Российской газете", "Собрании законодательства Российской Федерации" и на "Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru). Постановление должно быть опубликовано также в "Вестнике Конституционного Суда Российской Федерации".

Конституционный Суд

Российской Федерации
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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации

П и с ь м о

04.09.2018     № 14-1/ООГ-7353

Вопрос: Об оплате работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе сверхурочной работы в ночное время, и об учете оплаты такой работы при сравнении зарплаты с МРОТ.

Ответ:
Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Министерства труда Российской Федерации рассмотрел обращение, поступившее на официальный сайт Министерства <...>, и по компетенции сообщает.

В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Мнение Минтруда России по вопросам, содержащимся в Вашем обращении, не является разъяснением и нормативным правовым актом.

Согласно статье 149 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Согласно части 1 статьи 153 ТК РФ работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конституционный Суд Российской Федерации в Постановлении от 28 июня 2018 г. N 26-П (далее - Постановление N 26-П) постановил признать часть первую статьи 153 ТК РФ не противоречащей Конституции Российской Федерации, поскольку - по своему конституционно-правовому смыслу в системе действующего правового регулирования - она предполагает установление для получающих оклад (должностной оклад) работников, привлекавшихся к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни сверх месячной нормы рабочего времени, если эта работа не компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, оплаты за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, включающей наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной для них системой оплаты труда.

Выявленный в Постановлении N 26-П конституционно-правовой смысл части первой статьи 153 ТК РФ является общеобязательным, что исключает любое иное ее истолкование в правоприменительной практике.

Таким образом, статьей 153 ТК РФ предусмотрен минимальный размер повышения оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором (часть 2 статьи 153 ТК РФ).

Согласно части 1 статьи 99 ТК РФ под сверхурочной работой понимается работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (часть 4 статьи 99 ТК РФ).

Согласно статье 152 ТК РФ сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

При этом в соответствии со статьей 132 ТК РФ заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.

Если работник за календарный месяц отработал меньше месячной нормы рабочего времени, установленной ему трудовым договором, то выплаты уменьшаются пропорционально. В то же время если в течение месяца работник отработал больше нормы рабочего времени, то выплаты должны быть увеличены.

Согласно части 1 статьи 96 ТК РФ ночным считается время с 22 до 6 часов.

Трудовое законодательство обязывает сокращать продолжительность работы в ночное время на один час без последующей отработки (часть 2 статьи 96 ТК РФ).

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором (часть 3 статьи 96 ТК РФ).

Согласно статье 154 ТК РФ каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

В порядке реализации указанной нормы принято постановление Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время", в соответствии с которым минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Таким образом, когда условия труда отклоняются от нормальных, применяется повышенная оплата труда по каждому виду отклонения от нормальных условий. Если работник привлекался к работе сверхурочно и при этом в ночное время, такая работа должна оплачиваться и как сверхурочная, и как работа в ночное время.

По вопросу минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ) сообщаем.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ (часть 3 статьи 133 ТК РФ).

При этом согласно статье 129 ТК РФ заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Таким образом, трудовым законодательством допускается установление окладов (тарифных ставок) как составных частей заработной платы работников в размере меньше МРОТ при условии, что заработная плата, включая стимулирующие и компенсационные выплаты, которые по смыслу статьи 129 ТК РФ являются элементами заработной платы (ее составной частью), не может быть ниже МРОТ, установленного федеральным законом.
Начиная с 1 января 2019г. МРОТ устанавливается в размере прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по России за II квартал предыдущего года (ст.1 Федерального закона от 19.06.2000г. № 82 – ФЗ) и равен 11 280рублей.

При заключении трудового договора с работником ему необходимо предусмотреть заработную плату не ниже МРОТ.

Учитывая, что сверхурочная работа осуществляется за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, ее оплата также не включается в МРОТ. Аналогичного подхода, по нашему мнению, следует придерживаться при учете иных выплат компенсационного характера. Так, если работа в выходные и нерабочие праздничные дни, в ночное время осуществлялась в пределах рабочего времени, то оплата за нее учитывается в составе МРОТ.

Заместитель директора Департамента

оплаты труда, трудовых отношений и
социального партнерства Минтруда России

С.Ю.ГОРБАРЕЦ

С учетом внесенных изменений федеральным законом от 18 июня 2017г. № 125-ФЗ в статью 153 ТК РФ, организация обязана оплатить в двойном размере фактически отработанные часы в праздники или выходные дни. 

Оплачивать нужно все фактически отработанные часы в выходной или праздник, даже если работник трудился дольше, чем длится смена (ч. 3 ст. 153 ТК РФ). 

В одно и то же время работник может трудиться в условиях, которые по-разному отклоняются от нормальных, например: 

- сверхурочно в ночное время; 
- в нерабочий праздничный или выходной для работника день в ночное время;

- сверхурочно во вредных условиях труда; 

- в нерабочий праздничный или выходной для работника день во вредных условиях труда.
При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в ночное время, за работу во вредных или опасных условиях труда) работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (статьи 147, 149, 152, 153, 154 Трудового кодекса РФ).

ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ 

В ЛОКАЛЬНЫЙ НОРМАТИВНЫЙ АКТ ОРГАНИЗАЦИИ

Порядок оплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни устанавливают в коллективном договоре или локальном нормативном акте, например, в положении об оплате труда. 
В связи с принятием постановления Конституционного Суда РФ от 28.06.2018г. № 26-П необходимо внести изменения в коллективный договор или локальные нормативные акты организации. Рассмотрим, как это сделать. 

СХЕМА. КАК ВНЕСТИ ИЗМЕНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

(часть 2 статьи 36, статьи 37 и 44 ТК РФ)
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	ФРАГМЕНТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Настоящим дополнительным соглашением к коллективному договору от _______  Работники и Работодатель договорились изложить пункт ____ коллективного договора в следующей редакции: 

За работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится оплата за фактически отработанные часы.

Работникам, которым установлен оклад, сверх оклада начисляется:

- одинарная часовая ставка за каждый отработанный час – если работа в выходной или праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

 - двойная часовая ставка за каждый отработанный час – если работа в выходной или праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Часовая ставка рассчитывается путем деления установленного работнику размера оклада на месячную норму рабочего времени.

За месячную норму рабочего времени принимается норма рабочих часов соответствующего календарного месяца, исчисленная по расчетному графику пятидневной рабочей недели с выходными днями в субботу и воскресенье с учетом установленной нормативными правовыми актами продолжительности рабочей недели по данной должности (можно принять среднемесячное количество рабочих часов за учётный период или календарный год).
Размер оплаты конкретного работника определяется путем умножения часовой ставки на количество отработанных часов в выходные или нерабочие праздничные дни. 

Оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день в указанном размере производится всем работникам за часы, фактически проработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Когда на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочей смены, то выплата компенсационного характера за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливается за часы, фактически проработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

В соответствии с постановлением Конституционного Суда РФ от 28.06.2018г.  № 26-П при привлечении работников к работе в выходной или нерабочий праздничный день сверх месячной нормы рабочего времени, работникам выплачиваются все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда, наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), если работа в выходной или нерабочий праздничный день не компенсировалась предоставлением другого дня отдыха. 

Выплата компенсационного характера за выполнение работником дополнительной работы за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы (статья 60.2 ТК РФ) производится и за часы работы в выходной или нерабочий праздничный день сверх месячной нормы рабочего времени, если работник в выходной или нерабочий праздничный день выполняет дополнительную работу. 

Данное условие оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день распространяется на правоотношения с 29 июня 2018г.


ПОПРАВКИ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА
Если порядок расчета доплаты за работу в выходной или праздник прописан в положении об оплате труда, то для внесения изменений необходимо издать приказ в произвольной форме (образец ниже). С приказом необходимо ознакомить работников под роспись (статья 22 ТК РФ). Это удобнее сделать на листе ознакомления, который прилагается к приказу. 
	ФРАГМЕНТ ПРИКАЗА О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

…

Руководствуясь постановлением Конституционного Суда РФ от 28.06.2018г. № 26-П и письмом Минтруда РФ от 04.09.2018г. № 14-1/ООГ-7353 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Пункт ____ Положения по оплате труда изложить в следующей редакции: 

За работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится оплата за фактически отработанные часы.

Работникам, которым установлен оклад, сверх оклада начисляется:

- одинарная часовая ставка за каждый отработанный час – если работа в выходной или праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

- двойная часовая ставка за каждый отработанный час – если работа в выходной или праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Часовая ставка рассчитывается путем деления установленного работнику размера оклада на месячную норму рабочего времени.

За месячную норму рабочего времени принимается норма рабочих часов соответствующего календарного месяца, исчисленная по расчетному графику пятидневной рабочей недели с выходными днями в субботу и воскресенье с учетом установленной нормативными правовыми актами продолжительности рабочей недели по данной должности (можно принять среднемесячное количество рабочих часов за учётный период или календарный год).
Размер оплаты конкретного работника определяется путем умножения часовой ставки на количество отработанных часов в выходные или нерабочие праздничные дни. 

Оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день в указанном размере производится всем работникам за часы, фактически проработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Когда на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочей смены, то выплата компенсационного характера за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливается за часы, фактически проработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

В соответствии с постановлением Конституционного Суда РФ от 28.06.2018г. № 26-П при привлечении работников к работе в выходной или нерабочий праздничный день сверх месячной нормы рабочего времени, работникам выплачиваются все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда, наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), если работа в выходной или нерабочий праздничный день не компенсировалась предоставлением другого дня отдыха. 

Выплата компенсационного характера за выполнение работником дополнительной работы за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы (статья 60.2 ТК РФ) производится и за часы работы в выходной или нерабочий праздничный день сверх месячной нормы рабочего времени, если работник в выходной или нерабочий праздничный день выполняет дополнительную работу. 

2. Руководителю отдела кадров М.А. Шустовой ознакомить всех работников с настоящим приказом под роспись.

3. Пункт 1 настоящего приказа вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения с 29 июня 2018г.


ПРИМЕРЫ РАСЧЕТА ОПЛАТЫ ЗА РАБОТУ В ВЫХОДНОЙ ИЛИ ПРАЗДНИЧНЫЙ ДЕНЬ ДЛЯ РАБОТНИКОВ НА ОКЛАДЕ

Покажем на примерах, как сейчас оплачивать работу в праздники или выходной день для работников на окладе при разных способах расчета часовой ставки. 

В коллективном договоре или положении об оплате труда может быть установлен один из способов определения ставки часа. 

РАСЧЕТ ЧАСОВОЙ СТАВКИ ИЗ ОКЛАДА
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РАСЧЕТ ОПЛАТЫ ЗА РАБОТУ В ВЫХОДНОЙ ИЛИ ПРАЗДНИЧНЫЙ ДЕНЬ 
С УЧЁТОМ ПОСТАНОВЛЕНИЯ КОНСТИТУЦИОННОГО СУДА РФ 

от 28.06.2018г. № 26-П
Пример 1

И.И. Сумков трудится по графику пятидневной рабочей недели. В июле по производственной необходимости его привлекали к работе в выходные дни 7 и 21 числа. Сотрудник отработал 7 июля 5 часов, 21 июля 6 часов. 

Оклад Сумкова 20 000 руб. Кроме того, по итогам работы за июль работнику установлена стимулирующая выплата в размере 3 000 руб. 
В положении об оплате труда установлено, что работа в выходные и праздники оплачивается из ставки часа с учётом нормы рабочего времени календарного месяца. 
Какую сумму зарплаты Сумков получит за июль? 

Решение
Количество отработанных в июле часов
По производственному календарю в июле 2018 года при 40-часовой рабочей неделе рабочее время составляет 176 часов. Сумков отработал 187 часов (176 ч + 5 ч + 6 ч). 

Зарплата по окладу за рабочие дни по графику 
В табеле учета рабочего времени кодом «Я» у Сумкова отмечено 22 дня и 176 часов. Бухгалтер начислил ему за полностью отработанное рабочее время оклад 20 000 руб. 

Оплата за работу в выходные
В табеле учета рабочего времени кодом «РВ» у Сумкова отмечены два дня и в общей сложности 11 часов. За них бухгалтер начислил работнику оплату в размере      2 500 руб. (20 000 руб. :  176 ч × 11 ч × 2). 

За отработанную норму рабочего времени Сумкову установлена стимулирующая выплата в размере 3 000 руб. Соответственно за 11 часов работы в выходные дни бухгалтер начислил работнику стимулирующую выплату в размере 187,50 руб.     (3 000 : 176 ч × 11 ч). 
Общая сумма зарплаты за июль
Бухгалтер начислил Сумкову за июль 25 687,50 руб. (20 000 + 3 000 + 2 500 + 187,50).

Пример 2

И.Т. Иванов трудится по графику пятидневной рабочей недели. В июле по производственной необходимости его привлекали к работе в выходной день 7 и 21 числа. Сотрудник отработал 7 июля 5 часов, 21 июля 6 часов. 

Оклад Иванова 20 000 руб. Кроме того, по итогам работы за июль работнику установлена стимулирующая выплата в размере 3 000 руб. 

В положении об оплате труда установлено, что работа в выходные и праздники оплачивается из ставки часа с учётом среднемесячного количества рабочих часов за календарный год. 

В какой сумме Иванов получит зарплату за июль?

Решение
Количество отработанных в июле часов
По производственному календарю в июле 2018 года при 40-часовой рабочей неделе рабочее время составляет 176 часов. Иванов отработал 187 часов (176 ч + 5 ч + 6 ч). 

Зарплата по окладу за время, отработанное в рабочие дни
В табеле учета рабочего времени кодом «Я» у Иванова отмечено 22 дня и 176 часов. Бухгалтер начислил ему за полностью отработанное рабочее время оклад 20 000 руб. 

Доплата за работу в выходные
В табеле учета рабочего времени кодом «РВ» у Иванова отмечены два дня и в общей сложности 11 часов. За них бухгалтер начислил 2 680,20 руб.   

(20 000 руб. : 1970 ч × 12 мес. × 11 ч × 2), 

где 1970 ч – годовая норма рабочего времени в 2018 году при 40-часовой рабочей недели. 

За отработанную норму рабочего времени Иванову установлена стимулирующая выплата в размере 3 000 руб. Соответственно за 11 часов работы в выходные дни бухгалтер начислил работнику стимулирующую выплату в размере 187,50 руб.     (3 000 : 176 ч × 11 ч). 
Общая сумма зарплаты за июль
Бухгалтер начислил Иванову за июль 25 867,70 руб. (20 000 + 3 000 + 2 680,20 + 187,50).

Работа в выходной или нерабочий праздничный день, которая осуществлялась во вредных или опасных условиях труда, должна быть компенсирована работнику как повышенной оплатой за все часы работы в выходной или нерабочий праздничный день, так и оплатой за каждый час работы во вредных или опасных условиях труда на основании статьи 147 ТК РФ. При этом выплата компенсационного характера за работу во вредных или опасных условиях труда производится в одинарном размере.
Пример 3

Работнику установлен оклад 20 000 руб., выплата компенсационного характера за работу во вредных условиях труда в размере 15% оклада, выплата стимулирующего характера за выслугу лет в размере 30% оклада. 

Норма рабочего времени на ноябре 2018 года составила 168 часов. Эту норму работник перевыполнил, поскольку отработал дополнительно 12 часов в праздничный день 4 ноября. 

В положении об оплате труда установлено, что работа в выходные и праздники оплачивается из ставки часа с учётом нормы рабочего времени календарного месяца. 
Как рассчитать зарплату за ноябрь 2018 года?

Решение
Количество отработанных часов
По производственному календарю в ноябре 2018 года при 40-часовой рабочей неделе рабочее время составляет 168 часов. Работник отработал 180 часов (168 ч + 12 ч). 

Зарплата по окладу за рабочие дни по графику 
Бухгалтер начислил работнику за полностью отработанное рабочее время:  
20 000 руб. – оклад; 

3 000 руб. (20 000 руб. × 15%) – выплата компенсационного характера в размере 15% оклада за работу во вредных условиях труда за месячную норму рабочего времени;

6 000 руб. (20 000 руб. × 30%) – выплата стимулирующего характера за выслугу лет в размере 30% оклада за месячную норму рабочего времени.
Оплата за работу в праздничный день
Работником отработано в праздничный день сверх установленной нормы рабочего времени 12 часов. За них бухгалтер начислил работнику доплату в размере    2 857,14 руб. (20 000 руб. :  168 ч × 12 ч × 2). 

Кроме того, работа в праздничный день работником осуществлялась во вредных условиях труда сверх установленной нормы рабочего времени, соответственно бухгалтер произведет начисление выплаты компенсационного характера в размере 15% оклада за 12 часов 214,29 руб. (20 000 руб. :  168 ч × 12 ч × 15%).

Кроме того, за работу в праздничный день сверх установленной нормы рабочего времени бухгалтер произведет начисление выплаты стимулирующего характера за выслугу лет в размере 30% оклада за 12 часов 428,58 руб. (20 000 руб. :  168 ч × 12 ч × 30%).

Общая сумма зарплаты за ноябрь составит 32 500,01 руб. 

(20 000 руб. + 3 000 руб. + 6 000 руб. + 2 857,14 руб. + 214,29 руб. + 428,58 руб.).

ОБ ОПЛАТЕ ЗА СВЕРХУРОЧНУЮ РАБОТУ 

(статьи 99, 152 ТК РФ)

Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (статья 99 ТК РФ).

Привлечение к сверхурочной работе оформляется приказом работодателя. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором.

Сверхурочная работа, которая осуществлялась во вредных или опасных условиях труда, должна быть компенсирована работнику как повышенной оплатой по нормам статьи 152 ТК РФ за все часы сверхурочной работы, так и доплатой за каждый час работы во вредных или опасных условиях труда на основании статьи 147 ТК РФ. При этом выплата компенсационного характера за работу во вредных или опасных условиях труда производится в одинарном размере.

Сверхурочная работа, которая осуществлялась в ночное время, должна быть компенсирована работнику как повышенной оплатой по нормам статьи 152 ТК РФ за все часы сверхурочной работы, так и доплатой за каждый час работы в ночное время             (с 22 часов до 6 часов) на основании статьи 154 ТК РФ. При этом выплата компенсационного характера за работу в ночное время производится в одинарном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, не менее времени, отработанного сверхурочно (статья 152 ТК РФ).
Рекомендуем в коллективном договоре или локальном нормативном акте по оплате труда работников учреждения предусмотреть следующие условия оплаты за сверхурочную работу с учётом постановления Конституционного Суда РФ от 28.06.2018г. № 26-П.
	ФРАГМЕНТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Настоящим дополнительным соглашением к коллективному договору от _______ Работники и Работодатель договорились изложить пункт ___ коллективного договора в следующей редакции: 

При привлечении работников к сверхурочной работе устанавливать выплату компенсационного характера:

- за первые два часа сверхурочной работы в полуторном размере часовой ставки (части оклада, должностного оклада за час работы),

- за последующие часы сверхурочной работы в двойном размере часовой ставки (части оклада, должностного оклада за час работы). 

При суммированном учете рабочего времени подсчет часов переработки производить после окончания учетного периода и оплачивать: 

Вариант 1: первые два часа работы сверх установленной продолжительности рабочего времени за учетный период в полуторном размере часовой ставки (части оклада, должностного оклада за час работы), а за все остальные часы в двойном размере часовой ставки (части оклада, должностного оклада за час работы).

Вариант 2: первые два часа работы, приходящиеся в среднем на каждый рабочий день (смену) учётного периода, в полуторном размере часовой ставки (части оклада, должностного оклада за час работы), а за остальные часы сверхурочной работы в двойном размере часовой ставки (части оклада, должностного оклада за час работы).

При привлечении работников к сверхурочной работе работникам выплачиваются все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда, наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере полуторной или двойной часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы), если сверхурочная работа не компенсировалась предоставлением другого времени отдыха. 

Выплата компенсационного характера за выполнение работником дополнительной работы за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы (статья 60.2 ТК РФ) производится и за часы сверхурочной работы, если работник выполнял дополнительную работу и в сверхурочное время.

Данное условие оплаты за сверхурочную работу распространяется на правоотношения с 29 июня 2018г.




	ФРАГМЕНТ ПРИКАЗА О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

…

Руководствуясь постановлением Конституционного Суда РФ от 28.06.2018г.    № 26-П и письмом Минтруда РФ от 04.09.2018г. № 14-1/ООГ-7353 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Пункт ____ Положения по оплате труда изложить в следующей редакции: 

При привлечении работников к сверхурочной работе устанавливать выплату компенсационного характера:

- за первые два часа сверхурочной работы в полуторном размере часовой ставки (части оклада, должностного оклада за час работы),

- за последующие часы сверхурочной работы в двойном размере часовой ставки (части оклада, должностного оклада за час работы). 

При суммированном учете рабочего времени подсчет часов переработки производить после окончания учетного периода и оплачивать: 

Вариант 1: первые два часа работы сверх установленной продолжительности рабочего времени за учетный период в полуторном размере часовой ставки (части оклада, должностного оклада за час работы), а за все остальные часы в двойном размере часовой ставки (части оклада, должностного оклада за час работы).

Вариант 2: первые два часа работы, приходящиеся в среднем на каждый рабочий день (смену) учётного периода, в полуторном размере часовой ставки (части оклада, должностного оклада за час работы), а за остальные часы сверхурочной работы в двойном размере часовой ставки (части оклада, должностного оклада за час работы).

При привлечении работников к сверхурочной работе работникам выплачиваются все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда, наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере полуторной или двойной часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы), если сверхурочная работа не компенсировалась предоставлением другого времени отдыха. 

Выплата компенсационного характера за выполнение работником дополнительной работы за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы (статья 60.2 ТК РФ) производится и за часы сверхурочной работы, если работник выполняет дополнительную работу в сверхурочное время.

2. Руководителю отдела кадров М.А. Шустовой ознакомить всех работников с настоящим приказом под роспись.

3. Пункт 1 настоящего приказа вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения с 29 июня 2018г.


ПРИМЕР

	Расчет зарплаты за месяц, когда у работника была сверхурочная работа в ночное время при поденном учете рабочего времени
В июле 2018 года по данным табеля работник отработал 22 дня, в том числе 31 июля он трудился 4 часа сверхурочно, из них 2 часа в ночное время. 

Оклад работника 40 000 руб., надбавка за выслугу лет – 10% оклада.  
В соответствии с положением об оплате труда часовая ставка определяется по норме рабочих часов за календарный месяц. 

Какую зарплату начислит работнику бухгалтер за июль 2018 года?

Решение
1) по окладу:
в июле 2018 года по норме 22 рабочих дня. Норма рабочего времени на месяц при 40 часовой рабочей неделе 176 часов. 

За время, отработанное в нормальных условиях, бухгалтер начислил работнику оклад 40 000 руб. и надбавку за выслугу лет в размере 4 000 руб.
2) доплата за сверхурочную работу 31 июля:
бухгалтер начислил доплату за первые 2 часа в полуторном размере, за следующие 2 часа в двойном размере (статья 152 ТК РФ). Ее сумма составит 1590,91 руб. (40 000 руб. : 176 ч × 2 ч × 1,5) + (40 000 руб. : 176 ч × 2 ч × 2). 

3) доплата за сверхурочную работу 31 июля с учётом постановления Конституционного Суда РФ от 28.06.2018г. № 26-П:
за 4 сверхурочных часа работы 31 июля бухгалтер начислил надбавка за выслугу лет. Ее сумма составила 90,91 руб. (40 000 руб. : 176 ч × 4 ч × 10%). 

4) доплата за ночную работу 31 июля (в соответствии с положением об оплате труда установлена в размере 20% оклада):
доплату за ночные часы бухгалтер начислил за 2 часа работы в сумме 90,91 руб. (40 000 руб. : 176 ч × 2 ч × 20%). 

5) общая сумма зарплаты составила 45 772,73 руб. 
(40 000 руб. + 4 000 руб. + 1590,91 руб. + 90,91 руб. + 90,91 руб.). 


О НОРМЕ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ В 2019 ГОДУ 
И ПОРЯДКЕ СОСТАВЛЕНИЯ ГРАФИКОВ СМЕННОСТИ

Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю утвержден приказом Минздравсоцразвития РФ от 13.08.2009г. № 588н.

Нормальная продолжительность рабочего времени работников не может превышать 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ).
Медицинским работникам устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (статья 350 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочей недели (в часах), устанавливается работникам Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором в соответствии с:

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2003г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности» – независимо от результатов специальной оценки условий труда;

- постановлением Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974г. № 298/П-22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»; 
- приказом Наркомздрава СССР от 12.12.1940г. № 584 «О продолжительности рабочего дня медицинских работников» – для работников, должности которых перечислены в разделе III приказа, устанавливается продолжительность рабочей недели 38,5 часов, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них другими нормативными актами или по результатам специальной оценки условий труда; 

- другими нормативными правовыми актами о продолжительности рабочего времени.   

Для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени (подкласс 3.3. или 3.4.) или опасным условиям труда (класс 4), продолжительность рабочего времени устанавливается не более 36 часов в неделю. 
На основании части 3 статьи 15 федерального закона от 28.12.2013г. № 421-ФЗ продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю должна быть сохранена тем работникам, условия труда на рабочих местах которых были отнесены к вредным (независимо от подкласса) по результатам аттестации рабочих мест, проведенной до 1 января 2014 года, при условии сохранения условий труда на рабочем месте данного работника. 

Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается сокращенная продолжительность рабочей недели не более 36 часов, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами (постановление ВС РСФСР от 01.11.1990г. № 298/3-I «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).
Для педагогических работников устанавливается сокращенная  продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. № 1601                     «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» – при условии наличия у организации лицензии на право образовательной деятельности. 
Сменная работа (работа в две, три или четыре смены) вводится, если длительность работы учреждения (структурного подразделения) превышает продолжительность ежедневной работы, установленную для работника.
При сменной работе продолжительность рабочего времени каждого работника определяется графиками сменности. Графики сменности утверждаются работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов:
- проект графика сменности направляется работодателем в профком для согласования. Письменное обращение работодателя должно иметь исходящий номер и дату. Профсоюзный комитет при получении обращения от работодателя присваивает ему входящий номер и указывает дату поступления;

- график сменности утверждается работодателем после получения решения профсоюзного комитета в письменной форме;

- график сменности доводится до сведения всех заинтересованных работников не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие. 

Вопрос о согласовании графиков сменности в обязательном порядке вносится в повестку дня для рассмотрения на заседании профсоюзного комитета и решение по данному вопросу оформляется протоколом.

Профсоюзным комитетам при принятии решения о согласовании графиков сменности следует учитывать следующие нормы трудового законодательства:

1. В графиках сменности на каждый месяц должна быть полностью запланирована соответствующая норма рабочего времени по каждой должности, занимаемой работником – раздельно по основной должности и работе по совместительству.

Совместительство – выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время (статьи 60.1 и 282 ТК РФ).

К работе сверх установленной нормы рабочего времени по занимаемой должности работники должны привлекаться на основании приказа работодателя и с их письменного согласия. Это может быть сверхурочная работа, работа в выходные или нерабочие праздничные дни.

2. Месячная норма рабочего времени независимо от установленного режима работы конкретному работнику исчисляется по расчетному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье, исходя из следующей продолжительности ежедневной работы: 

- при 40-часовой рабочей неделе – 8 часов;

- при 39-часовой рабочей неделе – 7,8 часа (или 7 часов 48 минут);

- при 38,5-часовой рабочей неделе – 7,7 часа (или 7 часов 42 минуты);

- при 36-часовой рабочей неделе – 7,2 часа (или 7 часов 12 минут);

- при 35-часовой рабочей неделе – 7 часов;

- при 33-часовой рабочей неделе – 6,6 часа (или 6 часов 36 минут);

- при 30-часовой рабочей неделе – 6 часов;

- при 18-часовой рабочей неделе – 3,6 часа (или 3 часа 36 минут).

Учитывая, что месячная норма рабочего времени для всех работников определяется по производственному календарю с пятидневной рабочей неделей с выходными днями в субботу и воскресенье, исчисленная таким образом месячная норма принимается за основу для работников с шестидневной рабочей неделей, т.е. баланс рабочего времени для работников, которым установлена шестидневная рабочая неделя, отдельно не рассчитывается.
3. В соответствии со статьей 95 Трудового кодекса РФ продолжительность рабочей смены при шестидневной рабочей неделе накануне выходного дня не может превышать  5 часов. Однако месячная норма рабочего времени в данном случае не изменяется.

Порядок расчета продолжительности рабочей смены для работников, которым установлена шестидневная рабочая неделя, необходимо определить в Правилах внутреннего трудового распорядка.

Так, например, работнику установлены 36-часовая рабочая неделя с одним выходным днем в воскресенье и продолжительность рабочей смены в субботу 5 часов. Продолжительность рабочей смены в остальные рабочие дни месяца можно рассчитать следующим образом:

месячная норма часов – (5 час. х кол-во суббот) – ((36 час./ 6 дней – 1 час.) х кол-во предпраздн. дней)
общее кол-во рабочих смен в месяце – кол-во рабочих суббот – кол-во предпраздничных дней

4. В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней постановлением Правительства РФ от 1 октября 2018г. № 1163          «О переносе выходных дней в 2019 году» предусмотрен перенос выходного дня:

- с субботы 5 января на четверг 2 мая; 

- с воскресенья 6 января на пятницу 3 мая; 

- с субботы 23 февраля на пятницу 10 мая. 

Для работников, которым установлена шестидневная рабочая неделя, постановление Правительства РФ от 1 октября 2018г. № 1163 «О переносе выходных дней в 2019 году» в части переноса выходного дня с субботы 5 января на четверг 2 мая и с субботы 23 февраля на пятницу 10 мая не применяется, так как суббота для них является рабочим днём. Соответственно 5 января и 23 февраля для них будут нерабочими праздничными днями, а 2 мая и 10 мая для них будут рабочими днями. 
5. В соответствии со статьей 95 Трудового кодекса РФ продолжительность рабочего дня (смены), непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

Сократить рабочее время на 1 час накануне нерабочего праздничного дня необходимо всем сотрудникам независимо от продолжительности рабочего времени. Так, например, для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, работающих на условиях неполного рабочего времени или по совместительству, работа в предпраздничный день сокращается по общему правилу на 1 час.

Если по условиям работы учреждения (структурного подразделения) невозможно уменьшить продолжительность рабочего дня (смены) в предпраздничный день, то на 1 час уменьшается месячная норма рабочего времени.

Кроме того, в непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, с согласия работника переработка может компенсироваться оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.
В 2019 году работники, как с пятидневной рабочей неделей, так и с шестидневной рабочей неделей, будут работать на 1 час меньше 22 февраля, 7 марта, 30 апреля, 8 мая, 11 июня, 31 декабря (накануне праздников 23 февраля, 8 марта, 1 мая, 9 мая, 12 июня, 1 января). 
6. Для работников, которым устанавливается суммированный учет рабочего времени, норма рабочего времени за учетный период исчисляется, как и всем работникам, на основании приказа Минздравсоцразвития РФ от 13.08.2009г. № 588н в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю по конкретной должности.

Работа на условиях суммированного учета рабочего времени производится в соответствии с графиком сменности. График сменности составляется на весь учетный период.

Графиками работы (сменности) устанавливаются рабочие дни с указанием времени начала и окончания ежедневной работы (смены), времени перерывов для отдыха и питания в каждую смену, а также дни еженедельного отдыха. 
Продолжительность рабочего времени в одни дни (недели), определенная графиком сменности, может отклоняться от дневной (недельной) нормы рабочих часов. Отработка установленной нормы рабочего времени обеспечивается за учетный период.

В графиках сменности продолжительность рабочего времени за учетный период не должна быть ниже или превышать установленную норму рабочих часов по соответствующим должностям (профессиям).

При формировании графика сменности сотруднику, которому установлен суммированный учёт рабочего времени, норма рабочего времени, исчисленная в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 13.08.2009г. № 588н, уменьшается на продолжительность рабочего времени за период оплачиваемого отпуска, предусмотренного графиком отпусков. В таком же порядке исчисляется норма рабочего времени при приёме на работу не с начала учётного периода или при увольнении работника до окончания учетного периода (с целью определения количества часов переработки и их оплаты).

Если в учетном периоде работник какой-то период фактически не работал в случае внепланового отсутствия, то норма рабочего времени за учетный период должна быть уменьшена на количество фактически пропущенных рабочих часов в соответствии с графиком сменности. К таким периодам относятся временная нетрудоспособность, выходные дни по уходу за ребенком-инвалидом, дни прохождения медицинского осмотра и сдачи крови и т.д., а также все виды отпусков, не предусмотренных графиком отпусков. 

При суммированном учете рабочего времени выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) устанавливаются в различные дни недели согласно графикам работы (сменности), при этом число выходных дней в текущем месяце должно быть не менее числа полных недель этого месяца (такое условие предусмотрено для работников учреждений здравоохранения Ставропольского края Отраслевым соглашением на 2019 – 2021 годы, заключённым между Ставропольской краевой организацией Профсоюза и министерством здравоохранения Ставропольского края, пункт 5.11.).

Еженедельный непрерывный отдых (выходные дни) должен непосредственно предшествовать или непосредственно следовать за ежедневным (междусменным) отдыхом, и его продолжительность должна составлять не менее 42 часов.
В соответствии со статьёй 104 Трудового кодекса РФ порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КАЛЕНДАРЬ НА 2019 ГОД (для пятидневной рабочей недели)
	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь

	Понедельник
	
	7
	14
	21
	28
	
	4
	11
	18
	25
	
	4
	11
	18
	25
	1
	8
	15
	22
	29
	
	6
	13
	20
	27
	
	3
	10
	17
	24

	Вторник
	1
	8
	15
	22
	29
	
	5
	12
	19
	26
	
	5
	12
	19
	26
	2
	9
	16
	23
	 30*
	
	7
	14
	21
	28
	
	4
	 11*
	18
	25

	Среда
	2
	9
	16
	23
	30
	
	6
	13
	20
	27
	
	6
	13
	20
	27
	3
	10
	17
	24
	
	1
	 8*
	15
	22
	29
	
	5
	12
	19
	26

	Четверг
	3
	10
	17
	24
	31
	
	7
	14
	21
	28
	
	 7*
	14
	21
	28
	4
	11
	18
	25
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	6
	13
	20
	27

	Пятница
	4
	11
	18
	25
	
	1
	8
	15
	 22*
	
	1
	8
	15
	22
	29
	5
	12
	19
	26
	
	3
	10
	17
	24
	31
	
	7
	14
	21
	28

	Суббота
	5
	12
	19
	26
	
	2
	9
	16
	23
	
	2
	9
	16
	23
	30
	6
	13
	20
	27
	
	4
	11
	18
	25
	
	1
	8
	15
	22
	29

	Воскресенье
	6
	13
	20
	27
	
	3
	10
	17
	24
	
	3
	10
	17
	24
	31
	7
	14
	21
	28
	
	5
	12
	19
	26
	
	2
	9
	16
	23
	30

	
	Июль
	Август
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Понедельник
	1
	8
	15
	22
	29
	
	5
	12
	19
	26
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	7
	14
	21
	28
	
	4
	11
	18
	25
	
	2
	9
	16
	23
	30

	Вторник
	2
	9
	16
	23
	30
	
	6
	13
	20
	27
	
	3
	10
	17
	24
	
	1
	8
	15
	22
	29
	
	5
	12
	19
	26
	
	3
	10
	17
	24
	  31*

	Среда
	3
	10
	17
	24
	31
	
	7
	14
	21
	28
	
	4
	11
	18
	25
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	6
	13
	20
	27
	
	4
	11
	18
	25
	

	Четверг
	4
	11
	18
	25
	
	1
	8
	15
	22
	29
	
	5
	12
	19
	26
	
	3
	10
	17
	24
	31
	
	7
	14
	21
	28
	
	5
	12
	19
	26
	

	Пятница
	5
	12
	19
	26
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	6
	13
	20
	27
	
	4
	11
	18
	25
	
	1
	8
	15
	22
	29
	
	6
	13
	20
	27
	

	Суббота
	6
	13
	20
	27
	
	3
	10
	17
	24
	31
	
	7
	14
	21
	28
	
	5
	12
	19
	26
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	7
	14
	21
	28
	

	Воскресенье
	7
	14
	21
	28
	
	4
	11
	18
	25
	
	1
	8
	15
	22
	29
	
	6
	13
	20
	27
	
	3
	10
	17
	24
	
	1
	8
	15
	22
	29
	


	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	2019 год

	Количество рабочих дней
	17
	20
	20
	22
	18
	19
	23
	22
	21
	23
	20
	22
	247

	Количество выходных и нерабочих праздничных дней
	14
	8
	11
	8
	13
	11
	8
	9
	9
	8
	10
	9
	118

	*Дни, в которые продолжительность смены сокращается на 1 час
	
	22
	7
	30
	8
	11
	
	
	
	
	
	31
	6

	Продолжительность рабочей недели (смены) при 5-дневке:
	
	
	
	
	
	

	40 часов (8 часов)
	136,0
	159,0
	159,0
	175,0
	143,0
	151,0
	184,0
	176,0
	168,0
	184,0
	160,0
	175,0
	1970,0

	39 часов (7 часов 48 мин)
	132,6
	155,0
	155,0
	170,6
	139,4
	147,2
	179,4
	171,6
	163,8
	179,4
	156,0
	170,6
	1920,6

	38,5 часов (7 часов 42 мин)
	130,9
	153,0
	153,0
	168,4
	137,6
	145,3
	177,1
	169,4
	161,7
	177,1
	154,0
	168,4
	1895,9

	36 часов (7 часов 12 мин)
	122,4
	143,0
	143,0
	157,4
	128,6
	135,8
	165,6
	158,4
	151,2
	165,6
	144,0
	157,4
	1772,4

	35 часов (7 часов)
	119,0
	139,0
	139,0
	153,0
	125,0
	132,0
	161,0
	154,0
	147,0
	161,0
	140,0
	153,0
	1723,0

	33 часа (6 часов 36 мин)
	112,2
	131,0
	131,0
	144,2
	117,8
	124,4
	151,8
	145,2
	138,6
	151,8
	132,0
	144,2
	1624,2

	30 часов (6 часов)
	102,0
	119,0
	119,0
	131,0
	107,0
	113,0
	138,0
	132,0
	126,0
	138,0
	120,0
	131,0
	1476,0

	18 часов (3 часа 36 мин)
	61,2
	71,0
	71,0
	78,2
	63,8
	67,4
	82,8
	79,2
	75,6
	82,8
	72,0
	78,2
	883,2


ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КАЛЕНДАРЬ НА 2019 ГОД (для шестидневной рабочей недели)
	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь

	Понедельник
	
	7
	14
	21
	28
	
	4
	11
	18
	25
	
	4
	11
	18
	25
	1
	8
	15
	22
	29
	
	6
	13
	20
	27
	
	3
	10
	17
	24

	Вторник
	1
	8
	15
	22
	29
	
	5
	12
	19
	26
	
	5
	12
	19
	26
	2
	9
	16
	23
	 30*
	
	7
	14
	21
	28
	
	4
	  11*
	18
	25

	Среда
	2
	9
	16
	23
	30
	
	6
	13
	20
	27
	
	6
	13
	20
	27
	3
	10
	17
	24
	
	1
	  8*
	15
	22
	29
	
	5
	12
	19
	26

	Четверг
	3
	10
	17
	24
	31
	
	7
	14
	21
	28
	
	  7*
	14
	21
	28
	4
	11
	18
	25
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	6
	13
	20
	27

	Пятница
	4
	11
	18
	25
	
	1
	8
	15
	  22*
	
	1
	8
	15
	22
	29
	5
	12
	19
	26
	
	3
	10
	17
	24
	31
	
	7
	14
	21
	28

	Суббота
	5
	12
	19
	26
	
	2
	9
	16
	23
	
	2
	9
	16
	23
	30
	6
	13
	20
	27
	
	4
	11
	18
	25
	
	1
	8
	15
	22
	29

	Воскресенье
	6
	13
	20
	27
	
	3
	10
	17
	24
	
	3
	10
	17
	24
	31
	7
	14
	21
	28
	
	5
	12
	19
	26
	
	2
	9
	16
	23
	30

	
	Июль
	Август
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Понедельник
	1
	8
	15
	22
	29
	
	5
	12
	19
	26
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	7
	14
	21
	28
	
	4
	11
	18
	25
	
	2
	9
	16
	23
	30

	Вторник
	2
	9
	16
	23
	30
	
	6
	13
	20
	27
	
	3
	10
	17
	24
	
	1
	8
	15
	22
	29
	
	5
	12
	19
	26
	
	3
	10
	17
	24
	  31*

	Среда
	3
	10
	17
	24
	31
	
	7
	14
	21
	28
	
	4
	11
	18
	25
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	6
	13
	20
	27
	
	4
	11
	18
	25
	

	Четверг
	4
	11
	18
	25
	
	1
	8
	15
	22
	29
	
	5
	12
	19
	26
	
	3
	10
	17
	24
	31
	
	7
	14
	21
	28
	
	5
	12
	19
	26
	

	Пятница
	5
	12
	19
	26
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	6
	13
	20
	27
	
	4
	11
	18
	25
	
	1
	8
	15
	22
	29
	
	6
	13
	20
	27
	

	Суббота
	6
	13
	20
	27
	
	3
	10
	17
	24
	31
	
	7
	14
	21
	28
	
	5
	12
	19
	26
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	7
	14
	21
	28
	

	Воскресенье
	7
	14
	21
	28
	
	4
	11
	18
	25
	
	1
	8
	15
	22
	29
	
	6
	13
	20
	27
	
	3
	10
	17
	24
	
	1
	8
	15
	22
	29
	


	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	2019 год

	Количество рабочих дней
	20
	23
	25
	26
	24
	24
	27
	27
	25
	27
	25
	26
	299

	Количество выходных и нерабочих праздничных дней
	11
	5
	6
	4
	7
	6
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	66

	*Дни, в которые продолжительность смены сокращается на 1 час
	
	22
	7
	30
	8
	11
	
	
	
	
	
	31
	6

	Продолжительность рабочей недели (смены) при 6-дневке:
	
	
	
	
	
	

	40 часов 
	136,0
	159,0
	159,0
	175,0
	143,0
	151,0
	184,0
	176,0
	168,0
	184,0
	160,0
	175,0
	1970,0

	39 часов 
	132,6
	155,0
	155,0
	170,6
	139,4
	147,2
	179,4
	171,6
	163,8
	179,4
	156,0
	170,6
	1920,6

	38,5 часов 
	130,9
	153,0
	153,0
	168,4
	137,6
	145,3
	177,1
	169,4
	161,7
	177,1
	154,0
	168,4
	1895,9

	36 часов 
	122,4
	143,0
	143,0
	157,4
	128,6
	135,8
	165,6
	158,4
	151,2
	165,6
	144,0
	157,4
	1772,4

	35 часов 
	119,0
	139,0
	139,0
	153,0
	125,0
	132,0
	161,0
	154,0
	147,0
	161,0
	140,0
	153,0
	1723,0

	33 часа 
	112,2
	131,0
	131,0
	144,2
	117,8
	124,4
	151,8
	145,2
	138,6
	151,8
	132,0
	144,2
	1624,2

	30 часов 
	102,0
	119,0
	119,0
	131,0
	107,0
	113,0
	138,0
	132,0
	126,0
	138,0
	120,0
	131,0
	1476,0

	18 часов 
	61,2
	71,0
	71,0
	78,2
	63,8
	67,4
	82,8
	79,2
	75,6
	82,8
	72,0
	78,2
	883,2


ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ГАРАНТИЙ РАБОТНИКАМ 
В СЛУЧАЕ СДАЧИ ИМИ КРОВИ И ЕЕ КОМПОНЕНТОВ

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РФ

Статья 186. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов

В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского осмотра работник освобождается от работы.

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.
В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПИСЬМО

от 12 мая 2017 г. № 19-0/В-422
Департамент правовой и международной деятельности Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотрел в пределах компетенции письмо о некоторых вопросах предоставления гарантий работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов и сообщает следующее.

Департаменту правовой и международной деятельности Минтруда России не предоставлено право давать официальные разъяснения по данному вопросу, в связи с чем можем лишь сообщить мнение специалистов Департамента.

В соответствии с частью первой статьи 186 Трудового кодекса Российской Федерации в день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского осмотра работник освобождается от работы.

В целях реализации данной нормы и во избежание споров представляется необходимым издание приказа работодателя об освобождении работника от работы в связи со сдачей крови и прохождением медосмотра. Это необходимо для учета присутствия (отсутствия) работника на рабочем месте и правильного заполнения табеля учета рабочего времени.

В случае если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха (часть 3 статьи 186 Трудового кодекса РФ).

Между тем в случае если работник самовольно вышел на работу в день сдачи крови и ее компонентов либо отсутствует соглашение с работодателем о выходе на работу в день сдачи крови и ее компонентов, то, по мнению Департамента, работодатель освобождается от обязанности предоставлять работнику день отдыха за день сдачи крови и ее компонентов, поскольку имеет место несоблюдение статьи 186 Трудового кодекса Российской Федерации со стороны работника (злоупотребление правом).
Что касается издания локальных актов, регламентирующих порядок реализации гарантий работникам при сдаче крови и ее компонентов, то каких-либо правовых препятствий для этого не имеется, напротив, регламентация данных отношений позволит избежать конфликтных и спорных ситуаций.

В отношении предоставления дополнительных дней отдыха за дни сдачи крови и ее компонентов отмечаем следующее.

Согласно части четвертой статьи 186 Трудового кодекса Российской Федерации после каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.

Исходя из названной нормы работник имеет право на соответствующий дополнительный день отдыха, между тем в любом случае предоставление дополнительного дня отдыха осуществляется работодателем, что должно предполагать необходимость учета как пожеланий работника, так и производственных интересов.

Директор Департамента

А.Ю.БЕЗПРОЗВАННЫХ

О ВЫПЛАТЕ ВЫХОДНОГО ПОСОБИЯ
Размер выходного пособия зависит от причины увольнения. 
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Правила для выплаты выходного пособия при увольнении 

в связи с ликвидацией организации или сокращением штата
Правило 1. Выходное пособие считайте из заработной платы
только по сокращаемой должности

Если работник в одной организации осуществляет работу по двум трудовым договорам: по основной должности и по внутреннему совместительству, то выходное пособие при увольнении в связи с сокращением численности или штата работников надо считать только из заработка по сокращаемой должности (письмо Минтруда России от 03.08.2018г. № 14-1/ООГ-6309). 
Размер выходного пособия рассчитывается следующим образом:

сумму учитываемых выплат (по основной должности или за работу по совместительству) за 12 месяцев до месяца увольнения разделите на число отработанных дней в данном периоде. Средний дневной заработок умножьте на число рабочих дней в периоде, за который необходимо выплатить выходное пособие.  

     
Правило 2. Период, за который выплачиваете выходное пособие, 
отсчитывайте со следующего дня после увольнения
Период для выплаты выходного пособия определите со дня, следующего за днем фактического увольнения работника. Например, сотрудника уволили по сокращению штата   5 августа, соответственно выходное пособие должно быть выплачено с 6 августа по 5 сентября. 
Работнику должен быть выплачен средний заработок за второй месяц трудоустройства, если он не был трудоустроен, – за период с 6 сентября по 5 октября. 
Средний заработок за третий месяц после увольнения выплачивается за период с 6 октября по 5 ноября, если работник после увольнения в двухнедельный срок встал на учёт в службу занятости и не был трудоустроен. 
Другой пример. Сотрудника предупредили об увольнении по сокращению штата 6 сентября, как положено, за два месяца. Он согласился уволиться досрочно – 14 августа с выплатой дополнительной компенсации за период с 15 августа по 6 сентября. Получится, что период с 15 августа по 6 сентября фактически оплатили работнику дважды: один раз в виде дополнительной компенсации за досрочное увольнение, второй раз – в виде выходного пособия. Это не ошибка. 
Схема. Выплаты при сокращении штата при досрочном увольнении
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Правило 3. Не отказывайте пенсионеру в выплате среднего заработка 
за второй и третий месяцы трудоустройства после увольнения
 Бывший сотрудник – пенсионер имеет право получить средний заработок за второй и третий месяцы после увольнения по сокращению штата, если он не трудоустроился.  

Таблица 2. Выходное пособие и средний заработок работникам 
в связи с ликвидацией или сокращением штата
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Для выплаты среднего заработка за второй месяц бывший работник должен принести трудовую книжку, из которой видно, что он нигде не работает. Основанием для выплаты будет заявление бывшего работника в произвольной форме (образец 1). 

Образец 1. Заявление о выплате среднего заработка за второй месяц
	Главному врачу

ГБУЗ ЦРБ

Иванову П.С.

от Кучерова Ф.М.

Заявление

Прошу выплатить причитающийся мне средний заработок за второй месяц трудоустройства после увольнения в связи с сокращением штата. Копию трудовой книжки прилагаю.

подпись  Ф.М. Кучеров

5 октября 2018г.

  


Образец 2. Приказ о выплате среднего заработка за второй месяц

	ГБУЗ ЦРБ
ПРИКАЗ № ___

о выплате среднего заработка за второй месяц трудоустройства

г. Краснодар                                                                               5 октября 2018г.

       В связи с не трудоустройством с момента увольнения по сокращению штата (приказ № __ от _______) на основании заявления Кучерова Ф.М. от       5 октября 2018г. 

ПРИКАЗЫВАЮ:
Главному бухгалтеру (Ф.И.О.) начислить и выплатить Кучерову Федору Максимовичу средний заработок за второй месяц трудоустройства после увольнения в связи с сокращением штата. 

Главный врач                 подпись

С приказом ознакомлен:

Главный бухгалтер        подпись, дата



Для выплаты среднего заработка за третий месяц после увольнения бывший работник должен принести справку из службы занятости, куда он встал на учет в течение первых двух недель после увольнения. У службы занятости нет оснований для отказа пенсионерам в постановке на учёт (письмо Роструда от 28.12.2005г. № 2191-6-2). Они обязаны выдавать справки уволенным работникам для сохранения им среднего месячного заработка за третий месяц со дня увольнения. 
На основании заявления и документов надо издать приказ о выплате среднего заработка. Такой приказ составьте в произвольной форме. 

Правило 4. Средний заработок за второй и третий месяц после увольнения 
по сокращению выплачивайте работнику по истечении соответствующего месяца в ближайший установленный день выплаты заработной платы
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ДОКЛАД

С РУКОВОДСТВОМ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ,

ДАЮЩИХ РАЗЪЯСНЕНИЕ, КАКОЕ ПОВЕДЕНИЕ ЯВЛЯЕТСЯ ПРАВОМЕРНЫМ,

А ТАКЖЕ РАЗЪЯСНЕНИЕ НОВЫХ ТРЕБОВАНИЙ НОРМАТИВНЫХ

ПРАВОВЫХ АКТОВ ЗА 3 КВАРТАЛ 2017 Г.

РАЗЪЯСНИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Средний заработок при увольнении по сокращению штата

Вопрос:

Работник сокращен 7 июня 2017г. 12 сентября 2017г. он обратился в организацию за выплатой заработка за третий месяц. Документы, подтверждающие право на выплату заработка за третий месяц (трудовая книжка и паспорт), были в бухгалтерию предоставлены, а Справка из ЦЗН по трудоустройству была передана главному бухгалтеру, но до сих пор денег работник не получил. В какой срок организация должна произвести выплату?

Ответ:

Средний заработок, сохраняемый за работником за второй и третий месяцы после увольнения в связи с сокращением численности или штата организации, выплачивается работнику по истечении соответствующего месяца в ближайший после его обращения день, установленный в организации для выплаты заработной платы.
Правовое обоснование:

В соответствии с ч. 1 ст. 178 ТК РФ при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен (ч. 2 ст. 178 ТК РФ).

Согласно п. 12 Положения о порядке высвобождения, трудоустройства рабочих и служащих и предоставления им льгот и компенсаций, утвержденного Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.03.1988 N 113/6-64 выплата сохраняемого среднего заработка на период трудоустройства производится после увольнения работника по прежнему месту работы в дни выдачи на данном предприятии заработной платы по предъявлению паспорта и трудовой книжки, а за третий месяц со дня увольнения - и справки органа по трудоустройству (кроме лиц, уволенных в связи с реорганизацией или ликвидацией предприятия).

Впредь до приведения законов и иных нормативных правовых актов, действующих на территории Российской Федерации, в соответствие с ТК РФ законы и иные правовые акты Российской Федерации, а также законодательные и иные нормативные правовые акты бывшего Союза ССР, действующие на территории Российской Федерации в пределах и порядке, которые предусмотрены Конституцией Российской Федерации, Постановлением Верховного Совета РСФСР от 12 декабря 1991 года N 2014-1                 "О ратификации Соглашения о создании Содружества Независимых Государств", применяются постольку, поскольку они не противоречат ТК РФ (ч. 1 ст. 423 ТК РФ).

Правило 5. Не сохраняйте совместителю средний заработок 
за второй и третий месяц после увольнения по сокращению 
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ИСЧИСЛЕНИЕ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РФ

Статья 139. Исчисление средней заработной платы
Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего заработка), предусмотренных настоящим Кодексом, устанавливается единый порядок ее исчисления.

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя независимо от источников этих выплат.
При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно).

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней).

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих днях, в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, а также для выплаты компенсации за неиспользованные отпуска определяется путем деления суммы начисленной заработной платы на количество рабочих дней по календарю шестидневной рабочей недели.

В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть предусмотрены и иные периоды для расчета средней заработной платы, если это не ухудшает положение работников.

Особенности порядка исчисления средней заработной платы, установленного настоящей статьей, определяются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОСОБЕННОСТЯХ 

ПОРЯДКА ИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
(утверждено постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г. № 922,
в ред. постановлений Правительства РФ от 11.11.2009г. № 916, 
от 10.07.2014г. № 642, от 15.10.2014г. № 1054, от 10.12.2016г. № 1339)
1. Настоящее Положение устанавливает особенности порядка исчисления средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - средний заработок).
2. Для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат. К таким выплатам относятся:
а) заработная плата, начисленная работнику по тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) за отработанное время;
б) заработная плата, начисленная работнику за выполненную работу по сдельным расценкам;
в) заработная плата, начисленная работнику за выполненную работу в процентах от выручки от реализации продукции (выполнения работ, оказания услуг), или комиссионное вознаграждение;
г) заработная плата, выданная в неденежной форме;
д) денежное вознаграждение (денежное содержание), начисленное за отработанное время лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, депутатам, членам выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицам местного самоуправления, членам избирательных комиссий, действующих на постоянной основе;
е) денежное содержание, начисленное муниципальным служащим за отработанное время;
ж) начисленные в редакциях средств массовой информации и организациях искусства гонорар работников, состоящих в списочном составе этих редакций и организаций, и (или) оплата их труда, осуществляемая по ставкам (расценкам) авторского (постановочного) вознаграждения;
з) заработная плата, начисленная преподавателям профессиональных образовательных организаций за часы преподавательской работы сверх установленной и (или) уменьшенной годовой учебной нагрузки за текущий учебный год, независимо от времени начисления;
и) заработная плата, окончательно рассчитанная по завершении предшествующего событию календарного года, обусловленная системой оплаты труда, независимо от времени начисления;
к) надбавки и доплаты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, классность, выслугу лет (стаж работы), знание иностранного языка, работу со сведениями, составляющими государственную тайну, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, руководство бригадой и другие;
л) выплаты, связанные с условиями труда, в том числе выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда (в виде коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате), повышенная оплата труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в ночное время, оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы;
м) вознаграждение за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций;
н) премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда;
о) другие виды выплат по заработной плате, применяемые у соответствующего работодателя.
3. Для расчета среднего заработка не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).
4. Расчет среднего заработка работника независимо от режима его работы производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно).
Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев.
5. При исчислении среднего заработка из расчетного периода исключается время, а также начисленные за это время суммы, если:
а) за работником сохранялся средний заработок в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением перерывов для кормления ребенка, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации;
б) работник получал пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам;
в) работник не работал в связи с простоем по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника;
г) работник не участвовал в забастовке, но в связи с этой забастовкой не имел возможности выполнять свою работу;
д) работнику предоставлялись дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства;
е) работник в других случаях освобождался от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. В случае если работник не имел фактически начисленной заработной платы или фактически отработанных дней за расчетный период или за период, превышающий расчетный период, либо этот период состоял из времени, исключаемого из расчетного периода в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения, средний заработок определяется исходя из суммы заработной платы, фактически начисленной за предшествующий период, равный расчетному.
7. В случае если работник не имел фактически начисленной заработной платы или фактически отработанных дней за расчетный период и до начала расчетного периода, средний заработок определяется исходя из размера заработной платы, фактически начисленной за фактически отработанные работником дни в месяце наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка.
8. В случае если работник не имел фактически начисленной заработной платы или фактически отработанных дней за расчетный период, до начала расчетного периода и до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, средний заработок определяется исходя из установленной ему тарифной ставки, оклада (должностного оклада).
9. При определении среднего заработка используется средний дневной заработок в следующих случаях:
для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска;
для других случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, кроме случая определения среднего заработка работников, которым установлен суммированный учет рабочего времени.
Средний заработок работника определяется путем умножения среднего дневного заработка на количество дней (календарных, рабочих) в периоде, подлежащем оплате.
Средний дневной заработок, кроме случаев определения среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные отпуска, исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за отработанные дни в расчетном периоде, включая премии и вознаграждения, учитываемые в соответствии с пунктом 15 настоящего Положения, на количество фактически отработанных в этот период дней.
10. Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в календарных днях, и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за расчетный период, на 12 и на среднемесячное число календарных дней (29,3).
В случае если один или несколько месяцев расчетного периода отработаны не полностью или из него исключалось время в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения, средний дневной заработок исчисляется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы за расчетный период на сумму среднемесячного числа календарных дней (29,3), умноженного на количество полных календарных месяцев, и количества календарных дней в неполных календарных месяцах.
Количество календарных дней в неполном календарном месяце рассчитывается путем деления среднемесячного числа календарных дней (29,3) на количество календарных дней этого месяца и умножения на количество календарных дней, приходящихся на время, отработанное в данном месяце.
11. Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих днях, а также для выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы на количество рабочих дней по календарю 6-дневной рабочей недели.
12. При работе на условиях неполного рабочего времени (неполной рабочей недели, неполного рабочего дня) средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется в соответствии с пунктами 10 и 11 настоящего Положения.
13. При определении среднего заработка работника, которому установлен суммированный учет рабочего времени, кроме случаев определения среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, используется средний часовой заработок.
Средний часовой заработок исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за отработанные часы в расчетном периоде, включая премии и вознаграждения, учитываемые в соответствии с пунктом 15 настоящего Положения, на количество часов, фактически отработанных в этот период.
Средний заработок определяется путем умножения среднего часового заработка на количество рабочих часов по графику работника в периоде, подлежащем оплате.
14. При определении среднего заработка для оплаты дополнительных учебных отпусков оплате подлежат все календарные дни (включая нерабочие праздничные дни), приходящиеся на период таких отпусков, предоставляемых в соответствии со справкой-вызовом учебного заведения.
15. При определении среднего заработка премии и вознаграждения учитываются в следующем порядке:
ежемесячные премии и вознаграждения - фактически начисленные в расчетном периоде, но не более одной выплаты за каждый показатель за каждый месяц расчетного периода;
премии и вознаграждения за период работы, превышающий один месяц, - фактически начисленные в расчетном периоде за каждый показатель, если продолжительность периода, за который они начислены, не превышает продолжительности расчетного периода, и в размере месячной части за каждый месяц расчетного периода, если продолжительность периода, за который они начислены, превышает продолжительность расчетного периода;
вознаграждение по итогам работы за год, единовременное вознаграждение за выслугу лет (стаж работы), иные вознаграждения по итогам работы за год, начисленные за предшествующий событию календарный год, - независимо от времени начисления вознаграждения.
В случае если время, приходящееся на расчетный период, отработано не полностью или из него исключалось время в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения, премии и вознаграждения учитываются при определении среднего заработка пропорционально времени, отработанному в расчетном периоде, за исключением премий, начисленных за фактически отработанное время в расчетном периоде (ежемесячные, ежеквартальные и др.).
Если работник проработал неполный рабочий период, за который начисляются премии и вознаграждения, и они были начислены пропорционально отработанному времени, они учитываются при определении среднего заработка исходя из фактически начисленных сумм в порядке, установленном настоящим пунктом.
16. При повышении в организации (филиале, структурном подразделении) тарифных ставок, окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения средний заработок работников повышается в следующем порядке:
если повышение произошло в расчетный период, - выплаты, учитываемые при определении среднего заработка и начисленные в расчетном периоде за предшествующий повышению период времени, повышаются на коэффициенты, которые рассчитываются путем деления тарифной ставки, оклада (должностного оклада), денежного вознаграждения, установленных в месяце последнего повышения тарифных ставок, окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения, на тарифные ставки, оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение, установленные в каждом из месяцев расчетного периода;
если повышение произошло после расчетного периода до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, - повышается средний заработок, исчисленный за расчетный период;
если повышение произошло в период сохранения среднего заработка, - часть среднего заработка повышается с даты повышения тарифной ставки, оклада (должностного оклада), денежного вознаграждения до окончания указанного периода.
В случае если при повышении в организации (филиале, структурном подразделении) тарифных ставок, окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения изменяются перечень ежемесячных выплат к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), денежному вознаграждению и (или) их размеры, средний заработок повышается на коэффициенты, которые рассчитываются путем деления вновь установленных тарифных ставок, окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения и ежемесячных выплат на ранее установленные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение и ежемесячные выплаты.
При повышении среднего заработка учитываются тарифные ставки, оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение и выплаты, установленные к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), денежному вознаграждению в фиксированном размере (проценты, кратность), за исключением выплат, установленных к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), денежному вознаграждению в диапазоне значений (проценты, кратность).
При повышении среднего заработка выплаты, учитываемые при определении среднего заработка, установленные в абсолютных размерах, не повышаются.
17. Средний заработок, определенный для оплаты времени вынужденного прогула, подлежит повышению на коэффициент, рассчитанный путем деления тарифной ставки, оклада (должностного оклада), денежного вознаграждения, установленных работнику с даты фактического начала работы после его восстановления на прежней работе, на тарифную ставку, оклад (должностной оклад), денежное вознаграждение, установленные в расчетном периоде, если за время вынужденного прогула в организации (филиале, структурном подразделении) повышались тарифные ставки, оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение.
При этом в отношении выплат, установленных в фиксированном размере и в абсолютном размере, действует порядок, установленный пунктом 16 настоящего Положения.
18. Во всех случаях средний месячный заработок работника, отработавшего полностью в расчетный период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть менее установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
19. Лицам, работающим на условиях совместительства, средний заработок определяется в порядке, установленном настоящим Положением.
20. Для исчисления среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, территориальных фондов обязательного медицинского страхования, государственных и муниципальных учреждений, государственных и муниципальных унитарных предприятий (далее - фонды, учреждения, предприятия), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников фондов, учреждений, предприятий (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) в целях определения предельного уровня их соотношения:
среднемесячная заработная плата работников фондов, учреждений, предприятий (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы (включая выплаты, предусмотренные пунктом 2 настоящего Положения) таких работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) на среднесписочную численность таких работников (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) за соответствующий календарный год и деления на 12 (количество месяцев в году). Определение среднесписочной численности указанных работников за соответствующий календарный год осуществляется в соответствии с методикой, используемой для целей федерального статистического наблюдения;
среднемесячная заработная плата руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера фонда, учреждения, предприятия определяется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы (включая выплаты, предусмотренные пунктом 2 настоящего Положения) соответствующему руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру за календарный год на 12 (количество месяцев в году). Если руководитель, заместитель руководителя, главный бухгалтер фонда, учреждения, предприятия состоял в трудовых отношениях с фондом, учреждением, предприятием неполный календарный год, то среднемесячная заработная плата определяется исходя из фактически отработанных соответствующим руководителем, заместителем руководителя, главным бухгалтером полных календарных месяцев.
Расчет среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера фонда, учреждения, предприятия осуществляется отдельно по должностям руководителя, главного бухгалтера и по каждой должности заместителя руководителя.
В фактической начисленной заработной плате для определения среднемесячной заработной платы, рассчитываемой в соответствии с абзацами первым - третьим настоящего пункта, не учитываются выплаты, предусмотренные пунктом 3 настоящего Положения, компенсации, выплачиваемые при прекращении трудового договора, в том числе за неиспользованный отпуск.
В случаях выполнения руководителем, заместителями руководителя, главным бухгалтером работы по совмещению должностей (профессий) или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы в фактически начисленной заработной плате учитываются суммы, начисленные как по основной должности (профессии), так и по совмещаемой должности (профессии), а также начисленные за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы. При работе по совместительству в фактически начисленной заработной плате учитываются только суммы фактически начисленной заработной платы по должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера.

Как учесть повышение зарплаты
[image: image9.jpg]e ————

B pacverion nepuone 0 pacuerwou nepuone g nosswenns | A% 2™ 16
locne pacetnoro NepHoRS. | By cymy ornycunmix AGa.3n. 16
0.0 s Hatana orycea paef oray

acr oy, avucnens 3
8 spews ornycra o A 4n. 16

oTycxa RocAe NoBsHLEHNA OKNAAA





Как рассчитать коэффициент повышения

	коэффициент

индексации
	=
	новые оклады и ежемесячные
выплаты в % от оклада
в месяце последнего повышения

старые оклады и ежемесячные
выплаты в % от оклада
в каждом месяце
расчетного периода
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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации

П и с ь м о

18.08.2015     № 14-1/В-623

Вопрос: О возможности корректировки выплат при повышении в расчетном периоде тарифных ставок, должностных окладов, денежного вознаграждения, если эти выплаты установлены не по отношению к ним, а также об индексации среднего заработка, если данное повышение произошло в расчетный период, после этого периода до наступления связанного с сохранением среднего заработка случая, или если оно произошло в период сохранения зарплаты.

Ответ: Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России <...> сообщает.

Пунктом 16 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 (далее - Положение), установлен порядок повышения среднего заработка при росте в организации (филиале, структурном подразделении) тарифных ставок, окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения.

То есть корректировка среднего заработка производится только в случае, когда тарифные ставки, оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение повышаются всем работникам организации, филиала, иного структурного подразделения.
Так, если повышаются тарифные ставки, оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение, средний заработок повышается на коэффициенты, которые рассчитываются путем деления вновь установленных тарифных ставок, окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения на ранее установленные.

В абзаце 5 пункта 16 Положения предусмотрено, что в случае если при повышении тарифных ставок, окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения изменяются перечень ежемесячных выплат к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), денежному вознаграждению и (или) их размеры, средний заработок повышается на коэффициенты, которые рассчитываются путем деления вновь установленных тарифных ставок, окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения и ежемесячных выплат на ранее установленные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение и ежемесячные выплаты.

В соответствии с абзацем 6 пункта 16 Положения при повышении среднего заработка учитываются тарифные ставки, оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение и выплаты, установленные к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), денежному вознаграждению в фиксированном размере (проценты, кратность), за исключением выплат, установленных к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), денежному вознаграждению в диапазоне значений (проценты, кратность).

Таким образом, выплаты, установленные не по отношению к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), денежному вознаграждению, не подлежат корректировке при повышении в организации (филиале, структурном подразделении) в расчетном периоде тарифных ставок, окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения.

Выплаты, установленные, например, к окладу в диапазоне значений (проценты, кратность), - это выплаты, установленные, например, в размере от 10 до 50% от должностного оклада до 100% от оклада или до двух окладов.

Кроме того, обращаем внимание, что в пункте 16 Положения предусмотрен порядок повышения среднего заработка при росте в организации (филиале, структурном подразделении) тарифных ставок, окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения в расчетный период, после расчетного периода до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, а также в период сохранения среднего заработка.

Так, если в расчетном периоде у работника повышается тарифная ставка, оклад (должностной оклад), денежное вознаграждение, то при расчете среднего заработка нужно проиндексировать выплаты, которые учитываются при определении среднего заработка и которые начислены в расчетном периоде за предшествующие повышению месяцы (абзац 2 пункта 16 Положения). При этом следует учитывать, что в расчет следует включать выплаты (тарифные ставки, оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение) в месяце их последнего повышения и соотносить их с тарифными ставками (должностными окладами), установленными в каждом месяце расчетного периода.
Если повышение произошло после расчетного периода до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, то индексация среднего заработка проводится по правилам, изложенным в абзаце 3 пункта 16 Положения. В данном случае необходимо проиндексировать не выплаты, относящиеся к расчетному периоду, а сумму среднего заработка, который исчислен за расчетный период. При этом коэффициент индексации определяется путем деления тарифной ставки, оклада (должностного оклада), денежного вознаграждения, установленного работнику после окончания расчетного периода, на величину его тарифной ставки, оклада (должностного оклада), денежного вознаграждения, установленного в расчетном периоде.

Согласно абзацу 4 пункта 16 Положения, если повышение произошло в период сохранения среднего заработка, - часть среднего заработка повышается с даты повышения тарифной ставки, оклада (должностного оклада), денежного вознаграждения до окончания указанного периода. Таким образом, необходимо индексировать сумму среднего дневного заработка, которая уже начислена данному работнику.
 Директор Департамента оплаты труда,

трудовых отношений и социального партнерства

Минтруда России

М.С.МАСЛОВА
О МИНИМАЛЬНОМ РАЗМЕРЕ ОПЛАТЫ ТРУДА

В соответствии со статьёй 133 Трудового кодекса РФ минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности),          не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
Минимальный размер оплаты труда установлен:

- с 1 января 2018г. в сумме 9 489 руб. (статья 3 федерального закона от 28.12.2017г. № 421-ФЗ);

- с 1 мая 2018г. в сумме 11 163 руб. (статья 2 федерального закона от 07.03.2018г. № 41-ФЗ).
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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ

В ОТДЕЛЬНЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
В ЧАСТИ ПОВЫШЕНИЯ МИНИМАЛЬНОГО РАЗМЕРА ОПЛАТЫ ТРУДА
 ДО ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМА ТРУДОСПОСОБНОГО НАСЕЛЕНИЯ

28 декабря 2017 года       № 421-ФЗ
…

Статья 3

Статью 1 Федерального закона от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ                             "О минимальном размере оплаты труда" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, N 26, ст. 2729; 2002, N 18, ст. 1722; 2003, N 40, ст. 3818; 2005, N 1, ст. 24; 2007, N 17, ст. 1930; 2008, N 26, ст. 3010; 2011, N 23, ст. 3246; 2012, N 50, ст. 6955; 2013, N 49, ст. 6337; 2014, N 49, ст. 6917; 2015, N 51, ст. 7247; 2016, N 23, ст. 3288; N 52, ст. 7509) изложить в следующей редакции:

"Статья 1. Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2018 года в сумме 9 489 рублей в месяц.
Начиная с 1 января 2019 года и далее ежегодно с 1 января соответствующего года, минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года.
В случае, если величина прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал года, предшествующего предыдущему году, минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в размере, установленном с 1 января предыдущего года.".
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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации

П и с ь м о

04.09.2018     № 14-1/ООГ-7353

Вопрос: Об оплате работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе сверхурочной работы в ночное время, и об учете оплаты такой работы при сравнении зарплаты с МРОТ.

Ответ:
Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Министерства труда Российской Федерации рассмотрел обращение, поступившее на официальный сайт Министерства <...>, и по компетенции сообщает.

…
По вопросу минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ) сообщаем.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ (часть 3 статьи 133 ТК РФ).

При этом согласно статье 129 ТК РФ заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Таким образом, трудовым законодательством допускается установление окладов (тарифных ставок) как составных частей заработной платы работников в размере меньше МРОТ при условии, что заработная плата, включая стимулирующие и компенсационные выплаты, которые по смыслу статьи 129 ТК РФ являются элементами заработной платы (ее составной частью), не может быть ниже МРОТ, установленного федеральным законом.

Федеральным законом от 7 марта 2018 г. N 41-ФЗ минимальный размер оплаты труда установлен с 1 мая 2018 г. в сумме 11 163 рубля в месяц.

При заключении трудового договора с работником ему необходимо предусмотреть заработную плату не ниже МРОТ.

Учитывая, что сверхурочная работа осуществляется за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, ее оплата также не включается в МРОТ. Аналогичного подхода, по нашему мнению, следует придерживаться при учете иных выплат компенсационного характера. Так, если работа в выходные и нерабочие праздничные дни, в ночное время осуществлялась в пределах рабочего времени, то оплата за нее учитывается в составе МРОТ.
Заместитель директора Департамента

оплаты труда, трудовых отношений и
социального партнерства Минтруда России

С.Ю.ГОРБАРЕЦ
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Mpw pa6oTe B pexume HenonHoro pa6oyero
BpeMeHu 3apnnarta HauucnseTcs
nponopunoHanbHO OTpaGOTaHHOMy BpemeHu,
He Hmxe MPOT B nepecueTe Ha NOMHyO
MEeCAYHYI CTaBKy.

TpyaoBbie AOroBopa No 0CHOBHOMY MecTy
paﬁoﬂ:l W NO COBMECTUTENbLCTBY
(B T.4. BHyTPEHHEMY) 3aKITIO4aAOTCA OTAENLHO.
CooteetcTBeHHO, AocTimkeHne MPOT Takke
OCYLECTBIISAETCS OTAENBHO.





МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 5 июня 2018г.  № 14-0/10/В-4085

Минтруд России для использования в работе направляет информацию по вопросам, связанным с повышением минимального размера оплаты труда, подготовленную по итогам селекторного совещания 25 мая 2018 г.

Г.Г.ЛЕКАРЕВ

Приложение

ИНФОРМАЦИЯ

ПО ВОПРОСАМ, СВЯЗАННЫМ С ПОВЫШЕНИЕМ 
МИНИМАЛЬНОГО РАЗМЕРА ОПЛАТЫ ТРУДА (МРОТ)

Вопрос

В каком порядке учитывается премия за квартал при сравнении заработной платы с МРОТ?

Можно ли в течение года платить работнику заработную плату ниже МРОТ, если потом "компенсировать" недостающую сумму выплатой годовой премии?

Ответ

В соответствии со статьей 133 ТК РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени (выполнившего норму труда) должна быть не ниже МРОТ. Таким образом, квартальная премия за квартал (год) будет учитываться только в месяце, в котором она начислена. Заработная плата за другие месяцы должна быть не ниже МРОТ с начислением на него "северных выплат" без учета премии, который работник, возможно, получит по итогам работы за квартал (год).

Вопрос

Каким образом оплачивается "не ниже МРОТ" труд работника, если он занят неполное рабочее время?

Ответ

При работе в режиме неполного рабочего времени при повременной (повременно-премиальной) системе оплаты труда заработная плата начисляется работнику пропорционально отработанному времени, не ниже МРОТ в пересчете на полную месячную ставку.
Следует отметить, что если работодатель, формально сократив рабочее время работника, будет требовать от него фактически отрабатывать полное рабочее время, то работу за пределами установленной ему продолжительности рабочего времени можно рассматривать как сверхурочную работу, осуществляемую без надлежащего оформления. Такая работа должна будет дополнительно оплачена в повышенном размере в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации.

Вопрос

Каким образом обеспечивается заработная плата не ниже МРОТ, если работник занят на условиях внутреннего совместительства?

Ответ

Следует учитывать, что трудовые договора по основному месту работы и при работе на условиях совместительства, в том числе и внутреннего, заключаются отдельно. Соответственно, достижение МРОТ также осуществляется отдельно. Если работник занят неполное рабочее время, то его заработная плата должна быть не ниже МРОТ в пересчете на полное рабочее время.
Вопрос

Необходимо ли пересматривать размеры окладов работников в связи с повышением МРОТ?

Ответ

Трудовым законодательством допускается установление окладов (тарифных ставок) как составных частей заработной платы работников в размере меньше МРОТ.

Экспертной рабочей группой федерального уровня была рассмотрена и поддержана идея общественной инициативы "Не включать в минимальный размер оплаты труда (МРОТ) компенсационные и стимулирующие выплаты".

Принимая это решение, Экспертная рабочая группа федерального уровня признала необходимым установление переходного периода для реализации общественной инициативы и дополнительную проработку предлагаемых общественной инициативой изменений трудового законодательства.

В связи с этим Экспертной рабочей группой федерального уровня материалы общественной инициативы и экспертное заключение, подготовленное по результатам рассмотрения общественной инициативы, направлены в Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений для проведения дополнительного обсуждения.

Кроме того, консультации по данному вопросу предусмотрены Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2018 - 2020 годы.

При этом обращаем внимание, что положениями Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утвержденными в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2017г. (протокол № 11), рекомендуется субъектам Российской Федерации осуществлять перераспределение средств в структуре заработной платы для ее оптимизации с учетом задач кадрового обеспечения учреждений и стимулирования работников к повышению результатов труда.

Так, для работников учреждений образования, культуры, здравоохранения рекомендуется доля должностных окладов в структуре заработной платы соответственно не ниже 70 процентов, 50 - 55 процентов, на уровне 55 - 60 процентов.

Новые штрафы за нарушение трудового законодательства

Законом предусмотрены новые штрафы за нарушение трудового законодательства по статье 5.27 КоАП РФ и 236 ТК РФ.

	Нарушение, норма закона
	Наказание для…

	
	Бухгалтеров
	Предпринимателей
	Компаний

	- в документах срок выплаты зарплаты стоит позже 15-го числа следующего месяца;

- невыдача расчетных листков;

- отпускные выплачены позже, чем за три дня до начала отпуска;

(ч. 6-7 ст. 5.27 КоАП РФ)
	Первое нарушение

	
	штраф 

от 1 000 до 
5 000 руб.
	штраф 

от 1 000 до 
5 000 руб.
	штраф

от 30 000 до 
50 000 руб.

	
	Повторное нарушение*

	
	штраф от 10 000 до 20 000 руб. или дисквалификация 

на 1-3 года
	штраф 

от 10 000 до 
20 000 руб.
	штраф 

от 50 000 до 70 000 руб.

	- работодатель не заключил трудовой договор;

- договор не соответствует ТК РФ;

- вместо трудового заключен гражданско-правовой договор.

(ч. 4 и 5 ст. 5.27 КоАП РФ)
	Первое нарушение

	
	штраф 

от 10 000 до 
20 000 руб.
	штраф 

от 5000 до 
10 000 руб.
	штраф 

от 50 000 до 100 000 руб.

	
	Повторное нарушение*

	
	дисквалификация 

на срок 1-3 года
	штраф 

от 30 000 до 
40 000 руб.
	штраф 

от 100 000 до 200 000 руб.

	- невыплата заработной платы

- зарплата ниже МРОТ

(ч. 6 и 7 ст. 5.27 КоАП РФ)
	Первое нарушение

	
	штраф 

от 10 000 до 
20 000 руб.
	штраф 

от 1 000 до 
5 000 руб.
	штраф 

от 30 000 руб. до 50 000 руб.

	
	Повторное нарушение*

	
	штраф от 20 000 до 30 000 руб. или дисквалификация 

на срок 1-3 года
	штраф 

от 10 000 до 
30 000 руб.
	штраф 

от 50 000 руб. до 100 000 руб.

	Компенсация работнику за задержку зарплаты (ст. 236 ТК РФ)
	-
	Не ниже 1/150 ключевой ставки ЦБ РФ от невыплаченной зарплаты за каждый день просрочки


*Повторное нарушение – невыплата зарплаты в течение года со дня вступления в силу постановления о первом штрафе.
� Полный текст данного письма приведен на странице 17 методического пособия.
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