 Справка  о выполнении за ____ полугодие  20__года обязательств, предусмотренных в коллективном договоре _______________________________________________________________
(наименование учреждения)                       


	№ п/п
	
Наименование обязательств,  предусмотренных в коллективном договоре
	
Количество обязательств,  запланированных и  выполненных по коллективному договору**

	
Стоимость
в баллах

	
Фактическое  количество баллов

	1.
	Наличие нормативных документов по процедуре заключения коллективного договора.* Процент охвата профсоюзным членством в учреждении (количество членов профсоюза: на количество работающих * 100) (информацию предоставляет председатель ППО)
	


	
10
	

	
	Оплата труда
	
	
	

	2.
	Средняя заработная плата по
учреждению в целом:
в том числе у врачей:
среднего медицинского персонала:
младшего медицинского персонала:
	
	10
	

	3.
	Выплаты за работу в ночное время (мин. не менее 35 % и мак. не менее 100 %; )
	

	10
	

	4.
	Процент средств направленных на оплату труда, полученных от предпринимательской
и иной приносящей доход деятельности (до 65%) 
	


	5
	



	
	Режим труда и отдыха
	
	
	

	5.
	Дополнительные оплачиваемые отпуска:
·  за ненормированный рабочий день;
·  работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда;
· за непрерывный стаж работы (дополнительный  3-дневный отпуск на определенных должностях)
	
	10
	

	6.
	Дополнительные оплачиваемые отпуска сверх установленных законодательством
	

	5
	


	
	Содействие занятости. Повышение квалификации.
	

	
	

	7.
	Проведение периодических медицинских осмотров. (Плановое количество человек  /фактическое исполнение)
	

	5
	

	8.
	Повышение квалификации за
счет работодателя (плановое количество человек / фактическое исполнение)
	
	10
	



	
	Условия и охрана труда.
	
	
	

	9.
	Приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (количество средств запланированных на год /фактически израсходованных на данный период в тыс. руб.)
	
	10
	

	10.
	Приобретение санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей (количество средств запланированных на год /фактически израсходованных на данный период в тыс. руб.)
	




	10
	





	
	Меры социальной поддержки, социальные льготы, гарантии и компенсации.
	
	
	

	11.
	Выделение денежных средств на культурно – массовую и физкультурно-оздоровительную работу и социальную помощь до 3% поступлений  от оказания учреждением платных услуг, а также от иной приносящей доход деятельности
	
	10
	

	
	Обеспечение прав и гарантий деятельности  первичной профсоюзной организации.
	
	
	

	12.
	Предоставление  в бесплатное пользование  выборному органу первичной  профсоюзной организации  помещения, оргтехнику, средства связи и необходимые нормативно  правовые документы,  а также  спортивные и оздоровительные центры для организации отдыха, ведения культурно – массовой,  физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей
	
	5
	


  *   Копии документов  по процедуре заключения коллективного договора: 
· приказ главного врача о создании комиссии по ведению коллективных переговоров; 
· Положение о комиссии по ведению коллективных переговоров;
· регламент работы комиссии по ведению коллективных переговоров;
· протоколы заседания комиссии по ведению коллективных переговоров.

** При невыполнении показателя снимается полностью стоимость показателя.
 
Процент выполнения определяется по формуле:
Сумма фактического количества обязательств в баллах, выполненных по коллективному договору *100
Сумму запланированного количества  обязательств  в баллах по коллективному договору 
Руководитель учреждения
Председатель ППО
Согласовано: Фактический процент выполнения коллективным договором  обязательств  составляет _____% 
Председатель  
Ставропольской краевой организации 
профсоюза работников здравоохранения РФ  ______________________________   А.И.Кривко


«____» __________20      г.

